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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
PET-SAUDE: CLIMA

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
PRECEPTORES(AS) DO PROJETO PET-Satde: Clima Catalio/GO - comunicacio,
equidade e inovacio (2026/2028)

Cataldo/GO, 02 de julho de 2026.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAIS INTERESSADOS EM ATUAR COMO PRECEPTORES(AS) NO
PROJETO PET-Saude: Clima Catalio/GO - comunicacio, equidade e inovagio
(2026/2028)

O Municipio de Cataldo, Estado de Goias, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saide, em parceria com a Universidade Federal de Cataldo - UFCAT, no uso de suas
atribuigBes legais e institucionais, considerando o Edital SGTES/MS n° 23/2026, referente a
Selegio para o Programa de Educagéio pelo Trabalho para a Saide - 13" Edigdo PET-Saude:
Clima, torna ptiblico, para conhecimento dos interessados, o presente Processo Seletivo Interno
Simplificado destinado & selegfo de profissionais vinculados & Secretaria Municipal de Saide
de Cataldo/GO para atuacio como preceptores(as) bolsistas e formagao de cadastro reserva no
Projeto PET-Saude: Clima Cataldo/GO - comunicagiio, equidade e inovagio.

O presente processo seletivo interno sera realizado no dmbito da parceria institucional
entre a Secretaria Municipal de Saude de Catalzio/GO ¢ a Universidade Federal de Cataldo -
UFCAT, no contexto da articulagiio ensino-servico-comunidade prevista no PET-Saude:
Clima, observadas as regras do Edital SGTES/MS n® 23/2026, as normas aplicaveis ao
Programa e as disposi¢Ges deste Edital.

A concessdo e o pagamento das bolsas, quando devidos, observardo as regras do Edital
SGTES/MS n® 23/2026 e demais normas apliciveis ao PET-Saude: Clima, sendo de

responsabilidade do Ministério da Satude/SGTES, nos termos do Programa.
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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Interno Simplificado sera regido pela Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005; pela Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013; pelo Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; pelas Portarias
Interministeriais MS/MEC n°® 421 e n® 422, de 3 de margo de 2010; pela Portaria
Interministerial n® 1.127, de 6 de agosto de 2015; pela Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2,
de 28 de setembro de 2017, especialmente quanto a Politica Nacional de Educa¢@o Permanente
em Satde; pelo Edital SGTES/MS n°® 23/2026; pela Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de
novembro de 2024; pelo Plano Setorial de Adaptagio 4 Mudanga do Clima do Setor Saiide —
AdaptaSUS 2024-2035; pelo Plano de Agdo em Saude de Belém; pelo Programa Brasil
Saudéavel: Unir para Cuidar; pelas demais normas aplicaveis ao PET-Satide: Clima; ¢ pelas
disposi¢es deste Edital.

1.2. Compete 4 Secretaria Municipal de Saide de Cataldo/GO, em parceria com a Universidade
Federal de Cataldo — UFCAT, realizar a selegio interna dos(as) profissionais interessados(as)
em atuar como preceptores(as) no Projeto PET-Satide: Clima Cataldo/GO — comunicagdo,
equidade e inovagiio, observadas as diretrizes do Edital SGTES/MS n° 23/2026, as normas do
Programa ¢ as disposigdes deste Edital.

1.3. A selegdo dos(as) preceptores(as) serd realizada por meio de processo seletivo interno
simplificado, com critérios objetivos, previamente definidos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade.
transparéncia ¢ vinculagdo ao Edital.

1.4. Poderdio participar deste Processo Seletivo Interno Simplificado profissionais de nivel
superior, vinculados & Secretaria Municipal de Satde de Catalao/GO, atuantes na gestdo ou na
atengio do Sistema Unico de Satide — SUS, que preencham os requisitos previstos neste Edital
¢ demonstrem disponibilidade para atuar nas atividades de integra¢dio ensino-servigo-

comunidade nos territorios em que o Projeto PET-Saude: Clima serd desenvolvido.
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1.5. O Processo Seletivo Interno Simplificado sera conduzido por Comisséio de Selegdo do
Projeto PET-Satde: Clima, composta por representantes da Secretaria Municipal de Saide de
Cataldo/GO e da Universidade Federal de Cataldo — UFCAT, designados para essa finalidade.
1.6. Os membros da Comissdo de Selegfo ficam impedidos de concorrer as vagas previstas
neste Edital e deverdo atuar com imparcialidade, sigilo, transparéncia, motivagdo dos atos
praticados e observancia as regras deste Processo Seletivo Interno Simplificado.

1.7. O presente Processo Seletivo Interno Simplificado nfo constitui concurso publico, néo
implica provimento de cargo publico, alteragio de vinculo funcional, ascensdo funcional,
estabilidade, efetivacio ou ctiagio de novo vinculo juridico com o Municipio de Cataldo/GO,
com a Universidade Federal de Cataldoc — UFCAT ou com o Ministério da Saude, destinando-
se exclusivamente 2 selecdio de profissionais para atuacfo temporaria como preceptores(as) no
dmbito do Projeto PET-Saude: Clima.

1.8. O resultado deste Processo Seletivo Interno Simplificado tera validade durante a vigéncia
do Projeto PET-Sande: Clima aprovado pelo Ministério da Satde, previsto para execugdo pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contado do inicio das atividades do projeto, sem prejuizo
de eventual substituicsio, desligamento ou convocagio de candidato(a) integrante do cadastro
reserva, nos termos deste Edital e das normas do Programa.

1.9. A atuagdo como preceptor(a) no Projeto PET-Saude: Clima ficard condicionada a

manutencio dos requisitos de participag@o, a validagfio cadastral nos sistemas ou instrumentos
indicados pelo Ministério da Saude/SGTES, 4 disponibilidade para cumprimento das atividades

previstas ¢ 4 observincia das regras do Programa.

2. DO PROGRAMA
2.1. O Progtama de Educagéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Satide: Clima foi instituido,
nesta ediggio, pelo Ministério da Satde, por intermédio da Secretaria de Gestéo do Trabatho e

da Educacéio na Satde - SGTES, nos termos do Edital SGTES/MS n° 23/2026, referente a
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Sele¢do para o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude - 13* Edigiio PET-Satde:
Clima, constante do Anexo I deste Edital.

2.2. O PET-Sande: Clima tem por finalidade apoiar projetos voltados a integragfio ensino-
servigo-comunidade, com desenvolvimento de agdes formativas, assistenciais, territoriais,
interprofissionais e intersetoriais relacionadas aos desafios impostos pelas emergéncias
climaticas e ambientais no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS.

2.3. O Edital SGTES/MS n° 23/2026 prevé o desenvolvimento de projetos com duragio de 24
(vinte e guatro) meses, voltados & formagio de grupos de aprendizagem tutorial ¢ ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas 4 equidade em salde, a
integralidade do cuidado, & comunicagdo, 4 inovagdo, a vigilincia em safide e & capacidade de
resposta do SUS frente aos impactos das mudangas climéticas e ambientais.

2.4. As a¢Ses do PET-Satde: Clima devem considerar que as mudangas climaticas e ambientais
produzem efeitos relevantes sobre populagdes, territorios e servigos de saude, podendo agravar
iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género, razdo pela qual o projeto devera
observar perspectiva interprofissional, intersetorial, territorial e orientada pela equidade no
ambito do SUS.

2.5. O Projeto PET-Saude: Clima Cataldio/GO - comunicago, equidade e inovagdo esta
organizado nos seguintes eixos e grupos de aprendizagem tutorial:

I - Eixo I: Producio do cuidado no territério e vigildncia em satde na resposta as emergéncias
climéticas e ambientais, orientadas pela equidade em saidde:

a) Grupe 1 - Educac¢io em Emergéncias Climiticas e Ambientais;

b) Grupo 2 - Resiliéncia Frente as Mudancas Climaticas.

II - Eixo II: Acesso & atenglo especializada ¢ integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas ¢ ambientais, orientados pela equidade em sande:

a) Grupo 3 - Transformando invisibilidade em equidade e saade.

III - Eixo ITE: Comunicagio e inovagdo em saide orientadas pela equidade em saide para o
enfrentamento das emergéncias climéticas e ambientais:

a) Grupo 4 - Educagiio em Satdde no territério da Escola;
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b) Grupo S - Inovaciio ¢ Saide Digital em Comunicac¢io Climatica.
2.6. A atuagdo dos(as) preceptores(as) selecionados(as) observara a organizagdo dos eixos e
grupos de aprendizagem tutorial, as diretrizes do Projeto PET-Saude: Clima Catal&do/GO, as

normas do Edital SGTES/MS n® 23/2026 ¢ as orientagdes da coordenagdo do projeto.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. O Projeto PET-Saude: Clima Cataldo/GO - comunicagfo, equidade e inovagdo tem como
objetivo contribuir para a reorientagfio da formagdo profissional nos cursos de graduagao da
drca da saide e das demais éarcas participantes, fortalecendo a integragdo ensino-servigo-
comunidade, em consonincia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com as necessidades
do Sistema Unico de Saide - SUS e com as diretrizes do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

3.2. O Projeto busca fomentar grupos de aprendizagem tutorial, compostos por tutores(as),
preceptores(as), estudantes ¢ demais participantes previstos nas normas do Programa, como
estratégia de qualificagdo em servigo, formagdo interprofissional, educa¢do permanente em
saude, iniciagfio ao trabalho ¢ aproximagio entre a formago académica e as necessidades
concretas dos servigos e territérios do SUS.

3.3. Constitui também objetivo do Projeto promover a qualificagio da atengdo & sande e
valorizar as necessidades dos servigos municipais de saude como fonte de produgdo de
conhecimento, pesquisa, extensdo, inovagdo e desenvolvimento de praticas integradas entre a
Secretaria Municipal de Saude de Cataldio/GO e a Universidade Federal de Cataldo - UFCAT.
3.4. O Projeto devera mobilizar, desenvolver e acompanhar agSes relacionadas a equidade em
satde, 4 comunicacdo, 4 inovacfo, & vigilancia, a integralidade do cuidado e a capacidade de
resposta do SUS diante das emergéncias climaticas e ambientais, observando o Plano Setorial
de Adaptaciio 2 Mudanga do Clima do Setor Saide - AdaptaSUS 2024-20335, o Plano de Aggo
em Satide de Belém, o Programa Brasil Saudével: Unir para Cuidar e as demais diretrizes

aplicaveis ao PET-Saude: Clima.
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4. DAS VAGAS, DAS BOLSAS, DO VALOR E DA DISTRIBUICAO

4.1. Serdo ofertadas 10 (dez) vagas para atuagfio como preceptor(a) bolsista no Projeto PET-
Saude: Clima Cataldo/GO - comunicagao, equidade e inovagdo, além de formagéo de cadastro
reserva, observada a distribuigdo por grupos de aprendizagem tutorial prevista neste Edital.
4.2. As vagas destinam-se a profissionais de nivel superior vinculados a Secretaria Municipal
de Satde de Cataldo/GO, atuantes na gestfio ou na atengéio do Sistema Unico de Saude - SUS,
que preencham os requisitos previstos neste Edital e estejam aptos a desenvolver atividades de
preceptoria no Ambito do Projeto PET-Saude: Clima.

4.3. O presente Edital observara a politica de agdes afirmativas prevista na Portaria GM/MS n°
5.801, de 28 de novembro de 2024, e demais normas aplicaveis, contemplando reserva de vagas
para:

I - pessoas negras, assim compreendidas as pessoas pretas e pardas;

IT - pessoas indigenas;

I1I - pessoas quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia; e

V - pessoas trans (Transsexuais, Transgéneras e Travestis) conforme autodeclaragdo de

identidade de género.

4.4. A reserva de vagas observara, no minimo, os seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas negras, pretas ou pardas;

II - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas:

III - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia; e

V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

4.5. Considerando o total de 10 (dez) vagas, os percentuais minimos aplicdveis, a regra de
arredondamento das fragSes iguais ou superiores a 0,5 para o nimero inteiro imediatamente
superior e a necessidade de equalizagdo entre os piiblicos contemplados pela politica de ag¢es

afirmativas, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
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I - 3 (trés) vagas para ampla concorréncia;

11 - 3 (trés) vagas reservadas a pessoas negras, pretas ou pardas;

III - 1 (uma) vaga reservada a pessoa indigena;

IV - 1 (uma) vaga reservada a pessoa quilombola;

V - 1 (uma) vaga reservada a pessoa com deficiéncia; e

VI - 1 (uma) vaga reservada a pessoa trans.

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) em modalidade de reserva concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua
pontuacio ¢ classificagfo final.

4.7. O(a) candidato(a) inscrito(a) em modalidade de reserva que obtiver pontuagdo suficiente
para classificagio dentro das vagas de ampla concorréncia serd classificado(a) pela ampla
concorréncia, sem prejuizo de sua permanéncia na lista especifica da respectiva modalidade de
reserva, quando cabivel.

4.8. Na hipétese de auséncia de candidato(a) inscrito(a), classificado(a), habilitado(a) ou
convocavel em determinada modalidade de reserva, a respectiva vaga sera revertida,
preferencialmente, para as demais modalidades de reserva previstas neste Edital, observada a
ordem de classificagio, a compatibilidade com o grupo de aprendizagem tutorial e as
necessidades do projeto. Somente nio havendo candidato(a) habilitado(a) em nenhuma das
modalidades de reserva a vaga sera revertida a ampla concorréncia.

4.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nfic convocados(as) para vaga de bolsista
compordo cadastro reserva, em ordem de classificagdo, podendo ser convocados(as) durante a
vigéncia do Projeto PET-Saude: Clima, em caso de substitui¢do, vacéncia, desisténcia,
desligamento, necessidade do projeto ou autorizagéo dos orgios competentes.

4.10. As bolsas destinadas aos(as) preceptores(as) observardo os valores, modalidades,
condicdes e regras de pagamento previstos no Edital SGTES/MS n° 23/2026, nas normas do
Ministério da Satde/SGTES e nos atos aplicaveis do CNPg, tendo como referéncia a
modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora, nivel

2, no valor atualmente indicado de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), ou outro que venha a ser
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oficialmente definido, atualizado ou aplicado pelos 6rgdos competentes, sendo o pagamento de
responsabilidade do Ministério da Saude/SGTES, nos termos do Programa.

4.11. O recebimento da bolsa ficard condicionado a selegdo do(a) candidato{a), a convocagio
para atuagdo no projeto, & manutencio dos requisitos de participagfo, 4 validagio cadastral nos
sistemas ou instrumentos indicados pelo Ministério da Saide/SGTES, ao cumprimento das
atividades previstas e 4 observéncia das normas do PET-Satide: Clima.

4.12. Nao serd permitido o acimulo da bolsa de preceptoria do PET-Satde: Clima com outra
bolsa concedida por agéncia de fomento, instituigio piblica ou privada, ou com qualquer outra

contrapresta¢do financeira incompativel com as normas do Programa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS, DAS CONDICOES ESPECIAIS E DOS
PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO

5.1. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

5.1.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo

Interno Simplificado, inclusive para a vaga reservada prevista neste Edital, desde que as

atividades de preceptoria sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, consideradas as

adaptacdes razoaveis e os recursos de acessibilidade cabiveis, nos termos do art. 37, VIII, da

Constituigio Federal; da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,

da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro

de 2012: da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021: da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de

dezembro de 2023; da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025; da Portaria GM/MS n°

5.801, de 28 de novembro de 2024; e das demais normas aplicaveis.

5.1.2. Sera reservada 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia, correspondente a aplicagéo do

percentual minimo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas neste Edital,

observada a distribuigdio prevista no item 4 deste Edital.

5.1.3. A inscri¢éio para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia implica ciéncia e aceitagdo

das regras deste Edital e de seus anexos, bem como das atividades de preceptoria previstas para
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o Projeto PET-Saude: Clima, nédo se tratando de avaliagio para provimento de cargo piblico.
estagio probatério ou alteragéio de vinculo funcional.

5.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Processo Scletivo Interno Simplificado em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de
avaliaco, pontuaglio, classificacdo, prazos, procedimentos € demais regras do Edital,
ressalvadas as condigdes especiais e adaptagdes razoaveis que forem deferidas.

5.1.5. O atendimento a condi¢des especiais ou adaptacBes razodveis para participagfio nas
etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado observard a necessidade comprovada, a
razoabilidade do pedido, a viabilidade administrativa e a preservagdo da igualdade de
condigdes entre os(as) candidatos(as).

5.1.6. O(a) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd encaminhar,
obrigatoriamente, documentagfo comprobatéria, mediante copia digitalizada, legivel, sem
rasura ou cortes, para o e-mail petsandeufcat@gmail.com, durante o perfodo de inscrigao, até
o dia 09/07/2026, as 18h, conforme segue:

I - autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II;

II - laudo médico, relatério multiprofissional ou documento equivalente, emitido por
profissional habilitado, contendo identificagdo do(a) candidato(a), espécie € grau ou nivel da
deficiéncia, ou indicacfio do suporte necessario, com referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, quando aplicavel, além da identificagéo, assinatura e registro
profissional do responséavel pela emissio.

5.1.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento por intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais - Libras devera requerer a condi¢fo especial no ato da inscri¢o,
sem prejuizo do envio da documentagio prevista no item 5.1.6.

5.1.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial deverd
requeré-lo no ato da inscrigo, indicando o tipo de adaptagéo necessaria, sem prejuizo do envio
da documentagfo prevista no item 5.1.6.

5.1.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera

requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando, conforme o caso, mobilidrio adequado, espago
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acessivel, sala de facil acesso, auxilio para manuseio de documentos ou transcricdo de
respostas, cadeira de rodas ou outra medida necessaria, sem prejuizo do envio da documentagéo
prevista no item 5.1.6.
5.1.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para participagdo
nas etapas do processo seletivo devera encaminhar requerimento especifico para o e-mail
petsaudeufcat@gmail.com, até o término do perfodo de inscrigdes, acompanhado de
justificativa ¢ documento técnico emitido por profissional habilitado que demonstre a
necessidade da medida.
5.1.11. No ato da homologagdo das inscrigdes, serd divulgada a relagiio dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) na condigfo de pessoa com deficiéncia, assegurada a interposigdo de recurso no
prazo previsto no cronograma constante do Anexo XIV.
5.1.12. A classificaggio e a aprovagéo no Processo Seletivo Interno Simplificado ndo garantem,
por si s6, a ocupagdo da vaga reservada, ficando a convocagio condicionada a ordem de
classificagiio, a validagio da condigdo declarada, & compatibilidade das atividades de
preceptoria com a deficiéncia apresentada, as adaptacGes razodveis cabiveis, & distribuigdo das
vagas e as necessidades do Projeto PET-Satde: Clima.
5.1.13. O(a) candidato(a) convocado(a) para vaga reservada a pessoa com deficiéncia podera
ser submetido(a) 4 avaliacdo da Comissdo de Verificagdo da Condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia da Universidade Federal de Cataldo - UFCAT, ou comissdo equivalente designada
para essa finalidade, que avaliard o enquadramento do(a) candidato(a) na modalidade de
reserva e a compatibilidade das adaptagdes necessarias com as atividades de preceptoria,
vedada qualquer forma de discriminagéo.
5.1.14. Caso a Comissio ndio reconhega o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéneia, ou caso o(a) candidato(a) ndo comparega ao procedimento de verificagiio quando
convocado(a), serd assegurado recurso, na forma e no prazo previstos neste Edital,
permanecendo o(a) candidato(a) na ampla concorréncia se tiver obtido pontuagdo/classificagéo

suficiente.
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5.1.15. A eliminac¢fio do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Interno Simplificado somente
ocorrera em caso de comprovada ma-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento
iniddneo ou auséncia de pontuagdo/classificagfio suficiente para permanéncia na ampla
concorréncia, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o recurso administrativo.

5.1.16. Caso ndo haja candidato(a) inscrito(a), classificado(a), habilitado(a) ou convocével na
condicdo de pessoa com deficiéncia, a vaga reservada serd revertida conforme a regra geral de
remanejamento das vagas reservadas prevista neste Edital, antes de eventual destinacéio a ampla

concorréncia.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, PRETAS E PARDAS
5.2.1. Poderdio concorrer as vagas reservadas a pessoas negras os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundaggio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observadas as disposi¢des da
Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, do Edital SGTES/MS n° 23/2026, e,
no que couber, da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto Federal n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, e das demais normas aplicaveis.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o(a) candidato(a) devera formalizar

essa opcdo no ato da inscricdo ¢ encaminhar autodeclaragdo racial, conforme modelo constante
do Anexo IIl, mediante copia digitalizada, legivel, sem rasura ou cortes, para o e-mail
petsaudeufcat(@gmail.com, durante o periodo de inscrigdo, até o dia 09/07/2026, as 18h.
5.2.3. As informagdes prestadas na autodeclaragio racial presumem-se verdadeiras no ato da
inscrigdio, sem prejuizo da realizagdo de procedimento de heteroidentificagio e da apuragéo de
responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de declaragdo falsa, fraude, ma-fé ou
uso de documento inidoneo.

5.2.4. O(a) candidato(a) inscrito(a) para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras serd
convocado(a) para procedimento de heteroidentificagfio, a ser realizado no dia 11/07/2026,
conforme cronograma constante do Anexo XIV, em horério a ser informado po email pela

Comissio.
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5.2.5. O procedimento de heteroidentificagfio serd realizado presencialmente na Universidade
Federal de Catalio - UFCAT, situada na Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n° 1120, Vila
Chaud, Cataldo/GO, CEP 75704-020, podendo haver agendamento individual dos(as)
candidatos(as) pela Comissdo, o horario que serd informado por email (pelo contato de email
informado no formulario de inscri¢do, cabe ao candidato acompanhar essa comunicagao).
5.2.6. A heteroidentificagfio terd por finalidade exclusiva a confirmagfio complementar da
autodeclaraciio racial apresentada pelo(a) candidato(a), mediante avaliagio do conjunto de
caracterfsticas fenotipicas que permitam presumir sua identificagdo social como pessoa negra,
preta ou parda.

5.2.7. Para fins do procedimento de heteroidentificagio, serdio considerados exclusivamente os
aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), verificados no momento da avaliagdo, ndo sendo
considerados critérios de ascendéncia, registros civis, documentos pretéritos, fotografias
antigas, declaragdes de terceiros, certiddes, pareceres emitidos por bancas de
heteroidentificagio de outras instituigSes ou quaisquer documentos que néo expressem a
percepgio social atual do fenétipo do(a) candidato(a).

5.2.8. N0 sera suficiente, para validagio da autodeclaragfo racial, a existéncia de ascendentes
negros, sendo necesséria a identificagéio de conjunto de caracteristicas fenotipicas que tornem
razodvel presumir a identificagdo social do(a) candidato(a) como pessoa preta ou parda.

5.2.9. E vedado o uso de subterfiigios, alteracdes artificiais de aparéncia ou quaisquer meios
destinados a simular caracteristicas fenotipicas, sob pena de indeferimento da autodeclaragdo
racial e apuragio de eventual fraude, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o recurso
administrativo.

5.2.10. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros titulares e 1
(um) suplente, preferencialmente pessoas de reputagdo ilibada, previamente capacitadas em
teméatica relacionada a promogdo da igualdade racial, ao enfrentamento ao racismo e ao
procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, assegurada, sempre que possivel,

diversidade de género, cor e origem regional.
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5.2.11. A autodeclaraco racial sera validada pela maioria simples dos membros da Comisséo
de Heteroidentificacéo.

5.2.12. E vedado a Comisséo de Heteroidentificagfo deliberar na presenca do(a) candidato(a).
5.2.13. O procedimento de heteroidentificagfio serd filmado para fins de registro, auditoria,
seguranca juridica e eventual andlise recursal, sendo o acesso a gravagéo restrito ao(a)
candidato(a), as comissdes competentes e aos 0rgos de controle, quando necessario.

5.2.14. O(a) candidato(a) que se recusar a participar do procedimento de heteroidentificagio
ou a autorizar a filmagem tera indeferida sua autodeclaragdo racial, permanecendo na ampla
concorréncia se tiver obtido pontuagio/classificacio suficiente, salvo hipotese de comprovada
ma-1é, fraude ou falsidade documental.

5.2.15. Apbs a analise da Comissio de Heteroidentificacio, sera divulgado resultado preliminar
da verificagdo racial, juntamente com a homologagio das inscrigdes ou em etapa propria
prevista no cronograma, assegurada a interposigdo de recurse no prazo previsto no Anexo XIV.
5.2.16. Somente poderad apresentar recurso contra o resultado da heteroidentificagdo o(a)
candidato(a) cuja autodeclaragfo racial néo tenha sido validada pela Comissgo.

5.2.17. O recurso sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos daqueles que participaram da Comissdo de Heteroidentificac#o inicial.

52.18. A Comissio Recursal decidirdi com base na filmagem do procedimento de
heteroidentificagio, no parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e nas razdes
apresentadas pelo(a) candidato(a).

5.2.19. A decisio da Comissio Recursal serd definitiva no 4mbito administrativo deste
Processo Seletivo Interno Simplificado.

5.2.20. O(a) candidato(a) que tiver sua autodeclaragio racial nfo validada, quando néo
constatada ma-fé, fraude ou falsidade documental, permanecera concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdio suficiente, e/ou em outra lista
especifica para a qual esteja regularmente habilitado(a).

5.2.21. O(a) candidato(a) sera eliminado(a} do Processo Seletivo Interno Simplificado apenas

em caso de comprovada ma-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento inidéneo ou
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auséncia de pontuagio/classificacdo suficiente para permanéncia na ampla concorréncia,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o recurso administrativo.

5.2.22. O(a) candidato(a) inscrito(a) para a vaga reservada a pessoas negras concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua pontuagdo e classificacgo final, observadas as regras deste Edital.

5.2.23. O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva para pessoas negras participard
do Processo Seletivo Interno Simplificado em igualdade de condigBes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliagfo, pontuagéo, classificagdo, prazos,
procedimentos e demais regras previstas neste Edital.

5.2.24. A ndo validacdo da autodeclaragfo racial ndo configura, por si 50, ato discriminatorio
de qualquer natureza, consistindo em procedimento administrativo de confirmagfo

complementar da autodeclaragfo apresentada para fins de concorréncia a vaga reservada.

5.3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS INDIGENAS

5.3.1. Poderdio concorrer a vaga teservada a pessoas indigenas os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem indigenas no ato da inscri¢io, observadas as disposi¢fes da Portaria GM/MS
n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, do Edital SGTES/MS n° 23/2026, e, no que couber, da
Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de
2025, e das demais normas aplicaveis.

5.3.2. Para concorrer & vaga reservada a pessoa indigena, o(a) candidato(a) devera formalizar
essa opgdo no ato da inscri¢do e encaminhar, mediante cdpia digitalizada, legivel, sem rasura
ou cortes, para o e-mail petsaudeufcat@gmail.com, durante o periodo de inscri¢do, até o dia
09/07/2026, as 18h, a seguinte documentacio:

[ - autodeclaracéio de pessoa indigena, conforme modelo constante do Anexo IV,

IT - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, quando houver; ou

III - declaragdo de pertencimento étnico emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca

local ou autoridade comunitaria reconhecida.
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5.3.3. As informagdes prestadas e os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) presumem-
sc verdadeiros no ato da inscri¢do, sem prejuizo da realizagéio de procedimento de verificagio
documental complementar e da apuragio de responsabilidade administrativa, civil e penal em
caso de declaragfo falsa, fraude, ma-fé ou uso de documento inidéneo.

5.3.4. A autodeclaragio de pessoa indigena e a documentagio complementar serdo submetidas
a procedimento de verificagdio documental, vedada a utiliza¢do de critérios exclusivamente
fenotipicos para confirmag&o da condigdo declarada.

5.3.5. A verificagdo documental serd realizada por comissdo competente, que avaliard a
regularidade formal da documentagéo apresentada e sua compatibilidade com a modalidade de
reserva indicada pelo(a) candidato(a), podendo solicitar esclarecimentos ou complementagio
documental quando necessario e viavel dentro do cronograma do Processo Seletivo Interno
Simplificado.

5.3.6. O procedimento de verificagio documental podera ser realizado de forma remota, por
meio da analise dos documentos encaminhados pelo(a) candidato(a), resguardados o sigilo, a
finalidade especifica do tratamento das informagdes e a protegéo dos dados pessoais e dados
pessoais sensiveis.

5.3.7. Apbs a andlise da documentacdo, serd divulgado resultado preliminar da verificagéo da
condiciio de pessoa indigena, assegurada a interposi¢io de recurso na forma e no prazo
previstos neste Edital € no cronograma constante do Anexo XIV.

5.3.8. O recurso dever4 ser apreciado por comissdo ou instdncia revisora composta por
membros distintos, sempre que possivel, devendo a decisdo ser fundamentada e restrita &
analise da autodeclaracdo, dos documentos apresentados e das razdes recursais.

5.3.9. O(a) candidato(a) que tiver sua documentagio nfo validada, quando ndo constatada ma-
£&, fraude ou falsidade documental, permanecera concorrendo pela ampla concorréncia, desde
que tenha obtido pontuacdo/classificagio suficiente, e/ou em outra lista especifica para a qual
esteja regularmente habilitado(a).

5.3.10. O(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Interno Simplificado apenas

em caso de comprovada ma-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento inidéneo ou
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auséncia de pontuagdo/classificago suficiente para permanéncia na ampla concorréncia,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o recurso administrativo.

5.3.11. O(a) candidato(a) inscrito(a) para a vaga reservada a pessoas indigenas concorrerd
concomitantemente 4 vaga reservada e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua pontuago e classificagio final, observadas as regras deste Edital.

5.3.12. O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva para pessoas indigenas
participara do Processo Seletivo Interno Simplificado em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliagfio, pontuagdo, classificagdo,
prazos, procedimentos ¢ demais regras previstas neste Edital.

5.3.13. Caso n3o haja candidato(a) insctito(a), classificado(a), habilitado(a) ou convocave] na
condicdo de pessoa indigena, a vaga reservada serd revertida conforme a regra geral de
remanejamento das vagas reservadas prevista neste Edital. antes de eventual destinagéio 8 ampla

concorréncia.

5.4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
5.4.1. Poderfio concorrer a vaga reservada a pessoas quilombolas os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem quilombolas no ato da inscrigfio, observadas as disposigdes da Portaria GM/MS

n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, do Edital SGTES/MS n° 23/2026, e, no que couber, da
Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto Federal n° 12.536, de 27 de junho de
20235, e das demais normas aplicaveis.

5.4.2. Para concorrer 4 vaga reservada a pessoa quilombola, o(a) candidato(a) devera formalizar
essa opgdo no ato da inscrigdo e encaminhar, mediante copia digitalizada, legivel, sem rasura

ou cortes, para o e-mail petsaudeufcat@gmail.com, durante o periodo de inscrigo, até o dia

09/07/2026, as 18h, a seguinte documentagéo:
I - autodeclaracdo de pessoa quilombola, conforme modelo constante do Anexo V;
Il - declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagéo local da

comunidade quilombola; ou
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Il - certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela Fundagio
Cultural Palmares, quando houver.

5.4.3. As informagdes prestadas e os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) presumem-
se verdadeiros no ato da inscrigio, sem prejuizo da realizag@o de procedimento de verificagdo
documental complementar e da apuragio de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal em
caso de declaracio falsa, fraude, ma-f¢é ou uso de documento inidoneo.

54.4. A autodeclaragdo de pessoa quilombola e a documentagdo complementar serdo
submetidas a procedimento de verificagio documental, vedada a utilizagdo de critérios
exclusivamente fenotipicos para confirmagéo da condigéo declarada.

5.4.5. A verificacio documental sera realizada por comissdo competente, que avaliara a
regularidade formal da documentagfo apresentada e sua compatibilidade com a modalidade de
reserva indicada pelo(a) candidato(a), podendo solicitar esclarecimentos ou complementag&o
documental quando necessario e vidvel dentro do cronograma do Processo Seletivo Interno
Simplificado.

5.4.6. O procedimento de verificagdo documental podera ser realizado de forma remota, por
meio da analise dos documentos encaminhados pelo(a) candidato(a), resguardados o sigilo, a
finalidade especifica do tratamento das informac3es ¢ a protegdo dos dados pessoais e dados

pessoais sensiveis.

5.4.7. Ap6s a anélise da documentagdo, serda divulgado resultado preliminar da verificagéo da
condi¢io de pessoa quilombola, assegurada a interposi¢do de recurso na forma e no prazo
previstos neste Edital e no cronograma constante do Anexo XIV.

5.4.8. O recurso deveri ser apreciado por comissdo ou instincia revisora composta por
membros distintos, sempre que possivel, devendo a decisdo ser fundamentada e restrita a
anélise da autodeclaracdio, dos documentos apresentados e das razdes recursais.

5.4.9. O(a) candidato(a) que tiver sua documentagio nfio validada, quando nio constatada ma-
fé, fraude ou falsidade documental, permanecera concorrendo pela ampla concorréncia, desde
que tenha obtido pontuagdo/classificagdo suficiente, e/ou em outra lista especifica para a qual

esteja regularmente habilitado(a).
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5.4.10. O(a) candidato(a) serd eliminado(a} do Processo Seletivo Interno Simplificado apenas
em caso de comprovada ma-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento inidéneo ou
auséncia de pontuagdo/classificagio suficiente para permanéncia na ampla concorréncia,
assegurados o contraditdrio, a ampla defesa e o recurso administrativo.

5.4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a) para a vaga reservada a pessoas quilombolas concorrera
concomitantemente A vaga reservada e ds vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo
com sua pontuagio e classificacdo final, observadas as regras deste Edital.

5.4.12. O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva para pessoas quilombolas
participara do Processo Seletivo Interno Simplificado em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliagdo. pontuacdo, classificagdo,
prazos, procedimentos e demais regras previstas neste Edital.

5.4.13. Caso ndo haja candidato(a) inscrito(a), classificado(a), habilitado(a) ou convocdvel na
condicfio de pessoa quilombola, a vaga reservada serd revertida conforme a regra geral de
remanejamento das vagas reservadas prevista neste Edital, antes de eventual destinagéo a ampla

concorréncia.

55. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS TRANS (TRANSSEXUAIS,
TRANSGENERAS, TRAVESTIS)

5.5.1. Poderfio concorrer 4 vaga reservada a pessoas trans os(as/e) candidatos(as/es) que se
autodeclararem pessoas transgéneras no ato da inscri¢do, observadas as disposi¢des da Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, e das demais normas aplicaveis.

5.5.2. Para concorrer & vaga reservada a pessoa trans, o(a/e) candidato(a/e) deverd formalizar
essa opgio no ato da inscrigio e encaminhar autodeclaragio de identidade de género e memorial
descritivo, conforme modelo constante do Anexo VI, mediante cépia digitalizada, legivel, sem
rasura ou cortes, para o c-mail petsaudeufcat@gmail.com, durante o periodo de inscrigéo, até
o dia 09/07/2026, as 18h.

5.5.3. A autodeclaraciio de identidade de género deverd indicar, quando informado pelo(a/e)

candidato(a/e), 0 nome social, a identidade de género e os pronomes a serem utilizados nas
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etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado; Define-se Memorial Descritivo o documento
que resgata a trajetdria de vida. Para este processo seletivo de vagas para Pessoas Trans
(Transsexuais, Transgéneras, Travestis), 0 memorial devera descrever a trajetoria da Pessoa
Trans (Transsexuais, Transgéneras, Travestis), sua transigdo de género e o processo de
afirmacdo da sua identidade de género.

5.5.4. Fica assegurado o uso do nome social informado pelo(a/e) candidato(a/e) em todas as
etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado, inclusive em comunicagdes internas, listas
de divulgagéo e atos relacionados ao certame, ressalvada a necessidade de utilizagio do nome
civil para fins estritamente administrativos, cadastrais, legais ou de controle.

5.5.5. I vedada a exigéncia de laudo médico, laudo psicologico, cirurgia, tratamento hormonal.
retificacdio de registro civil, relato intimo de trajetoria pessoal ou qualquer outro documento ou
condigiio que subordine o reconhecimento da identidade de género declarada pelo(a/e)
candidato(a/e).

5.5.6. As informac8es prestadas na autodeclaracfio de identidade de género ¢ memorial
descritivo presumem-se verdadeiras no ato da inscrigdio, sem prejuizo da realizagdo de
procedimento de andlise documental ¢ da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e
penal em caso de declaragdo falsa, fraude, ma-fé ou uso de documento inidonco.

5.5.7. A autodeclaraciio de identidade de género e memorial descritivo serfio os documentos

analisados pela Comissdo de Andlise de Autodeclaragiic de Pessoas Transgéneras, composta
por pessoas designadas para essa finalidade, capacitadas para atuagfio com respeito 4 identidade
de género, dignidade, intimidade, privacidade, néo discriminag&o e protecdo de dados pessoais
sensiveis.

5.5.8. A analise da autodeclaragdo ¢ memorial descritivo serd realizada de forma remota e
documental, com base nos arquivos encaminhado pelo(a/e) candidato(a/e) durante a inscriglo,
sendo vedada a realizacfio de perguntas invasivas, exposigdo publica, entrevista obrigatoria,
exigéncia de comprovagdo médica ou qualquer procedimento que importe constrangimento

indevido.
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5.5.9. A Comissdo divulgard, na data prevista no cronograma constante do Anexo XIV, o
resultado preliminar da andlise das autodeclaragbes de identidade de género, assegurada a
interposi¢do de recurso na forma e no prazo previstos neste Edital.

5.5.10. O recurso devera ser apreciado por comissdo ou instincia revisora composta por
membros distintos, sempre que possivel, devendo a decisdo ser fundamentada e restrita a
analise da autodeclaragfo apresentada e das razdes recursais.

5.5.11. O(a/e) candidato(a/e) que tiver sua autodeclaragio de identidade de género ndo
validada, quando nio constatada mé-fé, fraude ou falsidade documental, permanecera
concorrendo pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagéo
suficiente, e/ou em outra lista especifica para a qual esteja regularmente habilitado(a/e).
5.5.12. O(a/e) candidato(a/e) sera eliminado(a/e) do Processo Seletivo Interno Simplificado
apenas em caso de comprovada mé-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento
inidéneo ou auséncia de pontuagio/classificagdio suficiente para permanéncia na ampla
concorréncia, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o recurso administrativo.

5.5.13. O(a/e) candidato(a/e) inscrito(a/e) para a vaga reservada a pessoas trans concorrera
concomitantemente 4 vaga reservada e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo
com sua pontuacdo e classificagiio final, observadas as regras deste Edital.

5.5.14. O(a/e) candidato(a/e) inscrito(a/e) na modalidade de reserva para pessoas trans
participara do Processo Seletivo Interno Simplificado em igualdade de condigdes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliagdo, pontuagéo, classificagéo,
prazos, procedimentos ¢ demais regras previstas neste Edital.

5.5.15. Caso ndo haja candidato(a/c) inscrito(a/e), classificado(a/e), habilitado(a/e) ou
convocavel na condigiio de pessoa trans, a vaga reservada sera revertida conforme a regra geral
de remanejamento das vagas reservadas prevista neste Edital, antes de eventual destinagéo a

ampla concorréncia.

5.6. DOS RECURSOS RELACIONADOS AS VAGAS RESERVADAS, AS
CONDICOES ESPECIAIS E AOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO
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5.6.1. Cabera recurso administrativo das decisdes que:

I - indeferirem a inscrigdo do(a) candidato(a) em modalidade de vaga reservada;

I1 - nfio reconhecerem a condigdo declarada de pessoa com deficiéncia:

111 - indeferirem pedido de condigdo especial ou adaptagfo razodvel;

IV - ndio validarem a autodeclaragfo racial de pessoa negra, preta ou parda;

V - ndo validarem a documentacgio de pertencimento étnico de pessoa indigena;

VI - nio validarem a documentagio de pertencimento comunitario de pessoa quilombola;

VII - ndo validarem a autodeclaragdo de identidade de género de pessoa trans, travesti,
transexual, transmasculina ou pessoa ndo binaria;

VIII - afastarem o(a) candidato(a) de lista especifica de vaga reservada.

5.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma constante do Anexo
XIV, mediante preenchimento do Formulério para Interposigéo de Recurso constante do Anexo

XIII, devendo ser encaminhados para o e-mail petsaudeufcat@gmail.com, observadas as

orientagdes deste Edital.

5.6.3. O recurso deverd conter identificagiio do(a) candidato(a), indicagio objetiva da decisio
impugnada, exposigdo dos fundamentos do pedido de revisdo e, quando cabivel, documentos
complementares ou esclarecimentos necessdrios 4 andlise da matéria.

5.6.4. Nio serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo do(a)
candidato(a), sem indicagio da decisdo impugnada, em desacordo com o formulario proprio ou
que ndo guardem relagdo com a etapa recorrida.

5.6.5. A interposicAo de recurso nfo autoriza a juntada ilimitada de documentos nem a
substituicio integral da documentacdo exigida no periodo de inscrigdio, salvo quando se tratar
de esclarecimento, complementagfo formal ou saneamento de fatha documental, a critério da
Comissdo competente e desde que compativel com a isonomia, a finalidade do procedimento
e o cronograma do Processo Seletivo Interno Simplificado.

5.6.6. Os recursos serdio apreciados pela Comissfio competente ou por Comissdo Recursal
designada para essa finalidade, conforme a natureza da decisdo impugnada, observada, sempre

que possivel, a participagfio de membros distintos daqueles que proferiram a decisfo inicial.
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5.6.7. No caso de recurso contra deciséo da Comisséo de Heteroidentificagdo, a analise recursal
sera realizada por Comiss&o Recursal composta por membros distintos, que devera considerar
a filmagem do procedimento, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagfio e as razdes
apresentadas pelo(a) candidato(a).

5.6.8. As decisdes dos recursos deverdo ser motivadas, ainda que de forma sucinta, com
indicagfio das razdes que fundamentaram o deferimento ou indeferimento do pedido de reviséo.
5.6.9. A decisdo proferida em sede recursal serd definitiva no 4mbito administrativo deste
Processo Seletivo Interno Simplificado, sem prejuizo do direito de acesso aos Orgéos de
controle ou ao Poder Judiciario, na forma da legislagdo aplicavel.

5.6.10. O resultado dos recursos sera divulgado na data prevista no cronograma constante do
Anexo XIV, observadas as regras de publicidade, sigilo ¢ protecdo de dados pessoais ¢ dados
pessoals sensiveis previstas neste Edital.

5.6.11. O deferimento de recurso podera implicar a inclusfo, reinclusdo ou reclassificagdo
do(a) candidato(a) na respectiva lista especifica de vaga reservada, bem como a retificagdo dos
resultados, quando necessario.

5.6.12. O indeferimento do recurso ndo implicard eliminagdo automatica do(a) candidato(a),
salvo nos casos de comprovada ma-fé, fraude, falsidade documental, uso de documento
inidéneo ou auséncia de pontuacfo/classificagdo suficiente para permanéncia na ampla

concorréncia.

5.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

5.7.1. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados no ambito deste Processo
Seletivo Interno Simplificado, especialmente acqueles relacionados & identificagfo civil,
contato, vinculo funcional, formagdo profissional, deficiéncia, satde, laudos, relatorios, CID,
raga/cor, origem étnica, pertencimento indigena ou quilombola, identidade de género,
autodeclaragbes, documentos complementares ¢ filmagens de procedimentos de

heteroidentificagfio, serdo tratados exclusivamente para as finalidades previstas neste Edital.
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5.7.2. O tratamento dos dados referidos no item anterior observara a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - LGPD, bem como os
principios da finalidade, adequagio, necessidade, seguranga, prevengdo, transparéncia, ndo
discriminagio, responsabilizago e prestagfio de contas.

5.7.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis serfo utilizados exclusivamente para fins
de inscri¢io, analise de requisitos, aplicagdo da politica de agBes afirmativas, verificagio de
autodeclaragbes, analise de documentacio, realizagdo de procedimentos de heteroidentificaggo.
julgamento de recursos, classificagdo, convocagdo, validagdo cadastral, prestagdo de contas,
auditoria, controle administrativo e atendimento as exigéncias legais ¢ normativas do PET-
Saude: Clima.

5.7.4. O acesso aos documentos e informacfes apresentados pelos(as) candidatos(as) sera
restrito aos membros das comissdes competentes, aos agentes publicos ¢ representantes
institucionais responsaveis pela condugdo do Processo Seletivo Interno Simplificado, a
coordenagio do Projeto PET-Saude: Clima, ao(a) proprio(a) candidato(a) interessado(a) ¢ aos
6rgaos de controle, quando necessario e nos limites de suas atribuigdes.

5.7.5. A divulgagdo ptblica de resultados devera limitar-se as informag3es estritamente
necessarias a transparéncia, a publicidade e ao controle do Processo Seletivo Interno

Simplificado, vedada a publicacio de laudos médicos, relatérios de saide, CID,

autodeclara¢8es, documentos de pertencimento étnico ou comunitario, documentos relativos a
identidade de género, filmagens, memoriais, informagdes intimas ou quaisquer outros dados
pessoais sensiveis.

5.7.6. As listas publicas de homologagio, classificagdo, resultado preliminar, resultado final e
convocagio deverdo, sempre que possivel, conter apenas as informagBes necessarias 4
identificagio do(a) candidato(a), 4 modalidade de concorréncia, & pontuagdo, & classificagdo e
a situagdo no processo seletivo, evitando-se exposigdo desnecessdria de dados pessoais
sensiveis.

5.7.7. No caso de candidatos(as) que utilizem nome social, as publicagdes ¢ comunicagdes do

Processo Seletivo Interno Simplificado deverfio observar o nome social informado, ressalvada
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a utilizagdo do nome civil quando estritamente necessaria para fins administrativos, cadastrais.
legais, financeiros ou de controle.

5.7.8. As filmagens dos procedimentos de heteroidentificagio serdo utilizadas exclusivamente
para registro do procedimento, andlise recursal, auditoria, seguranca juridica ¢ eventual
apresentacfio aos 6rgfos de controle, sendo vedada sua divulgagéo publica ou utilizagdo para
finalidade diversa da prevista neste Edital.

5.7.9. Os documentos e dados encaminhados por e-mail ou por outro meio indicado neste Edital
deverdio ser acessados e manusecados apenas por pessoas autorizadas, adotando-se medidas
razodveis de seguranga para prevenir acesso nio autorizado, perda, alteragdo, divulgagio
indevida ou tratamento incompativel com as finalidades do processo seletivo.

5.7.10. Os documentos e informacdes coletados serfio mantidos pelo prazo necessirio ao
cumprimento das finalidades administrativas, legais, regulatorias, de prestagéo de contas ¢ de
controle relacionadas ao Processo Seletivo Interno Simplificado e ao Projeto PET-Sande:
Clima, observados os prazos de guarda aplicaveis.

5.7.11. Encerrados os prazos de guarda e inexistindo obrigagdo legal, regulatdria,
administrativa ou de controle que justifique sua conservagio, os documentos e dados pessoais
deveriio ser eliminados ou anonimizados, quando cabivel, de forma segura.

5.7.12. O(a) candidato(a), ao se inscrever neste Processo Seletivo Interno Simplificado ¢
encaminhar documentos e informacdes pessoais. declara ciéncia de que seus dados serdo
tratados para as finalidades previstas neste Edital, observadas as normas de protecio de dados
pessoais ¢ os direitos assegurados pela legislagéo aplicavel.

5.7.13. Eventuais solicitacdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais no ambito deste
Processo Seletivo Interno Simplificado deverdo ser encaminhadas & Comissao de Selegdo, pelo
e-mail indicado neste Edital, sem prejuizo dos canais institucionais eventualmente
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Satde de Cataldo/GO ¢ pela Universidade
Federal de Cataldo - UFCAT.

24




CATALADTH

M B ST R weta,

SERVICO PUBLICO FEDERAL

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
PET-SAUDE: CLIMA

172
UFCAT

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR GRUPO DE APRENDIZAGEM

TUTORJIAL

6.1. As 10 (dez) vagas de preceptores(as) bolsistas do Projeto PET-Saude: Clima Cataldo/GO

- comunicagio, cquidade e inovagdo serfio distribuidas entre os grupos de aprendizagem

tutorial, observadas as categorias profissionais prioritarias, a modalidade de concorréncia, as

regras de reserva de vagas, a classificagdo final dos(as) candidatos(as), a composi¢do
interprofissional dos grupos e as diretrizes do Edital SGTES/MS n® 23/2026.

6.2. A distribui¢do das vagas observard a seguinte organizagio:

da Escola

Psic6logo(a)

Grupo de Categorias y .
Quantidade Modalidade de
Aprendizagem profissionais e
de vagas concorréncia
Tutorial prioritarias
Grupo 1 - Educagdo 1 vaga reservada a pessoa
em Emergéncias Odontdlogo(a) e 3 negra, preta ou parda; € 1
vagas
Climaticas e Biomédico(a) vaga reservada a pessoa
Ambientais indigena
= ) 1 vaga de ampla
Grupo 2 - Resiliéncia ) - )
| Médico(a) e concorréncia; ¢ 1 vaga
Frente as Mudangas ] 2 vagas
] Enfermeiro(a) reservada a pessoa negra,
Climaticas
preta ou parda
 Grupo 3 - : 1 vaga de ampla ]
Transformando Farmacéutico(a) e ) concorréncia; € 1 vaga
e o vagas
invisibilidade em Nutricionista reservada a pessoa negra,
equidade e saude preta ou parda
B 1 vaga reservada a_pessoa
Grupo 4 - Educagéo i )
— Enfermeiro(a) ¢ quilombola; € 1 vaga
em Saude no territorio 2 vagas

reservada a pessoa com

deficiéneia
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Grupo 5 - Inovagéio e
. Assistente Social e 1 vaga de ampla
Saude Digital em
) Meédico(a) 2 vagas concorréncia; e 1 vaga
Comunicagio
e Veterinario(a) reservada a pessoa trans
Climatica

6.3. As categorias profissionais indicadas no item 6.2 possuem catiter prioritario para a
composigio dos respectivos grupos de aprendizagem tutorial, considerando as tematicas do
Projeto PET-Sauide: Clima Cataldo/GO e a organizagdo aprovada no ambito do Edital
SGTES/MS n° 23/2026.

6.4. A indicacfio de categorias profissionais prioritarias néio impede a inscrigdo de profissionais
de outras categorias de nivel superior da 4rea da saude reconhecidas pelo Consetho Nacional
de Saude, especialmente aquelas previstas na Resolugdo CNS n° 287, de 8 de outubro de 1998,
desde que vinculados a Secretaria Municipal de Satde de Cataldo/GO, preencham os requisitos
deste Edital e demonstrem possibilidade de contribuir com a temética do grupo de
aprendizagem tutorial escolhido.

6.5. A inscrico de profissional pertencente a categoria diversa daquelas indicadas como
prioritirias no assegura convocagdo automéitica para a vaga pretendida, devendo ser
observadas a classificacio final, a aderéncia da formagfo e da experiéncia profissional a

tematica do grupo, as necessidades do projeto, a composigéo interprofissional dos grupos e as
normas do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

6.6. Os(as) candidatos(as) concorrerdo no grupo de aprendizagem tutorial indicado no ato da
inscrigiio, observadas as regras de ampla concorréncia, reserva de vagas, classificacdo, critérios
de desempate, validagio documental, procedimentos de verificagdo e convocagio previstos
neste Edital.

6.7. No Processo Seletivo Interno Simplificado, serfio aplicados os mesmos critérios de
avaliacdo, pontuagio e classificagdo a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da

categoria profissional ou da modalidade de concorréncia, ressalvados os procedimentos
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especificos de verificagfio das vagas reservadas e as condigdes especiais eventualmente
deferidas.

6.8. A convocagdo dos(as) candidatos(as) observard, sucessivamente:

I - a classificagdo final no Processo Seletivo Interno Simplificado;

II - o grupo de aprendizagem tutorial indicado no ato da inscrigdo;

IIf - a modalidade de concorréncia da vaga;

IV - a categoria profissional prioritria, quando aplicavel;

V - a aderéncia da formagfio, experiéncia profissional e atuagio do(a) candidato(a) a tematica
do grupo;

VI - a composicdo interprofissional exigida ou recomendada para o grupo de aprendizagem
tutorial:

VII - as necessidades do Projeto PET-Saude: Clima Cataldo/GO; e

VIII - as diretrizes do Edital SGTES/MS n° 23/2026 e das normas aplicdveis ao Programa.
6.9. Na hipdtese de inexisténcia de candidato(a) inscrito(a), classificado(a), habilitado(a) ou
convocavel para determinada vaga reservada, serd observada a regra de remanejamento
prevista no item 4.8 deste Edital, com prioridade para as demais modalidades de reserva, antes
de eventual reversdo a ampla concorréncia.

6.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) para vaga de bolsista
comporio cadastro reserva, em ordem de classificagdo. no respectivo grupo de aprendizagem
tutorial, podendo ser convocados(as) durante a vigéncia do Projeto PET-Sadde: Clima em caso
de substituicio, vacincia, desisténcia, desligamento, necessidade do projeto ou autorizagéo dos
Orgios competentes.

6.11. Profissionais de outras categorias de nivel superior da area da saude poderdo integrar
cadastro reserva, desde que atendam aos requisitos deste Edital, sejam classificados(as) no
Processo Seletivo Interno Simplificado e demonstrem possibilidade de contribuir com a
tematica do grupo de aprendizagem tutorial escolhido.

6.12. A formagiio do cadastro reserva ndo gera direito automatico a convocagio, a bolsa ou a

atuagdio como preceptor(a), ficando eventual chamamento condicionado & necessidade do
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Projeto PET-Saude: Clima, & disponibilidade de vaga, & validagéio cadastral, & manutengéo dos

requisitos de participagio e a observéancia das normas do Programa.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAOQO COMO PRECEPTOR(A)
7.1. Para participar do Processo Seletivo Interno Simplificado do Projeto PET-Satde: Clima,
o(a) profissional de saude devera comprovar, no ato da inscri¢do, o atendimento aos seguintes
requisitos:
I - possuir vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saide de Cataldo/GO, na condigio de
profissional de nivel superior da 4rea da saude;
II - atuar na gestdo, na atengdo ou em servi¢o vinculado ao Sistema Unico de Saide - SUS no
Municipio de Catalao/GO;
IIl - estar apto(a) a iniciar as atividades relativas ao Projeto PET-Satide: Clima quando
convocado(a), observadas as normas do Programa, o cronograma do projeto e as orientagdes
da coordenagéo;
1V - apresentar disponibilidade para dedicagiio minima de 8 (oito) horas semanais as atividades
do Projeto PET-Saude: Clima, durante o perfodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo do
cumprimento de suas atribui¢des funcionais ordinarias,
V - apresentar anuéncia da chefia imediata ou da gestdo competente para participagio nas
atividades do Projeto PET-Satde: Clima, inclusive quanto & organizagdo da carga horéria
necessdria ao desenvolvimento das a¢des de preceptoria;
VI - comprometer-se a participar das atividades previstas no projeto, incluindo agSes nos
servicos municipais de saude, atividades de integracio ensino-servigo-comunidade, reuniGes,
planejamentos, registros, avaliagBes, relatorios e demais atividades definidas pelo grupo de
aprendizagem tutorial ¢ pela coordenagio do projeto;
VII - observar as disposighes deste Edital, do Edital SGTES/MS n°® 23/2026, das normas
aplicaveis ao PET-Saude: Clima e dos termos de compromisso ¢ anuéncia exigidos para

participagéo no Programa.
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7.2. As atividades de preceptoria serdo desenvolvidas, preferencialmente, nos servigos
municipais de saude, nos territrios de atuagdo do projeto e, quando necessario, na
Universidade Federal de Cataldo - UFCAT, conforme planejamento do grupo de aprendizagem
tutorial e orientagdes da coordenagio do Projeto PET-Satde: Clima.

7.3. A carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais destinada as atividades de preceptoria
devera ser organizada de forma compativel com a rotina do servigo, a escala do(a) profissional,
a anuéncia da chefia imediata e as necessidades do projeto.

7.4. As atividades realizadas com discentes na rede de atengio a saide ocorrerfio,
preferencialmente, em horério de trabalho ou horario comercial, observada a organizagdo do
servi¢o e a autorizagdo da gestdo competente.

7.5. Além das atividades desenvolvidas nos servigos e territorios, o(a) preceptor(a) podera
participar de reunides administrativas, pedagégicas ou de acompanhamento, inclusive na
Universidade Federal de Catalio - UFCAT, que poderfio ocorrer fora do horério ordinario de
expediente, com dura¢fio média estimada de 1 (uma) a 2 (duas) horas semanais, conforme
planejamento do projeto.

7.6. A participagio em reunides ou atividades do PET-Saude: Clima realizadas na UFCAT ou
em outros locais ndo autoriza, por si s0, abono automatico de faltas, compensagdo de jornada,
afastamento do servico ou descumprimento das atribuiges funcionais ordinarias, devendo o(a)
preceptor(a) observar a organiza¢@o da escala, a anuéncia da chefia imediata ¢ as normas
administrativas aplicéveis.

7.7. Eventuais férias, licengas, afastamentos, impedimentos tempordrios ou alteragbes na
situagfio funcional do(a) preceptor(a) deverdo ser comunicados 4 coordenagéo do projeto e &
chefia imediata, para avaliagio das providéncias administrativas cabiveis, observadas as
normas do PET-Sande: Clima, a continuidade das atividades do grupo tutorial e as necessidades
do projeto.

7.8. A permanéncia do(a) profissional como preceptor(a) bolsista ficard condicionada a
manutencio dos requisitos previstos neste Edital, & validacfio cadastral nos sistemas ou

instrumentos indicados pelo Ministério da Salide/SGTES, ao cumprimento das atividades
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pactuadas, a observéncia das normas do Programa e a inexisténcia de impedimento funcional

ou administrativo incompativel com a atuaco no projeto.

8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscrigdes serfio realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude
de Catalao/GO, localizada na Rodovia BR-050, Km 278, s/n°, prédio do antigo DNIT, Bairro
Sdo Francisco, CEP 75.707-270, Catald0/GO, mediante entrega da documentagéo exigida neste
Edital.
8.2. O periodo de inscrigdes serd de 30/06/2026 a 06/07/2026, no horério das 8h as 11h e das
13h as 17h, observando-se o cronograma constante do Anexo XIV.
8.3. Poderdio se inscrever neste Processo Seletivo Interno Simplificado profissionais de nivel
superior da area da satde que mantenham vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Satde
de Catalio/GO, sejam servidores efetivos ou profissionais temporarios regularmente
vinculados & Administragio Publica Municipal, desde que preencham os requisitos previstos
neste Edital.
8.4. Para fins de inscrig3o, o(a) candidato(a) deverd comprovar:
I - vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saide de Cataldo/GO, como profissional de

nivel superior da area da saude;

IT - lotagdo, exercicio ou atuagio em servigo, unidade, estabelecimento ou setor vinculado &
rede municipal de satde, preferencialmente entre aqueles indicados no Anexo VII;

Il - atuagio compativel com sua formago profissional e com a temdtica do grupo de
aprendizagem tutorial escolhido;

IV - disponibilidade para iniciar as atividades do Projeto PET-Saude: Clima quando
convocado(a);

V - anuéncia da chefia imediata ou da gestio competente para participagio nas atividades do

projeto, nos termos deste Edital.
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8.5. No ato da inscri¢do. o(a) candidato(a) devera entregar envelope lacrado, identificado com
nome completo, categoria profissional, unidade de lotagdo/atuagdo e grupo de aprendizagem
tutorial pretendido, contendo a seguinte documentacio:

1 - documento que comprove o vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saide de
Catalido/GO como profissional de nivel superior da area da satde;

II - ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VIII;

1 - formulério de curriculo padronizado devidamente preenchido, conforme Anexo IX;

IV - copia dos documentos comprobatérios das informagSes constantes do curriculo,
numerados na mesma sequéncia dos itens indicados no formulério de curriculo padronizado;
V - termo de compromisso do(a) candidato(a), devidamente assinado, conforme Anexo X;

VI - termo de anuéncia da chefia imediata ou da gestdo competente, devidamente assinado e
carimbado, quando for o caso, conforme Anexo XI,;

VII - declaragio de experiéncia profissional no SUS, devidamente assinada e carimbada,
quando for o caso, conforme Anexo XII;

VIII - cépia do CPE;

IX - cépia do RG, CIN ou documento oficial de identificagdo profissional;

X - copia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, quando aplicavel:

X1 - comprovante de atuagio profissional junto 4 rede municipal de satide de Cataldo/GO, com
indicagfio do estabelecimento, unidade ou servigo de atuagdo e, quando houver, respectivo
numero CNES;

XI1I - documentos relativos a modalidade de vaga reservada, quando o(a) candidato(a) optar
por concorrer nessa condigdo, observadas as regras, anexos, prazos e forma de
encaminhamento previstos no item 5 deste Edital.

8.6. Os documentos que exigirem assinatura deverdo ser apresentados em via original assinada,
admitida assinatura eletrénica valida, quando aplicavel.

8.7. As copias dos documentos comprobatdrios deverdo ser legiveis, sem rasuras ou cortes,

podendo a Comissdo de Selegfio solicitar a apresentagfio dos documentos originais quando
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houver davida quanto 4 autenticidade, integridade, legibilidade ou correspondéncia da cdpia
apresentada.

8.8. A documenta¢do relativa as vagas reservadas ¢ as condi¢@es especiais deverd observar,
além das regras deste tdpico, as disposicdes especificas previstas no item 5 deste Edital,
inclusive quanto ao envio por e-mail, quando exigido.

8.9. O atendimento para entrega da documentagdo serd realizado por ordem de chegada, nos
dias, horarios e local indicados neste Edital.

8.10. Néo sera permitida a impressdio, digitalizagdo, autenticacdo ou regularizagio de
documentos na sede da Secretaria Municipal de Saude de Catalfo/GO, na Universidade Federal
de Cataldio - UFCAT ou nas unidades de satide do Municipio de Catal&io/GO para fins de
inscrigdo neste Processo Seletivo Interno Simplificado.

8.11. A auséncia de qualquer documento obrigatério, a apresentagdo de documento ilegivel,
incompleto, incompativel com o modelo exigido ou em desacordo com as regras deste Edital
podera acarretar a ndo homologagio da inscrigdo, assegurado recurso na forma e prazo
previstos neste Edital.

8.12. Apés o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitas novas inscrigdes nem
complementagio voluntaria de documentagdio pelo(a) candidato(a), ressalvada eventual

diligéncia solicitada pela Comissfio de Selecfio para esclarecimento, complementagdo formal

ou sancamento de falha documental, quando compativel com a isonomia, a finalidade do
procedimento e o cronograma do Processo Seletivo Interno Simplificado.

8.13. Nio serdo aceitos documentos que nio obedegam aos modelos anexados a este Edital,
guando houver modelo proprio exigido.

8.14. As inscri¢des no Processo Seletivo Interno Simplificado para preceptores(as) do Projeto
PET-Saude: Clima sdo gratuitas, nfio sendo cobrada qualquer taxa de inscrigio.

8.15. O envelope entregue pelo(a) candidato(a) serd aberto pela Comissdo de Selecdo no
momento da analise documental, ficando os documentos sob guarda da Secretaria Municipal
de Saude de Catalio/GO, observadas as regras de sigilo, proteco de dados pessoais e

tratamento de dados pessoais sensiveis previstas neste Edital.
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8.16. Os documentos entregues no ato da inscri¢io néo serdo devolvidos aos(as) candidatos(as),
devendo ser mantidos pela Secretaria Municipal de Saide de Cataldo/GO pelo prazo de 4
(quatro) anos, ou por prazo superior quando necessario ao cumprimento de obrigactes legais,
administrativas, regulatérias, de prestagio de contas ou de controle, observadas as regras de
protegdo de dados pessoais. Encerrado o prazo de guarda aplicavel, os documentos poderdo ser

eliminados de forma segura.

9. DA SELECAO

9.1. A seleciio dos(as) candidatos(as) seré realizada pela Comissdo de Selecdo do Projeto PET-
Sande: Clima, composta por representantes da Universidade Federal de Cataldo - UFCAT e da
Secretaria Municipal de Saude de Cataldo/GO, designados para essa finalidade.

9.2. A selegdo sera realizada por meio de andlise documental e curricular, com atribuigéo de
pontuacdo aos documentos apresentados no ato da inscrigéo, observados os critérios previstos
neste Edital e no Formulério de Curriculo Padronizado constante do Anexo IX.

9.3. A andlise curricular considerara, para fins de pontuagfo. somente as informacdes
devidamente comprovadas por documentos legiveis, compativeis com o item pontuado e
apresentados no prazo de inscri¢o, ressalvadas as diligéncias eventualmente solicitadas pela

Comissfo de Selegdo para esclarecimento ou saneamento formal, nos termos deste Edital.

9.4. Para fins de classificagdo, serdo avaliados, conforme critérios € pontuagdo previstos no
Anexo IX, os seguintes grupos de atividades e experiénctias:

I - atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade desenvolvidas no 4mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - atividades de preceptoria, compreendidas como acompanhamento, orientagfo ou
supervisdo de estudantes em estagios académicos, atividades curriculares, residéncias, projetos,
programas ou agdes de formagio em servigo,

HI - participagfio em projetos, programas ou atividades de extensdo universitaria relacionados
a satde, ao SUS, a educagfio permanente, 3 integragfio ensino-servigo-comunidade ou a

tematica do grupo de aprendizagem tutorial escolhido;
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IV - participacfio em eventos, oficinas, féruns, mostras, semindrios, capacitacdes ou atividades
similares relacionadas aos objetivos deste Edital, ao PET-Satde: Clima ou a tematica do grupo
de aprendizagem tutorial ao qual o(a) candidato(a) se inscreveu,

V - experiéncia profissional no Sistema Unico de Saade - SUS, especialmente nos ditimos 5
(cinco) anos, em atividades compativeis com a formagéo profissional do(a) candidato(a), com
a rede municipal de satde e com a tematica do projeto;

VI - experiéncia em docéncia, facilitagdo, orientacfio, supervisdo ou formacdo em servigo,
inclusive em cursos, capacitacdes, oficinas ou atividades educativas realizadas em servigos de
satide, observada a carga horaria minima prevista no Anexo IX, quando aplicavel;

VII - formagdo académica e qualificagdo profissional, incluindo cursos de curta duragio,
atualizacfio, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado, observada a pertinéncia
tematica com preceptoria, docéncia, educagdo, ensino na saiide, gestdo em saude, saide
coletiva, interprofissionalidade, equidade, comunica¢io, inovagdo, vigilincia em saude ¢
demais temas relacionados ao Projeto PET-Saude: Clima;

VIII - atividades de representagio, participa¢fio institucional ou controle social no SUS,
incluindo atuacdo em conselhos de saide, comissdes de integragdo ensino-servigo, foruns,
associagdes profissionais, entidades da drea da saiude ou espagos institucionais correlatos:

IX - apresentagdo de trabalhos cientificos, produgio técnico-cientifica, organizagao de cursos,
capacitagdes, oficinas ou atividades formativas relacionadas ao SUS. & saude coletiva, a
educagdo em saude, a integragio ensino-servigo-comunidade ou a tematica do projeto;

X - participagfo em edigbes anteriores do PET-Satde ou em projetos correlatos de integragdo
ensino-servigo-comunidade.

9.5. Cursos, certificados, experiéncias, produgdes ou atividades diretamente relacionadas a
preceptoria, docéncia, educacio, ensino na saude, gestdio em saide, sadde coletiva,
interprofissionalidade, equidade, comunicagio, inovagéo, vigilancia em satde, emergéncias
climiticas e ambientais ou a tematica do grupo de aprendizagem tutorial escolhido poderdo

receber pontuagio diferenciada, conforme critérios estabelecidos no Anexo IX.
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9.6. Néo sera atribuida pontuagfo a documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, sem
identificacdo do(a) candidato(a), sem data quando necessdria, sem carga hordria quando
exigida, sem assinatura ou autenticagéo quando aplicdvel, ou que nfo permitam comprovar de
forma objetiva a atividade, experiéncia, formag¢io ou produgio declarada.

9.7. O mesmo documento ndo podera ser utilizado para pontuar mais de um item do Anexo IX,
salvo quando o proprio documento comprovar atividades distintas e objetivamente
identificaveis, a critério da Comissdo de Selegio.

9.8. A Comissdo de Selecdo podera desconsiderar documentos que n#o guardem pertinéncia
com os critérios de pontuacdo previstos neste Edital ¢ no Anexo IX, devendo observar os
principios da isonomia, objetividade, motivacéo, transparéncia e vinculacdo ao Edital.

9.9. Encerrada a andlise documental e curricular, a Comissdo de Selegéo atribuird a pontuacdo
correspondente a cada candidato(a), observados os limites, critérios ¢ pontuagido méaxima

previstos no Anexo IX.

10. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
10.1. A classificagio dos(as) candidatos(as) no Processo Seletivo Interno Simplificado serd
realizada mediante analise documental e curricular, conforme critérios de pontuagio previstos
neste Edital ¢ no Formuldrio de Curriculo Padronizado constante do Anexo 1X, com pontuagio
maxima de 100,00 (cem) pontos.
10.2. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdio classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacdo, observados o grupo de aprendizagem tutorial indicado no ato da inscrigfo, a
modalidade de concorréncia, a distribuicfio das vagas, os critérios de reserva de vagas ¢ as
normas do Edital SGTES/MS n° 23/2026.
10.3. Para fins de classificagfio € convocagdo, serdo observados, sucessivamente:
I - a pontuagfo obtida na analise documental e curricular;
IT - o grupo de aprendizagem tutorial escolhido pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigio;

IIT - a modalidade de concorréncia da vaga, se ampla concorréncia ou vaga reservada;
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IV - a categoria profissional prioritdria prevista para o respectivo grupo de aprendizagem
tutorial, quando aplicavel;

V - a formagdo profissional e a experiéncia do(a) candidato(a), quando necessarias a
composicio interprofissional do grupo de aprendizagem tutorial, conforme as diretrizes do
Projeto PET-Saude: Clima e do Edital SGTES/MS n® 23/2026;

VI - a validagiio da documentacio apresentada no ato da inscrigéo;

VII - a validagio da autodeclaragio ou da documentacgdo referente & vaga reservada, quando
for o caso:

VIII - a manutengdo dos requisitos de participagdo previstos neste Edital;

IX - as necessidades do Projeto PET-Satude: Clima Cataldo/GO e a composigio dos grupos de
aprendizagem tutorial.

10.4. A comprovagio de vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saude de Catalfo/GO,
como profissional de nivel superior da 4rea da saude, constitui requisito de participagdo e
habilitagio no Processo Seletivo Interno Simplificado, devendo ser demonstrada por
documento funcional, declaragdo da unidade de lotagdo, declaragiio do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde ou outro documento oficial equivalente.
10.5. A condigdo de servidor(a) efetivo(a) ou de profissional temporario(a) regularmente
vinculado(a) 3 Administragdo Publica Municipal serd considerada para fins de comprovagdo
do vinculo exigido neste Edital, nfo constituindo, por si s0. critério de pontuagdo adicional,
salvo se houver previsio expressa no Anexo IX.

10.6. A formagdo profissional que possibilite a composigdo interprofissional do grupo de
aprendizagem tutorial serd considerada para fins de compatibilidade com a vaga e convocagéo,
observadas as categorias profissionais prioritarias, a tematica do grupo escolhido ¢ as diretrizes
do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

10.7. A classificagio no Processo Seletivo Interno Simplificado nfio gera direito automatico a
convocacdo, a4 bolsa ou 4 permanéncia no Projeto PET-Satide: Clima, observadas as regras de

convocagdo previstas neste Edital € nas normas do Programa.
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10.8. Em caso de necessidade de substitui¢do, vacdncia, desisténecia, desligamento ou
reorganizagdo dos grupos de aprendizagem tutorial, poderd ser convocado(a) candidato(a)
integrante do cadastro reserva, observadas a ordem de classificacdo, a modalidade de
concorréncia, o grupo de aprendizagem tutorial, a categoria profissional prioritaria e as

necessidades do projeto.

11. DA CONVOCACAO
11.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de
pontuagio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital ¢ no Formuldrio de Curriculo
Padronizado constante do Anexo IX, observados o grupo de aprendizagem tutorial indicado no
ato da inscri¢do, a modalidade de concorréncia, a distribui¢do das vagas e as regras de
convocagio previstas neste Edital.
11.2. A convocagio dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para atuagfio como preceptores(as)
bolsistas no Projeto PET-Satde: Clima observara a ordem de classificagdo, o nimero de vagas
aprovadas no projeto, a distribuigio por grupo de aprendizagem tutorial, as categorias
profissionais prioritérias, as modalidades de ampla concorréncia e de vagas reservadas, bem
como as diretrizes do Edital SGTES/MS n° 23/2026 e das normas aplicaveis ao Programa.
11.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nfio convocados(as) para vaga de bolsista
compordo cadastro reserva, em ordem de classificagfio. podendo ser convocados(as) durante a
vigéncia do Projeto PET-Saude: Clima, em caso de substitui¢do, vacincia, desisténcia,
desligamento, necessidade do projeto ou autorizagdo dos 6rgdos competentes.
11.4. A convocaciio dos(as) selecionados(as) serd realizada por meio de publicagéo no site

oficial do Municipio de Cataldo/GQ, no enderego eletrénico www.catalao.go.gov.br, no Placar

Oficial e, sempre que possivel, por comunicado encaminhado ao e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢éo.
11.5. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar formalmente sua aceitagio ou

desisténcia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicacdo ou do envio
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da comunicagfio de convocagdo, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Saide de
Cataldo/GO ou da Comissfio de Selegio.

11.6. O(a) candidato(a) convocado(a) devera ter disponibilidade para iniciar imediatamente as
atividades de preceptoria, cumprir a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais dedicada
ao Projeto PET-Saude: Clima, manter os requisitos de participagdio previstos neste Edital e
observar as normas do Programa.

11.7. A atuagio como preceptor(a) bolsista ficard condicionada 4 validagdo cadastral nos
sistemas ou instrumentos indicados pelo Ministério da Saude/SGTES, @ manutengio do vinculo
com a Secretaria Municipal de Sade de Cataldo/GO, a anuéncia da chefia imediata ou da
gestio competente, a disponibilidade para cumprimento das atividades previstas ¢ a
observancia das normas do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

11.8. A convocagio observara prioritariamente o grupo de aprendizagem tutorial para o qual
o(a) candidato(a) se inscreveu, sem prejuizo de eventual remanejamento ou adequagéo entre
grupos, quando necessario a composigéo interprofissional, & continuidade das atividades, &
necessidade do projeto e as diretrizes do Edital SGTES/MS n® 23/2026, desde que haja
anuéncia do(a) candidato(a) e registro formal da motivagéo.

11.9. Havendo necessidade ou interesse do Projeto PET-Saude: Clima, e observadas as normas
do Edital SGTES/MS n° 23/2026, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as)
para vaga de bolsista poderdo ser convidados(as) a participar dos grupos de aprendizagem
tutorial na condigéio de voluntarios(as), sem percepgéo de bolsa.

11.10. O(a) candidato(a) convidado(a) para atuagio voluntdria poderd aceitar a participagéo
nessa condicdio ou optar por permanecer exclusivamente no cadastro reserva, aguardando
eventual convocagio para vaga de bolsista, respeitada sua posi¢fo na lista classificatoria.
11.11. A participagdo como voluntirio(a), quando admitida pelas normas do Programa e
formalmente aceita pelo(a) candidato(a), nfo implicarad perda da posi¢éio no cadastro reserva
para eventual convocacdo futura como bolsista, salvo disposigdo expressa em contrdrio nas

normas do Ministério da Saude/SGTES.
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11.12. Em caso de substitui¢do, vacdncia, desisténcia, desligamento ou necessidade de
recomposi¢io de grupo de aprendizagem tutorial, serd convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a) no cadastro reserva, observados a ordem de classificagéo, o grupo
de aprendizagem tutorial, a modalidade de concorréncia, a categoria profissional prioritdria, a
composicdo interprofissional e as necessidades do projeto.

11.13. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) desista da vaga de preceptor(a) bolsista no
momento da convocagiio, deverd comunicar formalmente sua desisténcia 4 Secretaria
Municipal de Satde de Cataldo/GO ou a Comissdo de Sele¢do, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, podendo permanecer no cadastro reserva na ultima posi¢do da
respectiva lista classificatoria.

11.14. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) nfio apresente manifestacdo no prazo previsto no
item anterior, sera convocado of(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), ficando o(a)
candidato(a) omisso(a) excluido(a) da respectiva convocaggo ¢, salvo justificativa aceita pela
Comissdo de Selecdo, do cadastro reserva.

11.15. Caso todos(as) os(as) candidatos(as) do cadastro reserva sejam convocados(as), ou caso
ndo haja candidato(a) habilitado(a) e convocdvel para atender a necessidade do projeto, podera
ser realizado novo processo seletivo, observadas as normas do PET-Saude: Clima ¢ a
autorizagéo dos drgaos competentes, quando necessaria.

11.16. Os(as) preceptores(as) selecionados(as) poderdio ser substituidos(as), mediante registro
formal e decis3o motivada, nas seguintes hipoteses:

I - desempenho insuficiente nas atividades de preceptoria, devidamente registrado pela
coordenagdo do Projeto PET-Saude: Clima, assegurada ciéncia ao(a) interessado(a);

II - perda do vinculo com a Secretaria Municipal de Satide de Cataldo/GO:

111 - exoneragdo, demissdo, encerramento do contrato tempordrio, aposentadoria ou outra forma
de desligamento funcional incompativel com a continuidade da atuagfio no projeto;

IV - licenca, afastamento ou impedimento que inviabilize o cumprimento regular das attvidades

de preceptoria por periodo superior a 30 (trinta) dias, ressalvada avaliagfio da coordenagéo do

projeto quanto a possibilidade de continuidade ou reorganizagfio das atividades;
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V - descumprimento injustificado das obrigagfes previstas neste Edital. no termo de
compromisso, nas normas do Programa ou nas orientagdes da coordenagio do projeto;

VI - solicitagdo formal de desligamento apresentada pelo(a) proprio(a) preceptor(a);

VII - necessidade de reorganizagdo dos grupos de aprendizagem tutorial, devidamente
justificada pela coordenagdo do projeto, observadas as normas do Edital SGTES/MS n°
23/2026.

11.17. Em caso de afastamento, licenga, alteragio funcional, impossibilidade temporaria de
atuagiio ou qualquer situagdo que possa comprometer o cumprimento das atividades de
preceptoria, o(a) preceptor(a) deverd comunicar imediatamente e por escrito a situagdo a
coordenagio do Projeto PET-Satde: Clima, & coordenacdo do respectivo grupo de
aprendizagem tutorial ¢ 4 chefia imediata.

11.18. A substituigio de preceptor(a) bolsista devera observar, sempre que possivel, a
continuidade das atividades do grupo de aprendizagem tutorial, a ordem de classificagio do
cadastro reserva, a modalidade da vaga, a categoria profissional prioritiria. a composicao

interprofissional do grupo e as regras do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de empate na pontuag¢io final, a classificagfio dos(as) candidatos(as) observara,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
I - maior pontuagdo no eixo de experiéneia em atividades de integragfo emsino-servigo-
comunidade, conforme critérios previstos no Formulério de Curriculo Padronizado constante
do Anexo IX;
II - maior pontuagdio no cixo de experiéncia em atividades de preceptoria, orientagéo,
supervisio ou acompanhamento de estudantes em atividades académicas, curriculares,
projetos, programas ou agdes de formagfo em servigo;
111 - maior tempo de atuagdo no Sistema Unico de Saide - SUS, devidamente comprovado;
IV - maior tempo de atuacfo na fungfo atual junto & Secretaria Municipal de Saide de

Catalio/GO, devidamente comprovado;
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V - maior 1dade.
12.2. Persistindo o empate apds a aplicagiio sucessiva dos critérios previstos no item anterior,

a Comissfo de Sele¢fo decidird mediante sorteio publico, com registro em ata.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Interno Simplificado sera divulgado no dia
13/07/2026, no endereco eletrénico oficial do Municipio de Cataldo/GO,

www.catalao.go.gov.br, no Placar Oficial e na Secretaria Municipal de Satde de Catalao/GO,

observadas as regras de publicidade, sigilo ¢ prote¢do de dados pessoais previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
14.1. Os(as) candidatos(as) poderfo interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de
1 (um) dia util, em 14/07/2026, conforme cronograma constante do Anexo XIV.
142. O recurso devera ser apresentado mediante preenchimento do Formuldrio para
Interposigdio de Recurso constante do Anexo XIII, devidamente assinado pelo(a) candidato(a),
contendo a identificacdo do(a) recorrente, a indicagéo objetiva da decisdio impugnada ¢ 0s
fundamentos do pedido de revisfo.
143. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo de Selegdo pelo e-mail
petsaudeufcat@gmail.com, em documento legivel, no prazo previsto no item 14.1.
14.4. Os recursos serfio analisados e julgados pela Comissfio de Selegdo ou, quando se tratar
de matéria relacionada aos procedimentos de verificagio das vagas reservadas, pela comissio
competente ou comissio recursal especifica, conforme as regras previstas neste Edital.
14.5. N3o serfio conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo do(a)
candidato(a), sem assinatura, sem indica¢do da decisdo impugnada ou em desacordo com o
formulério proprio constante do Anexo XIII.
14.6. O resultado final do Processo Seletivo Interno Simplificado sera divulgado no dia
15/07/2026, no enderego eletrbnico oficial do Municipio de Cataldo/GO,

www.catalao.go.gov.br, no Placar Oficial e na Secretaria Municipal de Satde de Cataldo/GO.
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15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1. A reunido de recepgiio e orientacdo inicial dos(as) participantes selecionados(as) esta
prevista para o dia 16 de julho de 2026, &s 16h, no Auditério Sirlene Duarte, na Universidade
Federal de Cataldo - UFCAT.

15.2. A participagio na reunifio de recepgdo e orientag@io inicial integra as atividades
preparatorias do Projeto PET-Saude: Clima, devendo os(as) candidatos(as) selecionados(as)
observar as orientagdes da coordenagdo do projeto, da Secretaria Municipal de Saide de
Cataldo/GO e da Universidade Federal de Cataldo - UFCAT.

15.3. O inicio efetivo das atividades de preceptoria ficard condicionado 4 convocagdo, a
aceitagio formal do(a) candidato(a), & manutengfo dos requisitos de participagfio, a validagio
cadastral nos sistemas ou instrumentos indicados pelo Ministério da Saide/SGTES ¢ a

observincia das normas aplicdveis ao PET-Satde: Clima.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer as disposigOes deste
Edital, do Projeto PET-Saude: Clima Cataldo/GO - comunicagdo, equidade ¢ inovagdo, do
Edital SGTES/MS n°® 23/2026 e das normas aplicaveis ao Programa, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participag&o.

16.2. A inscri¢iio no Processo Seletivo Interno Simplificado implica ciéncia e aceitagio das
normas, condi¢des, prazos, critérios de seleglo, requisitos de participacdo, obrigacOes €
responsabilidades previstos neste Edital € em seus anexos.

16.3. A documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a), inclusive aquela relativa ao curriculo,
vinculo funcional, experiéncia profissional, formagcdo, reserva de vagas, condigOes especiais e
demais requisitos, sera de sua inteira responsabilidade, respondendo o(a) candidato(a) por
eventual falsidade, omissfo, irregularidade ou inconsisténcia, sem prejuizo da apuracdo

administrativa, civil e penal cabivel.
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16.4. O PET-Saide: Clima possui atividades continuas durante sua execugio. Em caso de
férias, licengas, afastamentos, impedimentos tempordrios ou alteragdo da situagdo funcional,
o(a) preceptor(a) deverd comunicar previamente, quando possivel, a coordenagdo do projeto, a
coordenagiio do grupo de aprendizagem tutorial e a chefia imediata, para avaliagdo das
providéncias administrativas cabiveis, observadas as normas do Programa, a continuidade das
atividades e as necessidades do projeto.

16.5. O descumprimento injustificado das atividades pactuadas, a impossibilidade de
cumprimento regular da carga hordria, a auséncia de comunicagio de afastamentos ou
impedimentos, a perda dos requisitos de participagio ou a inobservincia das normas do
Programa poderdo implicar substituigfo, desligamento do projeto, suspenséo ou cancelamento
da bolsa, conforme o caso, mediante registro formal e decisfo motivada, observadas as normas
do Ministério da Sande/SGTES e assegurada ciéncia ao(a) interessado(a).

16.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o cronograma, as
publicacdes, os comunicados, os resultados, as convocagdes, 0s prazos recursais e eventuais
alteragdes relativas a este Processo Seletivo Interno Simplificado, mediante acesso ao enderego

eletrdnico oficial do Municipio de Cataldo/GO, www.catalao.go.gov.br, ao Placar Oficial e aos

demais meios de divulgagio previstos neste Edital.

16.7. A Secretaria Municipal de Satide de Cataldao/GO, a Universidade Federal de Cataldo -
UFCAT e as comissdes envolvidas no processo seletivo ndo se responsabilizam por inscriges,
documentos, recursos ou comunicagdes ndo recebidos por motivo de erro no preenchimento de
dados pelo(a) candidato(a), envio para enderego eletrdnico diverso do indicado, falha técnica,
indisponibilidade de internet, congestionamento nos canais de comunicacéo, arquivo ilegivel,
corrompido ou incompativel, ou qualquer outro fator externo que impega o recebimento regular
no prazo previsto.

16.8. O recebimento da bolsa PET-Sadde: Clima ndio podera ser acumulado com outra bolsa
concedida por agéncia de fomento, instituigdo publica ou privada, nem com qualquer outra
contraprestagdo financeira incompativel com as normas do Programa ou decorrente

especificamente do exercicio de preceptoria no SUS.
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16.9. Os(as) profissionais de saude selecionados(as) para atuagio como preceptores(as)
deverdo, além das demais obrigagOes previstas neste Edital, no termo de compromisso e nas
normas do Programa:

I - participar das atividades previstas no Projeto PET-Saude: Clima, no respectivo grupo de
aprendizagem tutorial e nas a¢des de integracgio ensino-servigo-comunidade;

I1 - contribuir para a elaboragdo dos relatorios parciais, relatorios finais, registros, avaliagbes ¢
demais documentos relacionados ao acompanhamento ¢ 4 prestago de contas do projeto;

III - participar, quando convocados(as), de reunides, formagoes, oficinas, eventos, atividades
de acompanhamento e a¢es de divulgagfo das experiéncias, resultados € produtos decorrentes
do Projeto PET-Satde: Clima,

IV - observar as orientacdes da coordenacdio do projeto, da coordenagfio do grupo de
aprendizagem tutorial, da Secretaria Municipal de Saude de Catalfo/GO, da Universidade
Federal de Cataldo - UFCAT e do Ministério da Saude/SGTES.

16.10. Podera ser excluido(a) do Processo Seletivo Interno Simplificado ou desligado(a) do
Projeto PET-Satide: Clima, conforme o caso, o(a) candidato(a) ou preceptor(a) que descumprir
as disposiges deste Edital, apresentar declaracfio falsa, documento inidéneo, omitir
informacdo relevante, deixar de preencher requisito obrigatorio, ndo atender a convocagio no

prazo previsto, descumprir injustificadamente as atividades pactuadas ou praticar conduta

incompativel com as normas do Programa, assegurados o contraditdrio, a ampla defesa ¢ o
registro formal da decisio, quando cabivel.

16.11. O cronograma com as etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado consta do Anexo
XIV deste Edital, podendo ser alterado por motivo de interesse publico, necessidade
administrativa, adequagdio ao calendario do Programa ou determinagdo dos Orgdos
competentes, mediante divulgag&o pelos meios oficiais previstos neste Edital.

16.12. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissio de Selegio do Projeto PET-Saude: Clima, observadas as normas do Edital

SGTES/MS n° 23/2026, as diretrizes do Ministério da Saide/SGTES, a legislagdo aplicavel, os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,

razoabilidade, motivagdo e vinculagdo ao Edital.

Catalao/GO, 02 de julho de 2026.

Edital elaborado por:
A umﬁ%@ébﬁ
AURELIO/GOULART RODOVALHO
Presidente da Comissdo
Edital aprovado por:

Secretario Municipal d¢ Satde
Gestor do Fundo Municipal de Satude de Catalio
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