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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude

EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023
SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

PET-Saude: Equidade

O Ministério da Saude, por interméedio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na
Saude (SGTES), no uso das competéncias delimitadas nos artigos 50 a 52 do Anexo | do Decreto 11.358, de
1" de janeiro de 2023, e considerando os termos da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; do Decreto
n°® 7508, de 28 de junho de 2011; da Lei n°® 11129, de 30 de junho de 2005; da Portaria Interministerial
MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010 e suas alteracoes; da Portaria Interministerial MS/MEC n° 422, de
3 de marco de 2010 e suas alteragoes; da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 02, de 28 de setembro de
2017, Anexo XL; da Portaria Interministerial MS/MEC n° 1127, de 4 de agosto de 2015; da Portaria de
Consolidacao SGTES/MS n° 1, de 4 de marco de 2021; e da Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de
2023, convida as secretarias de saude e as Instituicdoes de Ensino Superior (IES) publicas ou privadas sem
fins lucrativos a submeterem projetos, com vistas a selecao no ambito do Programa de Educagao pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade) na forma disciplinada por este edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. A selecao sera regida por este edital e seus anexos abaixo especificados, 0s quais serao
disponibilizados no endereco virtual https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude, bem
como pelos normativos indicados no preambulo:

ANEXO | - Modelo de Projeto PET-Saude; Equidade;
ANEXO Il - Termo de Compromisso;
ANEXO Il - Orientagdes sobre os eixos tematicos do PET-Saude: Equidade; e

ANEXO IV - Instrumento de avaliagao das propostas quanto ao mérito técnico para fins de
selecao.

12. O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua
112 edicao, contemplara projetos que se proponham a desenvolver:

12.1. Acdes de educacao pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as
Instituicoes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem
como para a criagao e a ampliagao das condicoes necessarias ao exercicio da valorizagcao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raga e Valorizagado das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023, que prevé, dentre suas linhas de agao, a
inclusao do tema equidade no ambito do Programa de educacao pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude.

122. Acbes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga,
etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, buscando:

Contribuir para a modificacao das estruturas machista, racista, miségina, capacitista, etarista,
homolesbotransfobica que operam na divisao do trabalho na saude;

Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas de violéncias relacionadas ao
trabalho na saude;
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Oportunizar praticas de ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento das trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS no processo de maternagem, de gravidez,
parto e puerperio para mulheres, homens trans e outras pessoas com utero, considerando seu ciclo de
vida no ambito do trabalho na saude;

Ofertar processos formativos para valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS
que contemplem a abordagem da promogao e reabilitacao da saude mental, considerando as
especificidades de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias; e

Estimular iniciativas de formacao e educacao permanente na saude para valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, considerando as interseccionalidades no trabalho na saude.

1.2.3. Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para todos os cursos de graduacao na area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacao -
MEC, considerando-se aspectos para a qualificacao de pessoal diante das necessidades atuais, com
énfase no processo de integracao ensino-servico-comunidade, com o propodsito de incorporar nos
processos formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia
e atengao as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS.

13. Os projetos deverao contemplar um conjunto de agdes com propostas voltadas a
abordagem da equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com
deficiéncia, bem como a valorizacdao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, contemplando
iniciativas para o desenvolvimento da docéncia e preceptoria nessas tematicas, em consonancia com os
eixos estabelecidos neste edital.

14. Os projetos deverao desenvolver pontos de fomento e organizacao das agoes de integracao
ensino-servico-comunidade no ambito da gestao e da atengao a saude no territorio, com vistas a articular
suas acdes com a de outros projetos que contribuam para fortalecer mudancas na formacao dos
estudantes, docentes e profissionais que atuam na area da saude, com explicito enfoque em atividades
que promovam a criagao € ampliacao das condigcdes necessarias ao exercicio da equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, bem como a valorizagao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras do SUS, conforme item 3 deste edital.

1.5. Os projetos deverao contemplar agdes por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir
do inicio da execugao das atividades, condicionada a validagao do cadastro de todos os participantes, nos
termos deste edital.

15.1. Entende-se por validacao do cadastro, o preenchimento completo das informagdes de
todos os participantes. Inconsisténcias ou omissdoes cadastrais podem implicar o nao pagamento das
bolsas.

2. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE
2.1. Poderao participar do presente processo de selecao:

2.1.1. Secretarias de saude municipais, estaduais e Distrital em conjunto com IES publicas ou
privadas sem fins lucrativos (que desenvolvam atividade curricular em servicos de saude, atestada pelo
respectivo gestor municipal, estadual ou federal ao qual se vincular o servigo), que oferecam cursos de
graduacao da area de saude estabelecidos conforme a Resolugcao n° 287, de 8 de outubro de 1998, do
Conselho Nacional de Saude (CNS), cursos de graduacao em Saude Coletiva autorizados pelo Ministério
da Educacao (MEC) e outros cursos de graduacao, na modalidade presencial, vinculados a area de ciéncias
humanas e sociais aplicadas, regulamentados pelo MEC.

2111 As IES privadas sem fins lucrativos devem comprovar que atendem ao requisito
estabelecido no inciso Il, do paragrafo unico, do art. 5° da Portaria Interministerial n® 421, de 3 de marco de
2010 e suas alteracoes.

2.2. Somente serao analisados projetos que atendam aos seguintes requisitos:

2.2.1. Conter no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) grupos de aprendizagem tutorial, nos
termos do paragrafo unico do art. 3° da Portaria Interministerial n® 422, de 3 de marco de 2010 e suas
alteracoes;
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2.2.2. Contemplar a participagao minima de 3 (trés) cursos de graduacao da area da saude
distintos e 1 (um) curso de graduacgao vinculado a area de ciéncias humanas e/ou ciéncias sociais
aplicadas;

2.2.3. Propor o desenvolvimento de atividades estruturadas nos eixos preestabelecidos
conforme item 3 deste edital; e

2.2.4. Atender aos critérios e requisitos deste edital e das normativas que regem o Programa
PET-Saude.

2.3. Os projetos devem prever a realizagao de atividades com o envolvimento dos mais diversos
profissionais de servigos de saude, e em articulagao com a sociedade civil organizada.

2.4. Para a validacao dos cadastros dos participantes, serao considerados apenas aqueles
efetuados com o preenchimento completo das informagdes contidas em enderecgo virtual disponivel no
link www.petsaude.saude.gov.br .

3. DA ORGANIZACAO DOS EIXOS

3.1 As atividades dos projetos PET-Saude: Equidade deverao ser estruturadas conforme trés
eixos, tomando como tematica central a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas
com deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagao
das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de
07 de marco de 2023:

3.11 Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na
saude;

3.1.2 Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

3.1.3 Eixo Acolhimento e Valorizacao as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizagao de mulheres, homens
trans e outras pessoas que gestam.

4. DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

41 Os grupos de aprendizagem tutorial do projeto devem estar direcionados ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para atuagao na valorizagao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no SUS, a partir da abordagem da equidade de género, de identidade de género, de
sexualidade, de raga, de etnia e de pessoas com deficiéncias, em uma perspectiva interprofissional e
intersetorial, com capacidade de ampliar as condicoes necessarias ao exercicio desses aspectos no ambito
do SUS.

4.2. Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por profissionais com graduagao
na area da saude, por estudantes e docentes de diferentes cursos de graduagao na saude,
prioritariamente, e por estudantes e docentes das demais graduacoes de nivel superior nas areas de
ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas observando-se as proporcoes indicadas no subitem 4.3 deste
edital e as especificidades para a composicao de cada eixo.

4.3. Os grupos de aprendizagem tutorial deverao contemplar a participacao minima de 3 (trés)
cursos distintos da area da saude, modalidade presencial, € 1 (um) curso de nivel superior, modalidade
presencial, vinculado a grande area de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas autorizados pelo MEC.

4.4. A composicao dos grupos de aprendizagem tutorial de que trata o subitem 2.2.1 devera
atender as seguintes regras:

4.4.1. Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por 12 (doze) bolsistas, assim
distribuidos:

a) Tutor: 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formacgao na area da saude e 1 (um) com formacao
na area da saude ou com formagao na area de ciéncias humanas ou sociais aplicadas autorizadas pelo
MEC, vinculados a IES, sendo 1 (um) coordenador de grupo de aprendizagem tutorial, este,
obrigatoriamente, com formagao na area da saude;
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b) Preceptor: 2 (dois) profissionais com graduacao na area da saude vinculados ao servico de
saude do SUS;

c) Alunos: 8 (oito), sendo 6 (seis) com graduagao na area da saude, modalidade presencial e 2
(dois) com graduagao, modalidade presencial, nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas.

45. Cada projeto devera sinalizar em quallis) eixo(s) tematico(s) as atividades serao
desenvolvidas, obedecendo a seguinte distribuicao:

a) Projeto composto de 2 (dois) grupos de aprendizagem tutorial devera contemplar atividades
voltadas para 1 (um) eixo ou 2(dois) eixos estabelecidos para esta edicao do Programa PET-Saude.

b) Projeto composto de 3 (trés) ou mais grupos de aprendizagem tutorial dever3,
necessariamente, contemplar atividades para todos os eixos estabelecidos para esta edicao do Programa
PET-Saude, sendo necessaria uma distribuicao proporcional da quantidade de grupos por eixo.

4.6. Os projetos poderao contemplar a participacao/selecao de estudantes, docentes e
profissionais na condicao de voluntarios (nao bolsistas) nos grupos de aprendizagem tutorial.

4.7. No caso de impossibilidade de continuidade do estudante com perfil bolsista, o estudante
voluntario podera ocupar essa vaga, passando de voluntario para bolsista, desde que respeitados os
critérios estabelecidos neste Edital.

4.8. Os 6rgaos e as instituicoes proponentes promoverao processo, com critérios objetivos, para
selecionar seus tutores, preceptores, estudantes e orientadores de servicos atendendo ao principio da
moralidade e impessoalidade e considerando as diretrizes deste edital e o disposto no § 3° do art. 7° da
Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010 e suas alteracoes, e nos artigos 7° e 8° da
Portaria Interministerial MS/MEC n° 422, de 3 de marco de 2010 e suas alteracodes.

5. DOS PERFIS E RESPECTIVA SELECAO

5.1 A selecao dos tutores, preceptores, estudantes e orientadores de servicos devera ocorrer
apos a publicacao, no Diario Oficial da Uniao, da relacao definitiva de projetos aprovados, e devera atender
aos seguintes perfis:

5.1.1. Coordenador de Projeto: profissional de nivel superior que tenha formacao na area de
saude, que podera ser vinculado a Secretaria de Saude ou a IES, sendo indicado conjuntamente pelos dois
entes;

5.1.2. Coordenador dos grupos de aprendizagem tutorial/tutor: docente de graduacao de nivel
superior com formagao na area da saude que esteja em pleno exercicio da docéncia, vinculado a IES
integrante do PET-Saude e que ocupe apenas um grupo de aprendizagem tutorial;

5.1.3. Preceptor: profissional com graduagao em saude vinculado ao SUS e selecionado pelo
gestor da Secretaria de Saude por meio de processo seletivo. E obrigatorio o requisito de estar vinculado
aos servicos do SUS e envolvido em atividades de integracao ensino-servico-comunidade nos territorios
onde os projetos serao desenvolvidos;

5.14. Tutor: docente de graduacao de nivel superior que esteja em pleno exercicio da docéncia,
envolvido com processos de mudanca curricular e de integragcao ensino-servico-comunidade, e seja
selecionado por meio de processo seletivo definido pela IES;

5.1.5. Orientador de Servigo: trabalhador de saude de quaisquer niveis de formacao, atuante em
ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializacao em servigco, bem
como de iniciagao a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para profissionais e estudantes da
area da saude que exerca atuagao especifica de instrutoria. O orientador de servico tera a funcao de
supervisao docente-assistencial, de carater ampliado, exercida em campo, devendo reportar-se ao tutor,
sempre que necessario.

5.15.1. O orientador de servico devera possuir representacao na sociedade civil organizada e
comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacao em movimentos ou
entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade,
racga, etnia e pessoas com deficiéncias. A selecao do orientador de servigo sera feita por meio de processo
seletivo pela IES. Nao € requisito obrigatorio a selecao do orientador de servigco para a execugao das
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atividades do projeto aprovado, todavia o projeto que o contemplar tera pontuacao diferenciada no
processo de avaliagao das propostas submetidas, conforme critério que consta no Anexo IV - Instrumento
de avaliagao das propostas quanto ao mérito técnico para fins de selecao.

5.1.6. Estudante: discente de nivel superior de curso presencial de formagao na area de saude e
de cursos nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas, autorizados pelo MEC, regularmente
matriculados em IES integrantes do PET-Saude. Deverao ocupar um unico grupo de aprendizagem tutorial.

51.6.1. Poderao participar como estudantes bolsistas do PET-Saude aqueles regularmente
matriculados em curso de graduacao da area da saude autorizados pelo MEC e no curso de Saude
Coletiva, bem como nos cursos de graduacao de nivel superior nas areas de ciéncias humanas e/ou
sociais aplicadas autorizados pelo MEC. Esses estudantes deverao ser selecionados por meio de processo
seletivo definido pela IES.

6. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES

6.1. Secretaria de Saude

6.1.1. Compete ao(a) gestor(a):

6.1.1.1. Indicar, conjuntamente com a IES, o coordenador (a) do projeto;

6.1.1.2. Participar da elaboragao, execucao e acompanhamento dos projetos PET-Saude;

6.11.3. Selecionar e indicar nomes dos preceptores, nos termos do artigo 8° da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 422, de 3 de marco de 2010 e suas alteracoes;

6.1.1.4. Manter atualizados os dados pessoais dos preceptores bolsistas participantes do
Programa no Ministério da Saude e no SIGPET-Saude por meio do coordenador dos projetos selecionados;

6.1.1.5. Implementar e manter um espaco de gestao colegiada com foco na reorientacao da
formacgao para o SUS, envolvendo representantes de todos os atores do projeto, e também contribuir para
0s processos de acompanhamento e monitoramento do projeto a serem realizados pelo Ministério da

Saude;

6.1.1.6. Atestar mensalmente a folha de pagamento juntamente com o coordenador do projeto
aprovado;

6.1.1.7. Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI) aos participantes no campo de
pratica;

6.1.1.8. Assegurar aos participantes sob sua responsabilidade as garantias instituidas no vinculo
pré-constituido, com base nas legislagcdes que as resguardam; e

6.1.1.9. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.2. Instituicao de Ensino Superior

6.2.1. Compete a IES:

6.2.1.1. Indicar conjuntamente com a secretaria de saude o coordenador do projeto;
6.2.1.2. Elaborar, executar e acompanhar os projetos PET-Saude;

6.2.1.3. Selecionar os tutores académicos e os alunos participantes;

6.2.1.4. Selecionar o orientador (a) de servico;

6.2.1.5. Manter atualizados os dados pessoais € académicos dos tutores e alunos bolsistas ou
nao - bolsistas participantes do Programa e orientadores de servico no Ministério da Saude e no SIGPET-
Saude por meio do coordenador dos projetos selecionados;

6.2.1.6. Assegurar aos participantes sob sua responsabilidade as garantias instituidas no vinculo
pré-constituido, com base nas legislagdes que as resguardam; e

6.2.1.7. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.3. Ministéerio da Saude
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6.3.1. Compete ao Ministério da Saude a responsabilidade técnico-administrativa pela execucao
do PET-Saude.

6.4. Compete ao(a) Coordenador(a) de projeto:
6.4.1. Cadastrar o projeto no sitio virtual https://petsaude.saude.gov.br disponibilizado pelo
Ministério da Saude;

6.4.2. Enviar a relacao nominal de todos os participantes selecionados ao Ministério da Saude,
por meio do endereco eletronico petsaude@saude.gov.br, e cadastra-los no Sistema de Informagoes
Gerenciais do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (SIGPET-Saude), no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar do inicio das atividades do projeto;

6.4.3. Organizar e distribuir as atividades gerais do projeto e fomentar a integragcao dos grupos
de aprendizagem tutorial e das atividades propostas por eles;

6.4.4. Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (diarios) repassados pelos
preceptores;

6.45. Monitorar a frequéncia dos tutores, preceptores, coordenadores de grupo de
aprendizagem tutorial e orientador de servico;

6.4.6. Manter atualizados os dados pessoais e bancarios dos bolsistas participantes do programa
no SIGPET-Saude;

6.4.7. Autorizar mensalmente a folha de pagamento no sistema SIGPET-Saude e assinar a folha
conjuntamente com o gestor ao qual esta vinculado;

6.4.8. Emitir as declaragoes e os certificados pelo sistema SIGPET-Saude; e

6.4.9. Preencher formularios e relatérios a serem enviados ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.5. Compete ao(a) Coordenador(a) de grupo de aprendizagem tutorial:

6.5.1. Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento, cuja
responsabilidade € compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execugao das propostas
elaboradas e o registro das agcoes desenvolvidas;

6.5.2. Orientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial juntamente
com os demais participantes, podendo ocupar apenas um grupo;

6.5.3. Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (diarios) repassados pelos
preceptores e a frequéncia dos tutores e dos preceptores; e

6.5.4. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.6. Compete ao(a) Tutor(a):

6.6.1. Orientar as vivéncias em servico e a produgao de conhecimento relevante na area da
saude;

6.6.2. Praticar a supervisao docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da saude
e/ou alunos(as) do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de outras atividades
que ja realiza;

6.6.3. Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem como o
repasse das informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagao mensal,; e

6.6.4. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.7. Compete ao(a) Preceptor(a):

6.71. Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Saude, como parte das atividades
inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;
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6.7.2. Exercer atividades de supervisao por nucleo especifico de atuacao ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o
trabalho em equipe colaborativo;

6.7.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos(as)) e o repasse das informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacao mensal; e

6.7.4. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.8. Compete ao(a) Estudante:

6.8.1. Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento
relevante em areas prioritarias na producao da saude, como na gestao e na assisténcia a saude;

6.8.2. Participar de todas as atividades programadas;

6.8.3. Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

6.8.4. Manter bom rendimento no curso de graduacgao;

6.8.5. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos trabalhos
apresentados;

6.8.6. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos Ministérios da
Saude e da Educacao; e

6.8.7. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.9. Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

6.9.1. Colaborar na elaboracao e execugao de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacao de alunos e profissionais da saude;

6.9.2. Contribuir para 0 acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os resultados
e sugerindo melhorias;

6.9.3. Atuar como mediador entre as instituicoes de saude e a populacao, ajudando a identificar
as necessidades locais e propor solugoes em conjunto; e

6.9.4. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

7. DO PROCESSO DE SELECAO DOS PROJETOS

7.1. O projeto para participacao desta edicao do Programa PET-Saude devera ser elaborado pela
IES e pela secretaria de saude, de forma conjunta, de modo a contemplar em suas acdées um ou mais
eixo(s) tematico(s), conforme dispde o item 3.

7.2. A submissao do projeto, conforme modelo constante no Anexo |, dar-se-a por meio do
preenchimento de formulario eletrénico - que devera ser realizado pelo coordenador de projeto -
disponibilizado exclusivamente no endereco virtual www.petsaude.saude.gov.br, e do envio do Termo de
Compromisso - Anexo Il - devidamente preenchido e assinado pelos representantes da secretaria de
saude e da IES proponente, no periodo de 27 de novembro de 2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do
dia 22 de janeiro de 2024, conforme cronograma.

7.2.1 O cronograma se encontra disponivel ho endereco virtual https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/pet-saude, conforme subitem 7.4.

7.3. Nos termos deste edital, serao considerados os gestores locais do SUS os secretarios de
saude em exercicio do Distrito Federal, dos estados e dos municipios.

74. E de inteira responsabilidade dos 6rgaos e das instituicdes proponentes a observagao, no
endereco virtual https.//www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude, do cronograma de
prazos e atividades e suas respectivas alteragcoes, bem como dos projetos selecionados.
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7.5. As instituicoes e os orgaos proponentes que nao atendam aos critérios e aos requisitos
deste edital e das normativas que regem o Programa PET-Saude serao desclassificados.

7.6. As instituicoes e os 6rgaos proponentes que nao entregaram o relatoério final de atividades
da edicao anterior do Programa PET-Saude nao poderao submeter projetos nesta edicao do PET-Saude,
ou seja, serao desclassificados, até sanarem a inadimpléncia do envio do relatorio final de atividades. Caso
a inadimpléncia seja sanada antes da data final prevista para concorrer ao processo seletivo, conforme
cronograma desta edicao, as instituicoes e os 6rgaos estarao aptos a participar do processo seletivo.

7.7. O preenchimento, no endereco virtual, do formulario eletrénico com as informacdes do
projeto vale, para todos os efeitos juridicos, como forma expressa de concordancia por parte dos
proponentes com todas as condicdes, normas publicadas e exigéncias estabelecidas e previstas neste
edital.

7.8. Reputa-se confirmada a participagao no processo de selecao de que trata este edital com a
mensagem de éxito informada apods o preenchimento da proposta no endereco virtual de inscrigao.

7.9. A selecao sera realizada por Comissao Técnica, integrada por representantes designados
pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacgao.

7.10. Na avaliacao dos projetos pela Comissao Tecnica, serao considerados os critérios para
apresentacao, elaboracao e selecao dos projetos segundo as normas deste edital e em conformidade com
Os critérios e suas respectivas pontuacoes previstas no Anexo IV.

7.11. A selecao dos projetos dar-se-a por ordem decrescente de pontuacao, em quantitativo ate
o limite dos recursos orcamentarios disponiveis, observando-se o subitem 7.14.

7.12. Os projetos precisam demonstrar que contemplam os seguintes requisitos:
7.12.1. Atender aos compromissos obrigatorios descritos no item 8;

7.12.2. Propor atividades a serem desenvolvidas que atendam as tematicas propostas por eixo,
conforme item 3 deste edital;

712.3. Formular estratégias e mecanismos de incorporagcao das atividades propostas no
cotidiano das instituicoes e dos orgaos proponentes;

7.12.4. Estabelecer iniciativas para os grupos de aprendizagem tutorial do PET-Saude alinhadas
com as politicas indutoras de educacao na saude - como a Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude e as diretrizes para a sua implementacao, com outras acoes e com outros programas da SGTES/MS,
como o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagao das Trabalhadoras no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, os Programas de Residéncia Médica, em Area Profissional e
Multiprofissional, assim como com outras politicas e prioridades do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacao;

7.12.5. Apresentar estrategias de avaliagao e de sustentabilidade do projeto; e

7.12.6. Prever estratégias para estimular a participacao de alunos dos mais diversos cursos,
docentes e profissionais da saude envolvidos na proposta, em uma perspectiva interprofissional e
intersetorial, assegurando que todos o0s cursos e servicos possam participar das agdes de fortalecimento
do processo de integracao ensino-servico-comunidade voltadas a tematica da equidade de género,
identidade de género, raga, etnias, pessoas com deficiéncia e valorizagao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

713. Na execucao do projeto, devera ser contemplada a participagao/selecao de alunos,
docentes, profissionais na condicao de voluntarios (nao bolsistas), de forma a garantir a maior participacao
possivel dentre as estabelecidas neste Edital; no entanto, esses nao receberao bolsas, fazendo jus apenas
ao certificado/a declaracao de participagao.

7.14. Em decorréncia do processo de analise e avaliacao dos projetos apresentados ao Ministério
da Saude, considerado os recursos orcamentarios disponiveis, o numero de projetos selecionados
dependera da composicao dos grupos, nos termos do subitem 2.2.1.

7.15. A lista dos projetos inscritos no processo seletivo sera disponibilizada no endereco virtual
https.//www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude, a partir de 72 (setenta e duas) horas apods
0 encerramento das inscrigoes.
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7.16. O resultado preliminar dos projetos selecionados sera publicado no Diario Oficial da Uniao
e disponibilizado no endereco virtual https./www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude,
conforme cronograma de prazo e atividades a ser disposto no mesmo endereco.

8. DOS COMPROMISSOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
8.1. Os participantes do projeto deverao:

8.1.1. Atender a solicitacao para as entregas que serao previamente notificadas pelo Ministério
da Saude a todos os responsaveis, por meio do preenchimento de formularios, de relatérios, de enquetes,
entre outros, os quais serao enviados por intermedio de link aos enderecgos eletronicos dos participantes.
As informacgdes prestadas serdo utilizadas para monitoramento e avaliagao desta edicao do programa;

8.1.2. Participar de pesquisas de monitoramento e avaliacao do programa realizadas pelo
Ministério da Saude;

8.1.3. Apresentar relatdrios parciais (entregas) e apresentar, no término do projeto, relatdrio final
dos 24 (vinte e quatro) meses de execucao, o qual deve conter avaliacao dos resultados a partir dos
indicadores estabelecidos na submissao do projeto e conforme regras descritas por este edital; e

8.14. Dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais, as quais serao monitoradas pelos
coordenadores dos projetos e dos grupos de aprendizagem tutorial.

9. DA APRESENTACAO DO PROJETO

9.1. Os projetos deverao ser elaborados e apresentados conjuntamente pelas secretarias de
saude e pelas IES.

9.2. Cada proponente devera apresentar um unico projeto por campus universitario:

9.2.1. Caso o projeto envolva mais de 1 (um) ente federativo e/ou mais de 1 (uma) IES, o Termo
de Compromisso, constante do Anexo I, devera ser assinado por todos os dirigentes das instituicoes e dos
gestores envolvidos;

9.2.2. Caso a IES tenha mais de 1 (um) campus no mesmo municipio, devera ser apresentado um
unico projeto;

9.2.3. Caso a IES tenha campus em municipios diferentes, poderao ser apresentados diferentes
projetos pela Instituicao;

9.24. As regioes administrativas do Distrito Federal terao as mesmas prerrogativas dos
municipios, conforme subitem 7.3.

9.3. Os projetos deverao explicitar o numero de bolsas para os tutores, preceptores e
estudantes, respeitando as quantidades maximas e minimas indicadas neste edital.

9.4. As propostas dos projetos deverao ser cadastradas no sistema disponibilizado no endereco
virtual www.petsaude.saude.gov.br.

9.5. Os projetos submetidos serao avaliados por Comissao Tecnica, integrada por representantes
designados pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacao, que utilizara o instrumento de
avaliacao das propostas quanto ao mérito técnico para fins de selecao conforme disposto no Anexo IV.

10. DOS VALORES E REPASSES DAS BOLSAS

10.1. Os valores das bolsas para alunos do PET-Saude: Equidade terao como referéncia as
bolsas de Iniciacao Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

10.2. Os valores das bolsas para tutor e preceptor do PET-Saude: Equidade terao como
referéncia as bolsas ha modalidade Apoio Tecnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a
Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ).

10.3. Os valores das bolsas para coordenadores de projeto e de grupo de aprendizagem tutorial
do PET-Saude: Equidade terao como referéncia as bolsas para a Produtividade em Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensao Inovadora, nivel 1 C, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).
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10.4. Os valores das bolsas para Orientadores de Servico do PET-Saude: Equidade terao como
referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da categoria a qual
for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnhologico (CNPQ).

10.5. Os projetos selecionados poderao ter o numero de grupos de aprendizagem tutorial
propostos ajustado, considerando-se os critérios de selecao e o orcamento previsto para este edital.

10.6. Os repasses das bolsas serao condicionados:
a) A apresentacgao do projeto, conforme item 9 do edital, e a sua aprovagao;

b) Ao atendimento as condicdes estabelecidas no Termo de Compromisso, conforme previsto
no Anexo |l deste edital;

c) Ao cadastro dos participantes no SIGPET-Saude, que devera ser atualizado mensalmente
pelo coordenador do projeto;

d) A insercdo mensal, que devera ser feita, no Portal do PET-Saude (https://petsaude.org.br/),
pelo coordenador de cada Projeto PET-Saude, de relatorio de atividades realizadas, bem como de
ocorréncias indicando permanéncia, interrupcao ou cancelamento do pagamento das bolsas;

e) Ao atesto mensal do gestor/reitor (ou de seus substitutos legais) ao qual a coordenacao do
projeto esta vinculada. Esse atesto deve ter a assinatura e o carimbo do gestor/reitor (ou de seus
substitutos legais) e do coordenador de projeto, devendo ser feito na folha de pagamento impressa que for
autorizada mensalmente no SIGPET-Saude. Apds a assinatura, sera necessario escanear a folha e envia-la
para o endereco eletronico petsaude@saude.gov.br; e

f) As entregas de formularios e de relatérios previamente estabelecidas por este Ministério da
Saude, conforme definido no item 6.

10.7. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serao efetuados ao beneficiario pela
Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execugao Financeira, da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude, do Ministério da Saude, (CGPO/SGTES/MS), por meio do
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica por ele informada.

10.8. Inconsisténcias ou omissoes cadastrais podem implicar 0 hao pagamento das bolsas.

10.9. Todos os participantes deverao ser cadastrados no SIGPET-Saude, para fins de
acompanhamento e certificagao.

10.10. Os bolsistas receberao o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

10.11. Os participantes que estiverem com restricao na Receita Federal deverao regularizar a
situacao juntamente ao 6rgao em questao para fazer jus a bolsa. A nao regularizagao permitira a
participacao somente na condicao de voluntario.

10.12. Caso haja mudancga dos participantes dos grupos de aprendizagem tutorial no decorrer
das atividades, o coordenador do projeto devera proceder a atualizacao no sistema SIGPET-Saude e
comunicar a ocorréncia do fato por correspondéncia eletrdnica direcionada a equipe PET-Saude, por meio
do endereco eletronico petsaude@saude.gov.br, encaminhando, até o prazo de fechamento da folha de
pagamento da bolsa no més da alteragcdo dos participantes, o cadastro do participante efetuado no
SIGPET-Saude devidamente assinado pelo participante e pelo coordenador.

10.13. E de inteira responsabilidade do coordenador do projeto o cumprimento dos prazos a
serem informados, por meio de notificagcdes, no decorrer da execucao do projeto. O descumprimento dos
prazos implicara o atraso ou o nao pagamento das bolsas aos participantes do projeto sob sua
coordenagao.

10.14. A previsao € de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos
no més subsequente a sua execugao.

10.15. Caso o coordenador do projeto nao informe os dados do participante bolsista na folha
mensal a ser enviada, devera encaminhar oficio com justificativa assinado pelo gestor ou reitor (ou por seus
substitutos legais) e pelo coordenador do projeto e solicitar o pagamento em folha suplementar no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias, a partir do més no qual os dados daquele participante nao foram informados.
A nao solicitagao dentro do prazo estabelecido implicara a apuragao de responsabilidade.

10.16. A bolsa referente ao PET-Saude nao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacao/supervisao estudantil na graduacao.

10.17. Nao serao custeadas outras despesas que nao as especificadas neste edital.

10.18. As despesas previstas neste edital serao financiadas com recursos da programacgao
orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica 10.128.5021.20YD.O001 - Gestao
e Organizacao do SUS.

11. DO RESULTADO E DA APRESENTACAO DE RECURSO

11.1. Contra o resultado preliminar de que trata o subitem 716 cabera recurso dirigido a
Coordenacao-Geral de Integracao Ensino-Servico-Comunidade, do Departamento de Gestao da Educacao
na Saude, da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude, do Ministério da Saude
(CGESC/DEGES/SGTES/MS) devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da sua publicagao.

11.2. A instituicao e o 6rgao proponente deverao interpor o recurso por escrito devidamente
assinado por seu(s) representante(s) legallis), digitalizado, em arquivo em formato PDF com limite de até
2MB e envia-lo, por mensagem eletronica, ao endereco petsaude@saude.gov.br com o seguinte titulo no
campo "assunto”: RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE CONVOCACAO PET-
Saude - 112 EDICAO.

11.2.1. Os recursos devem ser enviados para o endereco eletrdnico petsaude@saude.gov.br até
as 23h59, horario de Brasilia, da data-limite para a sua interposicao, constante no subitem 11.1.

11.3. Serao desconsiderados 0s recursos que nao atenderem aos requisitos previstos nos
subitens 11.1 e 11.2 deste edital, bem como:

a) recurso interposto fora do prazo determinado e/ou dirigido a coordenagao diversa;

b) recurso enviado por meio diverso do estabelecido no subitem 11.2; e/ou

Cc) recurso que nao esteja devidamente assinado pelo(s) representante(s) legallis) da(s)
instituicao(des) e secretarials) de saude proponente(s) e/ou que nao esteja em formato PDF, ou que esteja
em tamanho de arquivo acima do limite de 2MB.

11.4. A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude nao se
responsabilizara por recursos nao transmitidos ou nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores ou congéneres utilizados pela instituicdao ou érgao proponente, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados ou por quaisquer outros eventos que impegcam a interposi¢ao do recurso no prazo
estabelecido neste edital.

115, O cronograma de  atividades sera divulgado no endereco  virtual
https:/~/www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude.

11.6. O resultado final da selecao sera publicado no Diario Oficial da Uniao e disponibilizado no
endereco virtual https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude, no prazo constante no
cronograma de atividades, bem como sera comunicado ao coordenador do projeto por meio do endereco
eletrdénico por ele informado.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS

12.1. Os projetos serao monitorados e avaliados pelo Departamento de Gestao da Educagao na
Saude (DEGES), da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES), do Ministério da
Saude, por meio dos subitens abaixo:

12.1.1. Relatodrios de atividades mensais, que serao elaborados pelos coordenadores de projeto e
deverao ser submetidos ao SIGPET-Saude no ato do envio da folha de pagamento;
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12.12. Entregas, que serao previamente solicitadas pelo Ministério da Saude a todos os
participantes, a serem feitas por meio do preenchimento de formularios, de relatérios, de enquete, entre
outros;

12.1.3. Apresentacao de relatoério parcial dos 12 (doze) meses de execugao, o qual devera conter
avaliagao dos resultados a partir dos indicadores estabelecidos na submissao do projeto e conforme
regras estabelecidas por este edital;

12.1.4. Apresentacao, no término do projeto, de relatoério final dos 24 (vinte e quatro) meses de
execucao, o qual devera conter avaliacao dos resultados a partir dos indicadores estabelecidos na
submissao do projeto e conforme regras estabelecidas por este edital; e

12.1.5. Visitas in loco e/ou webconferéncias a serem realizadas pela equipe de especialistas
designada pelo Ministério da Saude.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Cabe a SGTES/MS a abordagem de casos omissos e situagoes nao previstas neste edital.

13.2. ASGTES/MS, por meio do presente edital, proporciona a todos os envolvidos um ambiente
desburocratizado, com a racionalizagcao de atos e procedimentos, conforme dispde a Lei n°® 13.726, de 8 de
outubro de 2018.

13.3. O Ministério da Saude nao se responsabilizara por submissao de projetos nao finalizados
por motivos de ordem técnica dos computadores ou congéneres utilizados pela instituicdo ou 6rgao
proponente, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados ou por quaisquer outros eventos que impecam o
atendimento dos prazos estabelecidos neste edital/cronograma.

13.4. O preenchimento correto de dados, bem como a veracidade das informacdes prestadas, €
de responsabilidade exclusiva de quem o realizou, conforme o disposto na segunda parte do § 2° do art. 3°
da Lei Federal n®13.726, de 8 de outubro de 2018.

13.5. Os dados fornecidos serao utilizados somente para fins de pagamento das bolsas, de
acordo com o art. 1°, o art. 5° e o art. 7° da Lei Geral de Protecao de Dados n° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

13.6. A comunicagao com os responsaveis dos projetos sera, preferencialmente, por correio
eletronico. Por essa razao, a caixa de spam ou o lixo eletronico deverao ser verificados constantemente
para efeito de recebimento de e-mails e notificagoes.

13.7. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderao ser obtidos no endereco eletrénico
petsaude@saude.gov.br.

13.8. Fica estabelecido o foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Distrito Federal - como
competente para dirimir as questoes decorrentes da execucao do presente edital.

LAISE REZENDE DE ANDRADE
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na SaudeSubstituta
ANEXO |

Modelo de Projeto PET-Saude: Equidade
Informacgdes dos proponentes

Secretaria de Saude proponente

Instituicao de Educacao Superior proponente
Identificagcao do coordenador(a) do projeto
Coordenador(a) do projeto :

CPF do(a) coordenador(a):

Funcao/cargo do(a) coordenador(a) do projeto:
E-mail do(a) coordenador(a):

Telefones do(a) coordenador(a) (fixo e celular):
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Endereco para correspondéncia do(a) coordenador(a):
Eixo(s) Tematico(s) selecionado(s)

( ) Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na
saude;

() Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e
as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

() Eixo Acolhimento e Valorizacao as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacao de mulheres, homens
trans e outras pessoas que gestam.

Grupos tutoriais previstos para o projeto
Numero de grupos solicitados:
()20)30)40)5

Curso(s) envolvido(s):

Area da saude (minimo trés):

Graduacodes de nivel superior vinculadas a area de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas
regulamentadas pelo MEC (minimo um):

Composicao dos grupos (Discrimine os cursos, numero de participantes por categoria em cada
grupo e o coordenador do grupo - IES (conforme item 4 do Edital n® XXXX /2023)

Projeto prevé selecao de Orientador(a) de Servico
() sim

() nao

Dados do projeto (a duracao do projeto sera de 24 meses)
1 Justificativa (até o limite de 800 palavras).

Definicao dos processos de mudanca a serem desenvolvidos, estabelecendo objetivos, metas e
estratégias para atingi-los e resultados esperados (ateé o limite de 500 palavras).

Atividades a serem desenvolvidas na execucao do projeto (ateé o limite de 500 palavras).
Estratégias de articulagao das acoes entre os cursos envolvidos.
Estrategias de articulacao dos(as) orientadores(as) de servigo nas atividades do projeto.

Estratégias de articulacao do PET-Saude: Equidade com as com as politicas indutoras de
educacgao na saude - como a Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude e as diretrizes para a
sua implementacao -, com outras agcdes e com outros programas da SGTES/MS, como o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, assim como com outras politicas e prioridades do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacao.

Estratégias de monitoramento e avaliacao (considerar os compromissos obrigatorios e as
atividades propostas para alcance dos objetivos).

Indicadores de monitoramento e avaliagao (considerar os compromissos obrigatorios e as
atividades propostas para alcance dos objetivos).

ANEXO Il
Termo de Compromisso

A Secretaria de Saude (Estadual/Municipal/DF) de _________, do estado de
Instituicao de Ensino Superior_________ vém, pelo presente, firmar o compromisso de implementar o PET-

Saude; Equidade, 112 edicao, na qualidade de executores do projeto aprovado nos termos do Edital
SGTES/MS n° XXX/2023, de XXX de XXXX de 2023, manter um espaco de gestao colegiada com foco na
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reorientacdo da formagao para o Sistema Unico de Saude (SUS), envolvendo representantes de todos os
atores do projeto, e tambem contribuir com os processos de acompanhamento e monitoramento do
projeto a serem realizados pelo Ministéerio da Saude.

Por constituir a expressao da verdade, firmamos o presente Termo de Compromisso, sob as
penas da lei.

Por estarem de pleno acordo, as partes assumem os compromissos elencados acima, sem
prejuizo para quaisquer outros que visem a uma melhor execucao do projeto no ambito do PET-Saude, e
firmam o presente Termo de Compromisso.

ANEXO 1l
Orientagoes sobre 0s eixos tematicos do PET-Saude; Equidade

Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no Trabalho na
Saude

Pretende-se:

2.3.4.5.6.7.8..Desenvolver praticas formativas transversais na formulagcao de politicas publicas
para tornar o espaco do trabalho protegido, digno e seguro, considerando as desigualdades de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias em consonancia com os principios do
Programa Nacional de Equidade de Género e Racga e Valorizagao da trabalhadora no SUS.

Desenvolver praticas formativas com capacidade para transversalizar a tematica de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias nos processos de educagcao permanente e
formacao no SUS.

Estimular a adogao de linguagem que promova equidade, evitando termos machistas, racistas,
xenofobicos, misoginos, LGBTQIAPN+fobicos, patriarcais e capacitistas no cotidiano institucional e nas
producoes das politicas, programas e projetos no ambito do SUS.

Estimular Secretarias de Saude estaduais, municipais e Distrital na definicao de estratégias de
modo a promover o reconhecimento de situagcdes e contextos de iniquidade no mundo do trabalho na
saude, reafirmando o compromisso de promover medidas para a transformagao da cultura organizacional
no ambito do SUS que possam contribuir para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
nesses espacos, reconhecendo que os marcadores de diferenca (género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias) operam potencializando as desigualdades.

Incluir a tematica dos determinantes sociais da saude no que tange a Politica Nacional de
Humanizacao, em relacao as desigualdades de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
deficiéncias no interior das organizagoes.

Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e
as violéncias relacionadas ao trabalho na saude

Pretende-se:

Desenvolver praticas formativas voltadas para a valorizagdao, seguranca e saude das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo acdes de promogao e reabilitacao da saude
mental, considerando as interseccionalidades do trabalho na saude.

Contemplar praticas integrativas e complementares para minimizar estressores provenientes do
trabalho na saude.
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Desenvolver praticas formativas voltadas para o reconhecimento dos diferentes fatores que
promovem o sofrimento mental das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, bem como identificar os
fatores protetores relacionados a politica institucional.

Desenvolver atividades formativas que contemplem a abordagem de combate ao preconceito e
assédio, carga de trabalho excessiva, metas inalcancaveis, competitividade em excesso, falta de
reconhecimento profissional, liderancas com comportamentos inadequados, auséncia de qualidade de
vida no trabalho, compreendendo as dimensoes: género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
deficiéncias.

Estimular a formulacao de programas e projetos de promogao a saude mental nos servigos de
saude, considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias
por meio de orientacao e medidas institucionais com vistas a prevencao da depressao, ansiedade,
sindrome de Burnout e outros sofrimentos mentais, oriundos do trabalho.

Fomentar medidas para o estabelecimento de relagcdes humanizadas no trabalho na saude.

Articular a formalizacao de mecanismos de escuta, acolhimento e encaminhamento protegido
as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saude no SUS em situagao de violéncia doméstica, garantindo
a confidencialidade.

Promover espacos de reconhecimento institucional que afirmem a disposicao e compromisso
dos servigos/instituicdes contra todas as formas de violéncias as mulheres, particularmente as motivadas
por orientacao sexual, género, identidade de género, racga, etnia e deficiéncias.

Prever iniciativas e diretrizes para a criagcao de espagos de denuncia e fluxos de providéncias
para vitimas de violéncias relacionados ao trabalho na saude.

Garantir recursos pedagogicos voltados para o uso de comunicacao nao-violenta e praticas
humanizadas na relacao do trabalho na saude, e que contemplem a perspectiva de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no ambito das relagcdes de trabalho.

Ampliar a discussao sobre etarismo buscando evitar formas de discriminacao sistematica no
ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua idade
cronologica.

Ampliar a discussao sobre o racismo, buscando evitar formas de discriminagao sistematica no
ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras trabalhadoras negras no SUS, por sua
raca/cor.

Ampliar a discussao sobre a LGBTQIAPN+fobia, buscando evitar formas de discriminagao
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, por sua orientagcao sexual e/ou identidade de género.

Ampliar a discussao sobre o capacitismo, buscando evitar formas de discriminacao sistematica
no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas com deficiéncia, trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS.

Fomentar estratégias de valorizagcdo e promocao da saude das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras indigenas e em contextos indigenas, no ambito do SUS e do Subsistema de Atencao a
Saude do SUS (SASISUS), com vistas ao enfrentamento de preconceitos, discriminagdes e violéncias.

Contemplar aspectos que oportunizem aprendizagem direcionada ao respeito aos direitos
humanos atuando na eliminagao do preconceito e da discriminacao no ambito do trabalho na saude.

Eixo Acolhimento e Valorizacao as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacao de mulheres, homens
trans e outras pessoas que gestam

Pretende-se:

Desenvolver praticas formativas que oportunizem estimular a construcao de ambiéncia
adequada e espaco acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans, travestis, homens trans e outras
pessoas gestantes e lactantes dentro da instituicao de trabalho.
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Promover praticas formativas que promovam a reflexao, na rede de servicos de saude, sobre a
relacao da maternagem com o trabalho na saude.

Incentivar a proposicao de medidas para acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS que necessitam cuidar de seus filhos dependentes durante
a jornada de trabalho ou em situacoes que demandem deslocamentos ou viagens para capacitagao.

Desenvolver praticas formativas para promover, em conjunto com secretarias de saude
estaduais, municipais e Distrital, acoes direcionadas para o cuidado a saude das trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS, em todos os ciclos de vida, considerando a
distribuicao desigual dos efeitos dos marcadores de diferenca de género, identidade de género, racga, etnia
e deficiéncias.

Estimular projetos e programas de atencao a saude das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, no periodo de climatério e menopausa, além de pessoas trans em uso de hormonios, em suas
necessidades de saude, articulando-se com as praticas integrativas e complementares no SUS (PICS),
praticas corporais e atividades fisicas no ambiente do trabalho.

ANEXO IV

Instrumento de avaliagao das propostas quanto ao mérito técnico para fins de selecao

Critérios de Mérito Técnico Peso | Nota

Mérito e relevancia da proposta para a implementacao da educacao pelo trabalho para a

1 saude visando ao fortalecimento do processo de integragao do ensino, do servico e da 4 Oa
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Instituicoes 10

de Ensino Superior (IES).

> Coeréncia entre a justificativa com os objetivos da proposta, com as metas previstas e 3 Oa
com as atividades a serem desenvolvidas. 10
3 Coeréncia entre os resultados esperados na proposta com as atividades a serem 3 Oa
desenvolvidas. 10
4 Coeréncia do(s) eixo(s) tematico(s) escolhido(s) a ser(em) desenvolvido(s) com os 3 Oa
objetivos, as atividades e os resultados da proposta de projeto. 10
5 Adequacao das estratégias/dos indicadores de monitoramento e avaliagao previstos na 5 Oa
proposta de projeto aos resultados a serem alcangados. 10
6 Viabilidade das estratéegias de articulagao entre os cursos em consonancia com os 3 Oa
objetivos da proposta. 10
Adequacao das estratégias previstas para estimular a participacao de alunos, de
docentes, de profissionais da saude e de orientadores de servigo do Projeto PET-Saude, 0a
7 | com vistas a assegurar que 0S CUrsos e 0s servicos possam participar das agoes de 2 10

fortalecimento do processo de integracao ensino-servico-comunidade, o qual € pautado
nos principios da educacao e do trabalho na saude.

Previsao de iniciativas para os grupos alinhadas com as politicas indutoras e as acdes/os
projetos de educacgao na saude, como a Politica Nacional de Educacao Permanente em
8 Saude (PNEPS) e as diretrizes para a sua implementacao, com outras agdées e com outros 5 Oa

programas da SGTES/MS, como o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e 10
valorizagao das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude (SUS), assim como com outras
politicas e prioridades do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao.
9 |Previsao de selecao de orientador de servico. 1 10
10 Existéncia do Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES) ou de 1 10

mecanismo de contratualizagao ensino-saude congénere ao COAPES.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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