CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL i
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Secretaria Municipal de Promocao e Acao Social

EDITAL N° 001/2025 - FMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, AMPARADO NA LEI
MUNICIPAL N° 4.325, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E QUE SAO IMPRESCINDIVEIS PARA O
REGULAR FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS PRESTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO E AGAO SOCIAL, NO AMBITO URBANO, RURAL E NOS DISTRITOS DE PIRES BELO
E SANTO ANTONIO DO RIO VERDE, E EXECUTARAO ATIVIDADES JUNTO AO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS, CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
SUAS E DEMAIS REDES DE PROTEGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CATALAO/GO.

A Secretaria Municipal de Promogéo e A¢do Social do Municipio de Cataldo, Estado de Goias,
Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS e Comisséo Especial de Coordenagéo, Superviséo,
Fiscalizagao e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°
80, de 24 de fevereiro de 2025, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n°
4,325, de 20 de fevereiro de 2025, e demais instrumentos legais mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital, realizara o Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo
(Experiéncias Profissionais e Titulos) destinado a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico de profissionais para os cargos especificados no ANEXO |, para compor o
Quadro dos Servidores Publicos do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS/Secretaria
Municipal de Promog&o e Agao Social, regidos pelo presente Edital, bem como a formacao de

cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. Considera-se as contratagcbes temporérias de excepcional interesse
publico visando proporcionar a Secretaria de Promogdo e Agédo Social atender a legislagao
vigente que regulamenta a Assisténcia Social, mediante a prestagdo de servicos com

qualidade e de forma digna ao cidadao que ira permitir o funcionamento normal dos servigos na
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Acgao Social, sem que haja nenhuma interrupgdo, visto que sé@o essenciais, situagao de
emergéncia esta, instituida pelo Decreto n° 450, de 04 de fevereiro de 2025.

1.1.1. As contratagdes temporarias em regime especial de trabalho de
profissionais através deste Processo Seletivo refere-se aos cargos que ndo contam com
servidores efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, e que séo imprescindiveis
para o regular funcionamento dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Promog&o e
Acao Social, no ambito urbano, rural e nos Distritos de Pires Belo e Santo Ant6nio do Rio Verde,

evitando o colapso dos servigos por falta de profissionais.

1.2. O Processo Seletivo a ser realizado em fase unica, se destina a
selegdo a ser feita através de analise de curriculo (experiéncias profissionais e titulos), para
contratagdo de profissionais por tempo determinado para preenchimento de vagas
exclusivamente de excepcional interesse publico, no que se refere aos cargos/fungdes
constantes do ANEXO I, que faz parte deste edital, onde se define cargo, nimero de vagas,
carga horéria, habilitacdo minima exigida, a descricdo sumaria do cargo e o valor da
remuneragdo mensal. O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo publico
simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de excepcional

interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

1.2.1. As contratagdes temporarias sdo de natureza juridica administrativa,
nao gerando vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, e que estdo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibi¢gdes, inclusive o atinente a acumulagdo de cargos e fungdes publicas e
ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos

municipais, no que couber.

1.3. Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da efetiva
contratagdo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso persistam as situacdes
ensejadoras, desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor Municipal, até a
homologacao de procedimentos publicos de contratagdo de servidores efetivos, ou enquanto
perdurar a execugdo de programas/projetos que atendem a situagao de excepcional interesse
publico, sem os quais poderiam ocasionar na paralisagdo de servigos relevantes prestados a
populacdo que possuem carater continuado (art. 23 da Lei Federal n° 8.742/93) e executardo
atividades junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro Especializado de

Assisténcia Social - CREAS, Cadastro Unico para Programas Sociais/Programa Bolsa Familia,
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SUAS e demais redes de protegéo da assisténcia social de Cataldo/GO.

1.4. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital
e Seus anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente

divulgados.

1.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicagcdo da lista dos

candidatos classificados no site da Prefeitura através do link www.catalao.qgo.gov.br. Ao

inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informagoes prestadas.

1.6. O resultado final com a relagéo dos classificados sera divulgado no site

da Prefeitura através do link www.catalao.go.gov.br e no Placar de Avisos e Publicagbes do

Municipio de Catalao e em Jornal de Grande Circulagéo.

1.7. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratagdo. E reservado & Secretaria Municipal de Promogao e Agéo
Social o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas

necessidades e as possibilidades financeiras.

1.8. As contratagbes firmadas com o FMAS/Secretaria Municipal de
Municipal de Promocao e Agdo Social pelos classificados e convocados serdo regidas pelo
Regime Juridico do Municipio de Cataldao (Lein®1.142/1992), com 0s  mesmos
direitos/deveres e vantagens dos servidores efetivos, tais como: pagamento de horas extras,
adicional de insalubridade, férias, 13° salario, pela Lei Municipal n° 4.325, de 20 de fevereiro de
2025 e pelo respectivo contrato.

1.9. Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Il — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias

incompativeis com o exercicio da funcao;
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V - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos

termos da legislacao.

1.10. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria sera regido por este
edital e executado por uma Comissédo Especial, designada conforme Portaria Municipal n° 80 de
24 de fevereiro de 2025.

1.11. A Comissdo sera responsavel pela selecdo dos profissionais que

atendam aos requisitos técnicos exigidos no presente instrumento.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DAINSCRIGAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera tomar amplo
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o
cargo pleiteado.

2.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceitagao, pelo candidato, das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais nao poderé alegar desconhecimento.

2.3. A inscricao sera realizada no periodo de 26/02/2025 a 28/02/2025,
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 a Rua Nassin Agel n° 505 - Centro, Catal&o-GO,

(Auditério/Prefeitura Municipal), mediante a entrega, de uma Unica vez, de Ficha de Inscrigao

(ANEXO IIl), devidamente preenchida e em envelope “liso” e fechado (ndo lacrado), contendo
toda a documentacdo exigida para cada cargo. Ndo é permitido a entrega de nenhuma
documentagao apds o periodo da inscri¢do ao Processo Seletivo.

2.4. A ficha de Inscricdo ficara disponivel (anexa ao edital) no site da

Prefeitura através do link www.catalao.go.gov.br para que o candidato faga seu preenchimento

prévio, devendo entrega-la junto com a documentagéo exigida.

2.5. A inscri¢do poderéa ser feita pelo candidato/a ou por procuragéo publica
ou particular com firma reconhecida em Cartério e poderes especificos para o ato. O Procurador
devera apresentar documento oficial e entregar cdpia da mesma juntamente com a procuragéo.

2.6. O ato da inscrigao sera gratuito.

2.7. No ato da inscrigcdo, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente,
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conforme previsto neste Edital, curriculo atualizado constando os titulos e experiéncias na area
pretendida e copias dos documentos relacionados a seguir:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagéo

eleitoral;

d) Certidao Negativa de Débitos: Federal, Estadual e Municipal;

e) Certiddo Negativa Criminal e Civel;

f) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimo més anterior a publicagéo
deste Edital);

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta Registros de
ldentificagao, admissdo e demisséo ou Declaracdo original de Orgéo a que prestou servico, ou
outra documentagdo em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme disposto
no item 4.2.1. e 4.2.2. informando o periodo trabalhado com data de admisséo e desligamento,
se for o caso, especificando o cargo e a fungdo desenvolvida e outras informagdes que julgar
importante;

h) Curriculo atualizado e comprovado (tais informagées sao de inteira
responsabilidade do candidato e deverao ser comprovadas com documentos), € a
formacao profissional do candidato devera ser compativel com o cargo pretendido.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o direito
de exclui-lo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagdes prestadas. Somente serao aceitas as inscri¢ées para apenas
um cargo/fungdo por candidato, ressalvados os casos de cumulagdo de cargos
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

2.9. N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem via postal
ou e-mail.

2.10. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer
disposi¢ao deste Edital. Em caso do candidato realizar mais de uma inscrigéo, sera considerada
valida a inscricdo de data mais recente, ou de maior numero de inscri¢do, se ambas tiverem a

mesma data, e as demais canceladas, com exceg¢ao dos casos de cumulagéo de cargos
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previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

2.10.1. O protocolo devera ser realizado em uma tnica vez através da ficha
de inscri¢do (anexo Ill) ao Processo Seletivo e todos os demais documentos que venham a ser
entregues posteriormente ndo seréo considerados.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no site da

Prefeitura através do link www.catalao.go.qov.br.

212. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa
condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual
n° 14.715/2004, com as demais alteragdes posteriores. E reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo e caso resulte em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente resultando em uma vaga.

2.12.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme descrigdes contidas no ANEXO | e demais exigéncias deste Edital.

2.12.2. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do

candidato implicara na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

2.12.3. De acordo com o § 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n° 14.715/04 e
suas alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia € aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicologicas,
fisiolégicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho
de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais

para 0 ser humano’.

2.12.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere aos critérios de aprovagéo descritos neste Edital.

2.12.4.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, a primeira constara o
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resultado geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas reservadas aos
portadores com deficiéncia, e a segunda contendo apenas os classificados para as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.12.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo neste Processo

Seletivo, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

2.12.6. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas,
devera declarar-se, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, juntando laudo/atestado que

comprove a deficiéncia, conforme anexo V.

2.12.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera

utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga de funcao.

2.12.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado médico no ato da
inscricao, sera eliminado.
2.12.9. No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial devera

declarar suas necessidades especiais.

2.12.10. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das
inscrigdes.
2.12.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita

aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.
2.12.12. O Candidato classificado cujo laudo/atestado médico for considerado

em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de analise
curricular(experiéncias profissionais e titulos), bem como dos requisitos exigidos no ANEXO I.
3.2. O Poder Publico Municipal reserva o direito de chamar somente o
quantitativo necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital. O

Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS/Secretaria Municipal de Promocao e Acio Social

procedera a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
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as possibilidades financeiras.

4. DASELEGAO

4.1. O Processo Seletivo sera de fase Unica e constara de andlise de
curriculo (experiéncias profissionais e titulos), bem como dos requisitos exigidos para cada
cargo.

4.2. Os critérios de pontuagdo para todos os cargos estdo descritos nas
tabelas abaixo:

4.2.1. Para todos os cargos com formagao superior.

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
FORMACAO ACADEMICA

FORMAGAO ACADEMICA N° PONTOS

MAXIMO DE
PONTOS

Especializagao
Curso de Especializagéo (devidamente comprovados
em documentos e reconhecidos pelo MEC). 0,5 0,5
Carga horaria minima de 360 horas.
Especializaco na area do cargo/fungdo escolhida.
Mestrado
Curso de Mestrado (devidamente comprovados em
documentos e reconhecidos pelo MEC).
Mestrado na area do cargo pretendida.
Doutorado
Curso de Doutorado (devidamente comprovados em
documentos e reconhecidos pelo MEC).
Doutorado na area do cargo/fungéo escolhida.

Total Pontos Formagao Académica 1,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR MAXIMO DE

ANO PONTOS
Experiéncia na area de atuagéo do cargo escolhido.
Experiéncia adquirida nos Ultimos 4 anos, a contar da data
da publicagéo deste Edital (devidamente comprovados em
documentos).
Total Pontos Experiéncia Profissional 5,0
CURSOS /APERFEICOAMENTOS
PONTOS POR MAXIMO DE

0,5 0,5

0,5 0,5

1,25 5,0

CURSOS CURSO PONTOS
Participagdo em Conferéncia Municipal, Estadual ou
Federal na Area de Assisténcia Social, realizados nos 05 05
ultimos 4 anos, até a data de publicacdo deste Edital, ’ ’
com comprovagdo em documentos.
Curso com carga horéria de 80h ou superior em area 1,5 1,5
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relacionada ao cargo pretendido, realizados nos anos
(2023, 2024, até a data de publicagao deste Edital, com
comprovagdo em documentos).
Curso de 40h até 79h em area relacionada ao cargo
pretendido, realizados nos anos (2023, 2024, até a data
de publicagéo deste Edital, com comprovacdo em
documentos).
Formag&o/curso de 20h em &rea relacionada ao cargo
pretendido, realizados nos anos (2023, 2024, até a data
de publicagéo deste Edital, com comprovagéo em
documentos).

Total Cursos/Aperfeigoamentos 3,5

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

0,5 1,0

05 0,5

4.2.2. Para todos os cargos com formagao em nivel médio/fundamental.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO/NIVEL FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ]
= PONTOS POR MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANO PONTOS
Experiéncia na area de atuacéo do cargo escolhido
Experiéncia adquirida nos Ultimos 4 anos, até a data da 20 6.0
publicacdo deste Edital (devidamente comprovados em : ’
documentos)
Total Experiéncia Profissional 6,0
CURSOS /APERFEICOAMENTOS ]
PONTOS POR MAXIMO DE
CURS0S CURSO PONTOS
Participacdo em Conferéncia Municipal, Estadual ou
Federal na Area de Assisténcia Social, realizados nos 05 05
ultimos 4 anos, até a data de publicacéo deste Edital, com ’ ’
comprovagdo em documentos.
Curso com carga horaria de 80h ou superior em area
relacionada ao cargo pretendido, realizados nos anos ( 2023, 15 15
2024, até a data de publicagao deste Edital, com ' '
comprovagdo em documentos).
Formagao/curso de 40h até 79h em area relacionada ao
cargo pretendido, realizados nos anos (2023, 2024, até a 05 10
data de publicagéo deste Edital, com comprovagdo em ’ ’
documentos).
Formag&o/curso de 20h em &rea relacionada ao cargo
pretendido, realizados nos anos (2023, 2024, até a data de 0,5 1,0
publicagdo deste Edital, com comprovagéo em documentos)
Total Cursos/Aperfeigoamentos 4,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

4.3. Para os diplomas descritos na tabela do item 4.2.1, estes deverao ser

reconhecidos pelo MEC.

Secretaria Municipalde Promogdo e Agao Social - PAGINA: 9/43 -
Rua Enio Metsavath, n° 18 — Setor Central

CEP75.701-090 - Cataldo - GO

Tel.(64)3411 2808 - acaosocialcat2017@gmail.com



CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Secretaria Municipal de Promogao e Acgao Social
5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1. Cada titulo/certificado sera considerado uma Unica vez.

5.2. Serdo considerados os titulos/certificados especificamente na area de
Acéo Social, e que atendam o referido edital.

5.3. Os titulos apresentados ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado somente o de maior carga horaria.

5.4. Os certificados de comprovagéo de cursos, deverdo constar a data de
inicio, término e carga horaria.

5.5. Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de
realizacdo concomitante, sera considerado somente o de maior pontuagéo.

5.6. Documentos comprobatoérios para provas de titulos:

a) Copias frente e verso de certificados/diplomas de conclusao de cursos que
atendam o presente edital; e

b) Certiddo/Declaracdo em papel timbrado emitido por Instituicdo de Ensino
Superior que comprovam data da realizagdo do curso, carga horéria, area de formagéo,

avaliagdo/aproveitamento e frequéncia (Pds-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado)
devidamente assinado pelo Diretor da Institui¢&o.

5.7. Documentos comprobatérios para tempo de servigo:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam
as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagao civil

- e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisdo, se for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida pelo

candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia
ou término, se for o caso).

c¢) Declaragdo Funcional (papel timbrado, com CNPJ) assinada por sécio
proprietario ou gestor publico que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e
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indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se
for 0 caso).

5.8. Serdao classificados/aprovados em ordem decrescente os

candidatos que atinjam pelo menos 0,5 (cinco décimos) nos quesitos acima até

preencher as vagas oferecidas neste certame (contratacao imediata e reserva técnica).

5.8.1. Até 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo, considerado
como reserva técnica, além das vagas destinadas a contratagéo imediata.

5.8.2. A pontuagdo maxima a ser obtida € 10,0, extraida pelos critérios de
avaliagdo constantes dos itens 4.2.1. € 4.2.2.

5.8.3. A classificacéo dar-se-& em ordem decrescente de pontos, de acordo
com a avaliagao/anélise curricular.

5.9. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das
inscrigoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

b) Tiver maior tempo de trabalho desenvolvido/experiéncia profissional na

prestacdo de servigos na area do cargo pretendido em programas sociais (comprovado);

¢) O candidato que tiver maior pontuagao nos titulos (formagéo académica
e cursos de formagao/aperfeicoamento);

d)

Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do
|doso.

6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado de acordo
com o anexo Il, no site da Prefeitura através do link www.catalao.go.gov.br, e no Placar de

Avisos e Publicagdes do Municipio de Cataldo e da Secretaria Municipal de Promogédo e Agao
Social.

7. DOS RECURSOS
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7.1. O recurso devera ser interposto quanto ao Resultado Preliminar, desde
que devidamente fundamentado e dirigido @ Comisséo do Processo Seletivo no prazo méaximo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagdo. Este deve ser preenchido exclusivamente no

formulario que faz parte deste edital (Anexo V).

7.2. O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na Diviséo de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Cataldo no prazo acima descrito, no horario das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:00.

7.3. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo

indeferidos.

7.4. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio dos correios ou
pessoalmente no FMAS/Secretaria Municipal de Promogao e Agéo Social.

7.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

7.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

7.7. Do resultado final e da homologagéo ndo cabera recurso.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas seréo
convocados para assinatura do contrato e lotados junto a Secretaria Municipal de Promogéo e

Acao Social e prestardo servigos nos Programas Sociais.

8.1.1. Os candidatos classificados/aprovados que nao atendam a
convocagao para assumir 0 seu cargo dentro do prazo estabelecido com ampla divulgagéo no
site da prefeitura www.catalao.go.gov.br, jornais de grande circulagao local e no placar de avisos
e publicagdes do Municipio de Cataldo, o FMAS/Secretaria Municipal de Promogao e Agao
Social passara a considera-los como ‘desisténcia definitiva’ quanto a sua classificagéo, passando
a convocar o proximo da lista dos classificados/aprovados.

8.2. O candidato classificado/aprovado sera contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:
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a)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao
Federal;

c) Estarem dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes
militares;

e) Nao ser servidor publico ou possuir vinculo na Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como nao ser empregado de
suas subsidiarias e controladas, em conformidade com as excegdes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, bem como
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado
de saude fisica e mental.

8.3. No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou copias

acompanhadas dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

a) copia do RG - Carteira de Identidade ou Carteira de habilitagdo (CNH)
valida na data da posse.
b) Cdpia do CPF .

c) Cépia do Comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou
mae, se do conjuge, anexar a certiddo de casamento (copia) ou declaragdo de residéncia
autenticada em cartério (copia).

d) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do
sexo masculino).

e) Cdpia do Titulo de Eleitor.

f) Copia do comprovante da Ultima votagao.
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g) Copia do Nimero de PIS/PASEP (Caso n&o seja inscrito no
PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS).

h) Cépia do Conselho de Registro Profissional (se o cargo exigir).

i) DIPLOMA/Certificado com histérico escolar comprovando a escolaridade e
a especialidade exigida para o cargo pleiteado com registro no conselho competente.

j) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condicdo de
acumulagdo amparada pela Constituicéo.

k) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios.

) Nao possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

8.4. A assinatura do contrato estd condicionada a apresentacdo dos
documentos exigidos no presente edital.

9. DAEXTINGAO DO CONTRATO

9.1. Os Contratos por prazo determinado, na forma da Lei Municipal n°
4.325 de 20 de fevereiro de 2025, serdo rescindidos sem direito a indenizagbes, podendo
ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de infragao
disciplinar; pela conveniéncia da administragao; pela assun¢do do contratado em cargo publico
ou emprego compativel, e por iniciativa do contratado; quando verificada a auséncia de eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; e quando da suspensdo de repasses dos recursos
destinados a tal fim.

10. EXAME MEDICO

10.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis

neste Edital, deverd comprovar aptidao (fisica e mental) para desempenhar as atividades do
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cargo pretendido, por meio de Atestado de Saude Ocupacional.

10.2. O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera
comparecer a Junta Médica designada pelo Municipio, munido de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID -
Classificacdo Internacional de Doengas, o qual sera submetido a junta médica para
apreciacao e ratificacao.

10.3. O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o

exercicio das atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, 0 mesmo renunciara definitivamente do
certame, passando o proximo candidato a ser convocado para assumir a vaga, respeitando a
lista dos classificados/aprovados.

11.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos,
assim como a Secretaria de Promogdo e Agdo Social ndo se responsabiliza por eventuais

documentos originais entregues.

11.3. A documentagao entregue em desacordo ou for constatado como
inveridico em relagdo a este edital estara eliminado automaticamente deste Processo
Seletivo. A Comissdo se exime de qualquer responsabilidade quanto a conferéncia da
documentagdo exigida no presente edital, sendo considerado “eliminado” na totalidade do
processo de selecdo, o candidato que nédo atenda as exigéncias do presente edital.

11.4. A avaliagédo geral dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na
Formagéao Profissional (Titulagdo) e nas experiéncias profissionais, conforme disposto nos itens
421.e422.

11.5. Os servigos contratados serdo prestados junto aos Programas Sociais,
nas atividades de &mbito social da Secretaria Municipal de Promocg&o e Ag¢do Social, Morada da
Crianga Leonides Bardal, Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira e Centro de
Convivéncia do Pequeno Aprendiz — CCPA, Convivéncia Social da Terceira Idade “Jodo Fayad”
e executardo também atividades junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Cadastro Unico para Programas
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Sociais/Programa Bolsa Familia, SUAS e demais redes de protegdo da assisténcia social de
Catalao/GO.

11.6. O(A) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos
para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo

Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

11.7. O(A) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informagédo essencial
sera excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuragéo desta irregularidade

ocorrer depois de encerrado o certame.

11.8. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos

prazos determinados neste edital.

11.9. Seréo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragdes

incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco.

11.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao

processo de selegé@o que vierem a ser expedidos.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

Cataldo-GO, 24 de fevereiro de 2025.

EDMILSON MARIANO DA SILVA
Presidente da Comiss&o Especial de Coordenacgéo, Supervisao, Fiscalizagéo e Realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2025

ROBSON RABELO DANILO DIAS DA SILVA
Membro Membro

NEUSIMAR TEODORA DA SILVA RIOS
Gestora do FMAS
Secretaria Municipal de Promog&o e Agéo Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

ANEXO 1 DO EDITAL N° 001/2025 - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA

REMUNERACAO
A Acas | CARGOFUNGAO | REQUISITOS | MENSALPOR | hior
CONTRATO
PROTEGAO SOCIAL BASICA
Centro de Referéncia a Assisténcia - CRAS
Possuir nivel
01 superior cpmpleto,
Reserva 5 'Coordenadf)r com registro no RS 7.530,08 40 horag
Técnica™: 03 6d. do cargo: 001 conselho semanais
competente, caso
houver
Ensino Superior
04 Assistente Social Completo em 30 horas
Reserva Cod. do cargo: 002 | Servigo Social, com|  R$4.407,78 )
Técnica™: 12 registro no conselho semanais
competente
Ensino Superior
01 " Completo em
Reserva cod ZS(I)C(:O;(:gol 003 Psicologia, com R$ 4.407,78 30 hora§
Técnica™: 03 ' go: registro no conselho semanas
competente.
Orientador Social de Ensino Superior
01 Nivel Superior completo, 40 horas
Reserva . . experiéncia no R$ 4.407,78 .
Técnica™ 03 Céd. do cargo: 004 atendimento social e semanais
projetos sociais
. . Ensino Médio
04 Orientador Social de
Reserva Nivel Médio Completo & R§ 247925 | 40horas
Técnica™ 12 Céd. do cargo: 005 experiéncia em semanais
atendimento social
Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz
Ensino Superior em
01 Seryigo Spcial,
Reserva Supcelrwsor Cnan(.;a Feliz PS|coIog|a ou RS 4.820,79 40 hora§
Técnica: 03 6d. do cargo: 006 Pedagogia com semanais
registro em orgéo
competente
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RegeGrva Visitqdores Crian.ga Feliz Ensino Médio RS 2.479.25 40 horag
Técnica™: 18 Cad. do cargo: 007 Completo semanais
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Nivel superior
01 Coordenador completo, com 40 horas
,Re:::erya Céd. do carao: 008 registro no conselho|  R$ 7.530,08 semanais
Técnica : 03 ' go: competente caso
houver
Ensino Superior
02 . . Completo em
Reserva &S;'th';ﬁ SOO_C(')%L Servico Social, com|  R$ 4.407,78 seomh;r::iss
Técnica : 06 ' go: registro no conselho
competente
Ensino Superior
02 ., Completo em
Reserva cid :S;Cf;‘r’gg_ oo | Psicologia,com | RS 440778 seomh;r::;
Técnica : 06 ' go: registro no conselho
competente
02 Ensino Médio
Reserva &réer;t:ig: Sc?mal Conlple’go e RS 2.479.25 40 horag
Técnica': 06 . go: 011 experiencia em semanais
atendimento social
01 Ensino Superior
Reserva Adyogado LA /MSE Cqmpleto em RS 4.407.78 30 horag
Técnica™: 03 Cod. do cargo: 012 Dlrelto, com semanais
Inscricdo na OAB
Morada da Crianga Leonides Bardal
Escala 12
06 Cuidador / Crianga e , .- por 36
Reserva Adolescente nsino Medio R$3.26592 | horas (até
Técnica : 18 Céd. do cargo: 013 ompieto 44 horas
semanais)
Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira
Escala 12
Reserva Cuidador / Idoso Ensino Médio por 36
Técnica: 18 Cad. do cargo: 014 Completo R$ 3.265,92 h4o4rahs (até
oras
semanais)
Curso de Nivel
Superior em 30 horas
01 Enfermeiro Enfermagem e semanais
Reserva . _ registro no 5.130,00
Técnica: 03 Cod. do cargo: 015 respectivo
Conselho de
Classe
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PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA / CADASTRO UNICO / PBF

e gestdo de

programas sociais

Ensino Médio
02 Completo,
Reserva Entrevistador/Orientador | experiéncia em RS 3.443 42 40 horas
Técnica™ 06 Cod. do cargo: 016 atendimento social Y semanais
e programas
sociais
Ensino Médio
03 DighadoriOrietador | o, ~PED a0 horas
Téii?gv*.aog Socjal Cadastro Unico atendimento social R$2479,25 semanais
' Caod. do cargo: 017 & programas
sociais
Ensino Superior
Completo,
Regzrva Supervisor de Cadastro expgriéncia em R$ 440778 40 hora_s
Técnica: 06 Cad. do cargo: 018 atendimento social U semanais

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL /
INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Técnico de Nivel
Superior —
Monitoramento e

Ensino Superior

01 .
Reserva Controle da Execugao cor.nnplelto, RS 4.407.78 40 horag
Técnica: 03 dos Servicos, experiéncia em semanais
Programas, Projetos e | programas sociais
beneficios
Céd. do cargo: 019
. . . Ensino Médio
Tecrxcolde Nivel Médio completo,

03 inf_orrr?: l%c? aésgtsé%e:jo experiéncia no 40 horas
Reserva (a0, \es! atendimento ao R$ 2.479,25 .
Técnica’: 09 Trabalho e apoio ao il semanais

) publico
Controle Social
Céd. do cargo: 020
Secretaria Municipal de Promogao e A¢ao Social/[FMAS
03 . Ensino
. ,Re§eryaog o dcgflgng 021 Fundamental R$ 1.518,00 :é)mh;r::?s
ecnica : " " Comp|eto
02 . Ensino Médio
Resenya G, o cargr 02 Completo, RS 1.903,16 :é)mh:r::fs
Técnica : 06 - do carge: Habilitagdo B
Definitiva

Secretaria Municipalde Promogdo e Agao Social

Rua Enio Metsavath, n° 18 — Setor Central
CEP75.701-090 - Cataldo - GO

Tel.(64)3411 2808 - acaosocialcat2017@gmail.com

- PAGINA: 19/43 -




CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Secretaria Municipal de Promogao e Acgao Social

03 . . .
Reserva Servu;os Ger'a|2 Ensino Funld?mental RS$ 1.518,00 40 horag
Técnica™ 09 Céd. do cargo: 023 completo semanais
Assisténcia Social — Santo Antonio do Rio Verde
Possuir nivel
, . superior completo,
01 Orientador Social de :
Reserva Nivel Superior PomIegeiono | Rs 4.407,78 40 horas
Técnica’: 03 Cod. do cargo: 024 conseino semanais
competente, caso
houver
02 Orientador Social de Ensino Médio 40 horas
Reserya Nivel Médio completo experiéncig  R$ 2.479,25 semanais
Técnica : 06 Cod. do cargo: 025 atendimento social
01 . Ensino Médio
Reserva  Motorista Completo, R$ 190316 | A0horas
Técnica 03 Cad. do cargo: 026 Habilitacdo B semanais
Definitiva.
01 . . .
Reserva §erwgos Gerais Ensino Fundamental RS 1.518,00 40 horafs,
Técnica™ 03 Cod. do cargo: 027 completo semanais

* A reserva técnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima, sera composta pelos
candidatos classificados dentro do quantitativo informado na tabela e em conformidade com as
regras previstas no Edital. Os candidatos integrantes da reserva técnica para o Processo
Seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme

disponibilidade de vagas,

necessidade e conveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ACAO SOCIAL
e de acordo com a classificagdo obtida.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. PROTECAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
1.1. COORDENADOR DO CRAS:

Atribuigées:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacéo dos programas, servicos, projetos
de protecéo social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de Catalao;

b) coordenar e garantir a execugdo dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a efetivacio da
referéncia e contra referéncia;

d) coordenar a execugdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS;

e) definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao
e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) promover a articulagao entre servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do municipio de
Catalao;

h) definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial e fazer a
gestao desta rede;
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coordenar a alimentagéo de sistemas de informagdo e monitorar o envio regular e nos prazos
estabelecidos, de informagdes sobre o0s servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Agéo Social;

averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Acao Social;

participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Agdo Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
garantir a execugéo do Programa de Atengao Integral a Familia — PAIF;

prestar informagdes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protegdo Social

Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado;

1.2. ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuicdes:

a)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientagdes e encaminhamentos;

b) elaboragdo, com os usudrios do Plano de Acompanhamento Individual e/fou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usuario;

c) realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

d) realizagéo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel,
com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) articulagdes, discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das
intervengdes;

f)  realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgéo de defesa de direito;

g) participagdo nas atividades de capacitagéo e formagao continuada;

h) participagdo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos nos Servigos e
Planejamentos das agdes a serem desenvolvidas;

i) definicdo de fluxos de articulag&o;

j)  estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
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[) estimulo a participagdo dos usuarios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m) alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes e planejamentos das atividades a

serem desenvolvidas;

) relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

) orientar e Apoiar a realizacdo de agfes socioeducativas;

p) estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicdes executoras das politicas sociais basicas;

) realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

r) elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

s) supervisionar Estagiarios;

t) efetuar processos para liberacdo de beneficios eventuais junto a OVG elou sempre que
solicitado;

u) realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

1.3. PSICOLOGO / CRAS:

Atribuicdes:

a) Desenvolvimento de agbes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

c) fortalecimento da fungdo protetiva da familia; a prevengdo da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

d) estimulo a promogcao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

e) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

1.4. ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL SUPERIOR:

Atribuicdes:
a) Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos Programas Sociais no ambito do

Municipio de Catal&o;
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b) efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagao
dos programas, projetos e agdes desenvolvidas no &mbito da Prote¢do Social Basica no
Municipio;

¢) garantir a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e
avaliagdo das agles, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB;

d) efetuar a avaliagdo das agles; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das

acOes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagdo local de informagdes que levem o

aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

e) mapear as necessidades de realizagéo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenacgbes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Antonio do Rio Verde;

f) participar junto as coordenacdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais
do municipio, de agdes que trabalhem pela promog&o e a conscientizagdo dos usuarios
quanto aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da
superacao das vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

g) atender e garantir que toda a rede de Protecdo Social atenda as demandas do Ministério
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais

orgéos de controle, sempre que solicitado.

1.5. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio (SCFV) / CRAS:

Atribuicdes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade efou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

b) desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construgdo ou
reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando
em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) promogao da participagao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuacdo na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente;
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apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a
privacidade das informacdes;

apoio e participacdo no planejamento das agoes;

organizacao de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou
na comunidade;

acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugdo das atividades;

apoio no processo de mobilizagao e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANGA FELIZ

1.6. SUPERVISOR:

Atribuicdes:

a) Realizar a caracterizagao e diagnéstico do territorio;

b) supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagao dialogada e
integrada; c) Articular-se com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF,
para acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

c) decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as
condigdes de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica do territorio;

d) realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

e) orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos a rede;

f)  dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os
visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacdo e avaliagdo de
situacdes observadas que requeiram estudo no &mbito de rede ou encaminhamentos mais
assertivos;

g) conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem
visitadas;

h) promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de
experiéncias com o0s outros visitadores;

i) acompanhar, sempre que necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”;

i) acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
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k) adquirir as informacdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Programa
Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da

primeira visita.

1.7. VISITADOR:

Atribuicdes:

a) Realizar a caracterizagdo da familia, da gestante ou da crianca, conforme o solicitado pelo
Supervisor, através de formularios especificos;

b) sob orientagdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa
Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes para fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

c) promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os
direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

d) realizar visitas domiciliares periodicas, e de agdes complementares que possam apoiar
gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

e) fazer o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento intersetorial as
gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

f)  orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do
diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

g) acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e
as acoes realizadas pelas gestantes;

h) acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

i) realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianga Feliz”, no

Municipio.

2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

2.1 COORDENADOR CREAS:
Atribuicodes:

a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade
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do CREAS do Municipio;

b) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessarias;

c) Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilncia socioassistencial da
Assisténcia Social do municipio;

d) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os do CREAS e Servigos de Acolhimento;

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

f) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na PSE-
CREAS;

g) Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teorico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

h) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
e individuos nos Programas desenvolvidos no ambito do CREAS;

j) Coordenar a execugdo das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios;

k) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo 0 monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

[) Coordenar a alimentagdo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informagdes
sobre 0 CREAS a Secretaria Municipal de Promogao e Agao Social;

m) Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; ¢
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal
de Promocgo e Agdo Social;

n) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e
Acgao Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

0) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teérico-
metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

p) Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagdo dos servicos de
competéncia do CREAS;
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q) Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protecdo social especial de média
complexidade, na &rea de abrangéncia do CREAS;
r) Prestar informacdes ao CMAS, Secretaria de Agdo Social, Ministério Publico sobre o

desenvolvimento e aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL CREAS:

Atribuigoes:
a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes, considerando como foco
principal a superagéo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagao de direitos, advindos de
situacao de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Realiza¢do de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;
c) Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
d) Execugéo do PAEFI;
e) Alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre das ag¢des desenvolvidas;
f) Participagcdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;
g) Participagao das atividades de capacita¢do e formagao continuada da equipe do CREAS, reunifes
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
h) Elaboragé@o de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se
encontram em situagao de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situa¢do de privagéo de direitos,
dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de
direitos;
i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal;
j) Participacdo de reunides para avaliagéo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.3. PSICOLOGO CREAS:

Atribuigées:

a) Atendimento psicossocial e protegéo as criangas e adolescentes, bem como as suas familias;
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b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria
das criancas e dos adolescentes;

¢) Realizacdo de reunides sistematicas com as familias dos participantes dos programas, projetos,
servicos e beneficios;

d) Realizacéo de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e adolescentes;

e) Elaboracdo do Plano de Agao, articulado com as demais areas que preconize a prote¢do social e a
defesa de diretos, prevengdo de riscos, a mobilizacdo da sociedade e o desenvolvimento do
protagonismo social;

f) Realizagdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do
programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboragéo de relatorios periddicos;

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servicos e beneficios;

i) Realizagdo de outras atividades pertinentes e correlatas;

2.4. ORIENTADOR SOCIAL CREAS:

Atribuigées:

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) prestar informagGes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS;

c) encaminhar usudrios para servigos e beneficios da rede de Protegéo Social Especial;
d) registrar atendimentos realizados;

e) encaminhar documentos;

f)  participagdo e apoio nas realizagbes de agdes intersetoriais, que visem a prevencdo e 0
enfrentamento de situagdes;
g) atender a todas as demandas da Coordenagéo Geral do Programa;

h)  realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.5. ADVOGADO DO CREAS/MSE/LA:
Atribuicodes:
a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes, considerando como foco
principal a superagéo da situagéo de rompimento de vinculos e/ou violagao de direitos, advindos

de situacao de violéncia doméstica, dentre outros;
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b) realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

c) realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

d) orientac&o juridico-social;

e) alimentagao de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢des desenvolvidas;

f) participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

g) participagdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) elaboragdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se
encontram em situagdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagdo de privagao de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre
outras violagdes de direitos;

i) acompanhar as criancas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal;

j) participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas;

k) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

MORADA DA CRIANGA LEONIDES BARDAL:

2.6. CUIDADOR/CRIANGA E ADOLESCENTE:

Atribuigées:

a) Realizar o cuidado das criancas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de
higiene e 0 bem estar fisico e emocional;

b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescricdo médica);

c) troca de fraldas, sempre que necessario;

d) acompanhamento e marcagao de atividades externas como consultas, exames, internagoes,
passeios

e) organizag&o e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

f)  controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,

preparando listas de compras e encaminha-las a dire¢éo;
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g) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de salde assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulag&o cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins)

h) acompanhar nas atividades diarias, alimentac&o, lazer e escolar;

i)  prezar pelo sigilo das informagdes, ndo passando informagdes ou quaisquer forma de
expor casos/pessoas atendidas na Morada da Crianga;

i) zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato
com elas sem autorizagdo da direcdo do 6rgdo efou da defensoria publica do

Municipio, permanecendo o tempo todo com as mesmas.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

2.7. CUIDADOR/IDOSO:

Atribuigées:

a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo
sua total integridade fisica e psicologica;

b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescricdo médica); sendo vedadas as
realizagoes atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicagdo de
medicamentos injetaveis; aspiracdo de traqueostomia; manipula¢do de sonda vesical, gastrica,
curativos de larga complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem enteral ou
gastrica; procedimentos invasivos de forma geral.

c) troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;

d) transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao
idoso exigir;

e) acompanhamento e marcagao de atividades externas como consultas, exames, internagdes,
passeios

f)  cuidar da organizacéo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

g) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a dire¢éo;

h) realizagado de atividades orientadas por profissionais de saude assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para

estimulagéo cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins);
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)

acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentagao, lazer e demais atividades

afins, sempre que necessario.

2.8. ENFERMEIRO:

Atribuigoes:
a) Responsavel pela supervisao da equipe de cuidadores de Crianca e Adolescente;
b) realizar diagndstico de enfermagem;
c) tragar planos de cuidados para os cuidadores executarem;
d) organiza a ministracdo de medicagao conforme prescricdo médica
e) acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas efou situagbes emergenciais
sempre que necessario;
f)  outras atividades pertinentes a fung@o.

3. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA/CADASTRO UNICO PARA

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL/PBF

3.1. ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO:

Atribuigées:

a)

Participagao nas capacitagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e Acdo Social

elou Governo Federal;

b) receber as familia e agendar as entrevistas;

c) auxiliar no processo de insergao dos dados no Sistema do Cadastro unico;

d) identificagdo do publico alvo do Cadastro Unico;

e) prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de insergao no Cadastro Unico;

f) realizagdo de atividades de busca ativa;

g) entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

h) preenchimento de Formulario Padréo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

i) realizacdo de conferéncia, digitagdo, corre¢do e acondicionamento do Formulario Padrdo do

Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;
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adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagdo das visitas domiciliares;

elaboragéo e apresentacdo de relatorios semanais das atividades realizadas a@ Coordenagao;
prestar informacdes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de concessao de
beneficios;

participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagéo geral, na perspectiva de
avaliar a conducao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.2. DIGITADOR/ORIENTADOR SOCIAL CAD UNICO:

Atribuigées:

a)

o T

o
—_ = = =

D

Participagao nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Agdo Social
elou Governo Federal;

digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

realizar entrevista com a familia;

organizar 0s arquivos;

conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico;

alimentagéo do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;
Realizagdo de conferéncia, digitagdo, correcdo e acondicionamento do Formulario Padrao do
Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares;

Elaboragao e apresentacdo de relatdrios semanais das atividades realizadas a Coordenacéo;
Participacdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagéo geral, na perspectiva de

avaliar a condugao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.3. SUPERVISOR DE CADASTRO:

Atribuicdes:

a) Organizar os arquivos de formulérios;

b) realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico;

c) analisar dados, elaborar relatérios e assessorar a coordenagao;

d) realizagdo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo

Federal;

e) entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;
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f)  realizagdo de conferéncia, digitagdo, corregdo e acondicionamento do Formulério Padrdo do
Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

g) elaboragéo e apresentacdo de relatorios semanais das atividades realizadas a@ Coordenagao;

h) realizacdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugédo do
programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

i)  realizagdo de servicos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens,
dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificagdes por estar naturalmente
compreendida, subentendido ou relacionado ao seu cargo, ndo constituindo a indicagdo supra ou
de adendos, qualquer limitagdo ou restricdo considerando falta grave a recusa por parte do
empregado em executar qualquer um dos servigos referidos, mesmo que anteriormente néo os
tenha feito, mas que entenda atinente a fun¢éo para qual o mesmo for contratado.

j)  realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

4. GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL / APOIO A INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL (CMAS)

4.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS
SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS EVENTUAIS:

Atribuigoes:

a) Monitorar e controlar a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais;

b) planejar e organizar as agdes necessarias para o cumprimento das metas pactuadas no ambito do
SUAS;

c) analisar e consolidar informagdes dos sistemas utilizados, como SUAS-Web, SISC e outros, para
subsidiar decisbes gerenciais;

d) elaborar relatérios e pareceres técnicos relacionados a implementagdo e ao desempenho dos
Servicos e programas socioassistenciais;

€) apoiar e capacitar a equipe técnica no uso de sistemas de informagdo e no desenvolvimento de
metodologias de trabalho;

f)  estabelecer articulagbes com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para garantir a

eficacia dos servigos ofertados.
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4.2. TECNICO DE NiVEL MEDIO:

Atribuicdes:

a)

Prestar apoio operacional e administrativo nas areas de recursos humanos, conforme diretrizes
da NOB-RH SUAS.

b) Auxiliar na administragdo e no acompanhamento de recursos financeiros destinados a execugéo
das politicas do SUAS.

c) Atender usuérios da rede SUAS, fornecendo e recebendo informagdes.

d) Organizar e tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios.

e) Preparar relatérios, planilhas e registros para o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a Secretaria de Assisténcia Social.

f)  Elaborar Registros Mensais de Atendimento (RMA) e participar da coleta de dados para o Censo
SUAS.

g) Apoiar na gestdo do trabalho e no controle social, facilitando o acesso as informagdes e a
interacéo entre as insténcias de controle e a administracao.

h) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH SUAS,

i) administragdo e acompanhamento dos recursos recebidos para execugdo do SUAS;

j) atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informagdes;

k) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

[) preparar relatorios e planilhas a serem apresentadas ao CMAS e a Secretaria de Assisténcia
Social;

m) providenciar a elaboragdo dos Registros Mensais de Atendimento da Rede assistencial e o
Censo SUAS;

n) executar atividades correlatas

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ACAO SOCIAL
5.1. COZINHEIRA:

Atribuicoes do cargo:

a)

preparar as refeicdes e lanches;

Secretaria Municipalde Promogdo e Agao Social - PAGINA: 35/43 -
Rua Enio Metsavath, n° 18 — Setor Central

CEP75.701-090 - Cataldao-GO

Tel.(64)3411 2808 - acaosocialcat2017@gmail.com



Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Secretaria Municipal de Promogao e Acgao Social

receber da diregéo as instru¢des necessarias,

receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das
refeicGes/lanches;

controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
distribuir as refeigdes, no horario indicado pela dire¢ao;

organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa).

zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Direg&o.

5.2. MOTORISTA:

Atribuigées:
a) Dirigir veiculo automotor em geral;
b) transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e
para outros municipios, sempre que solicitado;
c) retirada de beneficios eventuais em Goiania;
d) adotar praticas de manuteng&o e conservagéo do veiculo;
e) apresentar relatério de percurso;
a) executar outras atividades correlatas.

5.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuicdes:
a) Manter a limpeza do local de trabalho;
b) cuidar da arrumag&o, mantendo um padréo de organizagéo, higiene e conservagéo
das instalagdes e materiais;
c) zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,
desgaste e materiais, etc);
d) fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;
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e) Realizar atividades correlatas.

6. ASSISTENCIA SOCIAL SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

6.1. ORIENTADOR SOCIAL DE NiVEL SUPERIOR:

Atribuigoes:

a) Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos Programas Sociais no ambito do
Municipio de Catalao;

b) efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagao
dos programas, projetos e agdes desenvolvidas no &mbito da Prote¢do Social Basica no
Municipio;

¢) garantir a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e
avaliagéo das agles, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB;

d) efetuar a avaliagdo das agles; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagéo local de informagdes que levem o
aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

e) mapear as necessidades de realizagéo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenacgfes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Antonio do Rio Verde;

f) participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais
do municipio, de ag¢des que trabalhem pela promogéo e a conscientizagdo dos usuarios
quanto aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da
superagao das vulnerabilidades econémicas e de pertencimento social dos usuarios;

g) atender e garantir que toda a rede de Protecdo Social atenda as demandas do Ministério
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais

orgaos de controle, sempre que solicitado.

6.2. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio:
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Atribuigoes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade efou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

b) desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construgéo ou
reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

c) promogdo da participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuacdo na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a
privacidade das informacdes;

g) apoio e participacdo no planejamento das agoes;

h) organizacéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou
na comunidade;

i) acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugao das atividades;

j) apoio no processo de mobilizagéo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes;

k) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

6.3. MOTORISTA:

Atribuicdes:
a) Dirigir veiculo automotor em geral;
b) transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio
€ para outros municipios, sempre que solicitado;
c) retirada de beneficios eventuais em Goiania;
d) adotar praticas de manutencéo e conservagao do veiculo;
e) apresentar relatorio de percurso;

f)  executar outras atividades correlatas.
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6.4. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Atribuicdes:

a) Manter alimpeza do local de trabalho;

b) cuidar da arrumagao, mantendo um padréo de organizagéo, higiene e conservagao
das instalagdes e materiais;

c) zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem
(entupimento, desgaste e materiais, etc);

d) fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

e) Realizar atividades correlatas.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2025 - FMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
24/02/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL
26/02/2025 ABERTURA DAS INSCRICOES
28/02/2025 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
07/03/2025 DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
10/03/2025 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
12/03/2025 RESULTADO FINAL
12/03/2025 HOMOLOGACAO
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2025 (FMAS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS SERVIDORES DO “FMAS”

FICHA DE INSCRIQAO PROCESSO SELETIVO (V/IA FMAS)
N° DE INSCRICAO

Candidato(a)

(nome legivel)
Cargo Pretendido Céd. Cargo:

Escolaridade exigida Data Nasc. / /

Cart. de Identidade n° Orgao Expedidor
CPF n° Email

Endereco

Bairro CEP
Cidade Estado Fone

Sexo Estado civil Naturalidade

Nome do pai

Nome da mae

Ao fazer a presente inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas e declaro ter
conhecimento e concordo com as normas e critérios definidos no Processo Seletivo Edital n° 001/2025

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Qtde. paginas/documentos entregues: [j Responsavel p/ Inscrigdo

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2025 - FMAS

- i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS SERVIDORES DO “FMAS”

FICHA DE INSCRI(}AO PROCESSO SELETIVO (V/IA DO CANDIDATO)
N° DE INSCRICAO

Candidato
Nome por extenso
Cargo Céd. Cargo:
Nome por extenso
Assinatura do(a) candidato(a)
Data: / /
Qtde. paginas/documentos entregues: D Responsavel p/ Inscrigdo
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ANEXO 1V DO EDITAL N° 001/2025 - FMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SOLICITACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
(PcD)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

INSCRICAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

CcOD. DO CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

Justificativa :

ATENGCAO:

Esta Declaracdo e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO devero ser entregues juntamente com a ficha de inscri¢do a
Comissao responsavel pelo certame.

, de de 2025.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025 - FMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

INSCRIGAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:
EMAIL: FONE: DDD( )
CARGO PRETENDIDO:

COD. DO CARGO:

Fundamentagao:

de de 2025.

Assinatura do/a Candidato/a
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