
Horário:

►

►

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

►

► Tipo de serviço:

► Unidade de medida:

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

► Quantidade de empregados por posto:

1

2 Classificação Brasileira de Ocupações

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:

4 Salário mínimo vigente

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

6 Data base da categoria

A

B 0,00%

0,00%

%

A 8,33%

B 3,025%

11,36%

A INSS 0,00%

B Salário Educação 2,50%

C RAT 0,00% FAP 1,0000 1,00%

D SESI ou SESC 0,00%

E SENAI ou SENAC 0,00%

F SEBRAE 0,00%

G INCRA 0,00%

H FGTS 0,00%

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
%

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.032,23

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII

Descrição do Serviço:
VIGILANTE 12 HORAS DIURNAS

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hs.

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número da Licitação:

Data do Pregão:



0,00%

A

B

C

D

E

A 5% 0,42%

B 8%*API 0,03%

C 1,94%

D 36,8%*APT 0,68%

E 4,00%

7,07%

A 0,000%

B 0,00%

C 0,00%

D 0,00%

E 0,00%

F 0,00%

10,14%

A 0,00%

0,00%

A

B

C

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

%SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.032,23

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
%

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.032,23

Contribuição patronal

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte

Vale alimentação

Premio Cesta alimenticia (R$ 73,00)



%

A 1,20%

B 0,47%

C 8,65%

C.1. 0,65%

C.2. 3,00%

C.3. 5,00%

8,65%

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL MENSAL 2  POSTOS

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 366,11

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – CONTROLADOR DE ACESSO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.866,34

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 4.232,45

ISSQN R$ 211,62

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 27,51

COFINS R$ 126,97

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos



4/12/23

Catalão - GO

SRT00035/2023

12

Vigia

Posto

2

2

Vigia

R$ 1.825,00

R$ 1.320,00

Vigia

VALOR (R$)

R$ 1.825,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.825,00

VALOR (R$)

R$ 152,02

R$ 55,21

R$ 207,23

R$ 406,45

R$ 50,81

R$ 20,32

R$ 30,48

R$ 20,32

R$ 12,19

R$ 4,06

R$ 162,58

VALOR (R$)

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

VIGILANTE 12 HORAS DIURNAS
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hs.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS



R$ 707,22

VALOR (R$)

R$ 58,50

R$ 375,00

R$ 6,08

R$ 7,92

R$ 447,50

VALOR (R$)

R$ 207,23

R$ 707,22

R$ 447,50

R$ 1.361,94

R$ 8,47

R$ 0,68

R$ 39,43

R$ 13,92

R$ 81,29

R$ 143,78

R$ 184,42

R$ 16,71

R$ 1,67

R$ 0,66

R$ 2,63

R$ 0,00

R$ 206,10

R$ 0,00

R$ 189,39

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 206,10

R$ 189,39

R$ 395,49

VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 76,59

VALOR (R$)

VALOR (R$)



VALOR (R$)

R$ 45,63

R$ 17,91

R$ 366,11

R$ 429,65

VALOR (R$)

R$ 1.825,00

R$ 1.361,94

R$ 143,78

R$ 395,49

R$ 76,59

R$ 3.802,80

R$ 429,65 Valor da diária

R$ 4.232,45 R$ 282,16

R$ 8.464,90

R$ 16.929,80

R$ 203.157,60

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – CONTROLADOR DE ACESSO


