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CONTRATO DE GESTAO N.159/2018

Contrato de Gestdo que entre si celebram o Municipio de Sdo Miguel do Araguaia’ GO por nwio do
Secretaria Municipal de Saide. ¢ o INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE qualificada
como Urganizagio Social, que visa estabelecer o compromisso eitre as partes para o gerenciamento. a
operacionaliza¢io ¢ a execugo das agdes ¢ servigos de sadde no  Hospital Municipal Adaikton do

Aanaral.
CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA/GO, pessoa juridica de dircito publico
intcrno. por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA-GO. inscrite no CNPJ/MF sob o n° 11.433.328/0001-18. neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Saude Sra. TALITA DIAS PEREIRA, brasileira. portadora do CPYF n”
890.218.001-87 ¢ RG n® 4202721/DGPC-GO . residente ¢ domiciliada nesta Cidade. doravante
denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO ALCANCE GESTZ0O EM SAUDE. inscrita (o} no CNPJ o
27.949.878/0001-24. com enderego na Rua. Terezinha, n.380. Quadra.06. Lote:12/13/14, Sala:1802.
Edificio: Evidence Office Setor. Alto da Gloria, Goidnic  Goias CEP @ 74.813-715, no Municipio de
Goiania. Goids com Estatuto registrado no dia 29/05/2018. Livro A nimero: 1643875, no Cartorio de 5
Tabelionate de Notas de Goidnia- Goias. neste ato representado por seu presidente: Wesley de Abreu
da Silva Junior. brasileiro, casado. fisioterapeuta. portador (a) da Carteira de Identidade n” 758.681

SSP/TO. ¢ do CPF n®.004.695.401-50. residente e domiciliado na Avenida. Mildo. n.2.415,
Condominio: Jade Torre L Ap.1502, Sctor. Eldorado, Goidnia - Goids. neste ato denominade
CONTRATADA.

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO. mediante as clausulas ¢ condiges .
seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Instrumento, celebrade em decorréncia do Chamamento Pablico n® 0022018, contorme
Processo Administrativo n® 08376/2018. sera regido pela Lei Municipal n® 8432017, 1t Federal n”
9.637/1998. entre outros, principios, diretrizes ¢ demais normas do Sistema Unico de Salde - SUS.
Subcldusula primeira - Observada a comveniéneia ¢ oportunidade, apOs manitestagio de orgdos

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacfio de Organizagdo Social. sem tins luciativos. especializada no gerenciamento ¢ exeeugio
dos servigos de 01 (um) Hospital Municipal de Adailton do Amaral (médio porte com 35 leitos). para o
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atendimento da populagiio propria do municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO ¢ demais municipios
devidamente pactuados em Programagdo Pactuada Integrada — PPl dos entes federados. em
conformidade com o Edital do Chamamento Pablico n® 002/2018. assim como todos os anexos qu
integram o processo licitatorio, objeto do Processo Administrativo n® 08376/2018. independentemente
de transcnigio.

Subelausula primeira — Integra o presente instrumento os seguintes anexos:

a) ANEXO A - Termo de Permissio de U'so de Bens Moveis

b) ANEXO B - T'ermo de Permissiio de Liso de Bem Imével

¢) ANEXO C - Declaragdo de que cumpre as Leis Trabalhistas

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

A CONTRATADA atendera aos usudarios do SUS - Sistema Unico de Sadde. com seus recursos
humanos ¢ técnicos capacitados. oferecendo. segundo o grau de complexidade de sua assisténeia ¢ sua
capacidade operacional, os servigos de satde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.
conforme sua tipologia (unidade hospitalar).

Subcliusula primeira - O Servigo de Admissiio da CONTRATADA solicitard uos pacientes, vu a
scus representantes legais. a documentagio de identificagdo do paciente e a documentagio de
encaminhamento. se for o caso. especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide.
Subcldusula segunda - No caso dos atendimentos em carater de urgéncia/emergencia. sem que lenha
ocorrido apresentagdo da documentagdo necessdria. a mesma deverd ser entregue pelos familiares erou
responsaveis pelo paciente. num prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas.

Subcldusula terceira - O acesso aos exames de apoio diagndstico ¢ terapéutico realizar-se-d de acordo
com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde. Havendo necessidade de hospitalizagio.
a CONTRATADA fica obrigada a internar paciente. no limite dos leitos ¢ especialidades contratadas.
Na hipdtese de falta ocasional de leito vago. obriga-se a encaminhar os pacientes aos servigos de salde
do SUS referenciados. respeitadas as pactuagdes vigentes entre os entes federados. em decorréneia da
assinatura deste contrato,

Subcldusnla quarta - O acompanhamento e a comprovagio das atividades realizadas pela
CONTRATADA serio efetuados através dos dados registrados no Sl - Sistema de Informagde.
Hospitalares. no SIA - Sistema de Informagtes Ambulatoriais, bem como através dos lormulirios ¢
instrumentos para registro de dados de produgio definidos pela CONTRATANTE.

Subclausula guinta - O remanejamento e/ou contratagdo de novos dos servigos ¢ quantitativos das
melas pactuadas. se necessario, realizar-se-4 mediante autorizagio da CONTRATANTE.

Subcldusula sexta - HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO.

1 - DO ATENDIMENTO DE URGENCIA

O lHospital Municipal Adailton do Amaral deverd realizar, mensalmente. atendimentos  de

urgéneia/emergéncia médica, 24h:00 por dia, todos eos dias do ane. mantendo a qualificagho do

servico existente, em conformidade com a politica do Ministério da Sadde e os preceitos da Politica

Nacional de Humanizagio.

No processo de Observagiio no Hospital Municipal Adailton do Amaral estdo incluidos:

h) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de observacdo. de acordo com 1
Relacio Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME., ou medicamentos ndo padronizados
justificados por laudos meédicos:
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1} Procedimentos ¢ cuidados de enfermagem necessdria durante o processo de observacio:

j) Alimentagio ¢ hidratagiio, devendo respeitar os padroes sanitinos e de qualidade legais exigidos:

k) Assisténcia por equipe de saude interdisciplinar necessaria ao respectivo atendinento, nas agoes de
saude mencionadas neste Termo de Referéncia:

by Utilizagdo de material descartiavel necessario para os cuidados ¢ tratamentos necessarios:

m)Observacdo do paciente em quarto compartithado. ou individual, quando necessario devido as
condigdes especiais do paciente. respeitadas as normas que ddo direito a presenga de acompanhante.
previstas na legislagio que regulamenta o Sistema Unico de Saude:

n) Fornecimento de sangue ¢ hemodernados, atraves da Hemorede | stadual, sen Lt
wicional & contratada:

o) Fornecimento de roupas hospitalares. incluindo-se ai. as vestimenlas e enxovals necessarios
assisténeia do paciente.

11 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a sadde, prestada em regime de hospitalizacdo. compreenderd o conjunio de atendimentos
oferecidos a0 usudrio desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar. pela patologia atendida.
incluindo-se todos os atendimentos ¢ procedimentos necessdrios para obter ou completar o diagndstice

v as lerapluticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar ¢ todos os servigos relacionados de
acordo com sua capacidade e porte.

11 - ESYRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
a) Urgéncia ¢ Emergéncia

O hospital deverd realizar mensalmente o nimero minimo 2.440 consultas de urpéncia ¢ emergencia,
ou a demanda total. de acordo com a tabela abaixo:

a) Urgéncia ¢ Emergéncia

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia Pacientes Atendidos 2.440

b) Internacao Hospitalar

O hospital devera realizar anualmente 0o nimero minimo de 2.304 (duas mil trezentos ¢ quatro)
internagdes hospitalares, de acordo com o nimero de leitos operacionais registrados no CNES ¢ tabelas
abaixo:

' Hospitalizaciao | Total de Internacies/més ["Taxa de dcupacﬁo Geral. | Leitos Disponiveis

| |
| - : t

Clinica Médica 4 _70% ; 13

 Clinica Cirurgica 40 - 70% [

Toial 13 ; 70% 13
/63% )
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O hospital devera realizar anualmente o nimero de 660 (seiscentos e sessenta) cirurgias eletivas ¢ou
urgéneias na especialidade de Cirurgia Geral ¢ Ortopedia e. demais procedimentos pactuados na PPl
vigente. As cirurgias ortopédicas deverdo ser acatadas mediante o porte da unidade e observada a sua
complexidade.

Os servigos pactuados ¢ ndio realizados no trimestre serdo armazenados cm banco de resenva <
repactuados com a Organizagdo Social em outros servigos ou procedimentos para atendimento das
demandas dos usudrios.

¢) Servicos Auxiliares de Diagnoéstico e Tratamento — SADT.

O Hospital Municipal oferecerd anualmente os servigos de SADT na quantidade ¢ modalidade de
acordo com a planilha abaixo:

LEXAMLES DI URGENCIA o o - ua
/BN EIRGENGI A I'rimestre ';rimu:m. l] rimestr [mmestr S
estre estre estre CSUre

AGENDAMENTOS J
Analise clinicas 6000 6000 6000 600 24.000
Raios X 900 200 900 o0 3.600
Endoscopia Alta 30 304 30 30 120
Eco cardiograma 30 30 30 30 12(
L.C.G 750} 7508 750, 750 3000

O Hospital Municipal oferecerd os servigos de SADT — Servigos Auxiliares de Diagnostico ¢
Trataniento a todos os pacientes internados, podendo ser gjustado/repactuados de acordo com a
demanda.
Os exames pactuados ¢ ndio realizados no trimestre serdo armazenados em banco de reserva ¢
repactuados com a Organizagdo Social em oulros exames para atendimento das demuandas dos
USUArios.

IV - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

No processo de atendimento ambulatorial estdo incluidos:

a) Consultas médicas de média complexidade nas segpuintes especialidades: Cardiologia Clinica.
Cirurgia Geral, Pedidtrica. Ginecologia. Ortopedia. Analises Clinicas. Raios X. Ultrassonografia -
LCG. Endoscopia Digestiva Alta, Leo cardiograma. (obedecendo cronograma de implantagiio
eradual, acordado com a Secretaria Municipal de Saude).

b) Demais especialidades e exames complementares previstos na PPl - Programagio Pactuada ¢
Integrada vigente para o municipio de SAOQ MIGUEL DO ARAGUAIA ¢ municipios devidamente '

pactuados:
¢) Assisténeia por equipe multidisciplinar especializada e pessoal auxiliar, P ¢
d) Materiais descartiveis necessarios para realizagio dos procedimentos. v -
S 638
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Devera realizar anualmente 5120 {cinco mil cento ¢ vinte) consultas, nas especialidades elencadas:
cirurgia geral. cardiologia clinica. pediatria. ortopedia. ginecologia. devidamente pactuados em P
vigente. nos guantitativos discriminados no guadro abaixo.

Consulta em Atengdo Especializada

17 {rimestee

2% Trimestre

3% Trimestre

19 Trimestie

Tota! |

Cirtrgica Geral 300 300 300 300 1200
Clinica Cardiologica 240 240 240 240 96()
Clinica Ortopédica 260 260 260 2060 10
Clinica Ginecologica 200 200 200 200 1201,
Clinica Pedidtrica 280 280 280 280 12
Total 1280 1280 1280 1280 512t

A distribuigdo do quantitativo de consultas a serem reatizadas, por especialidade. obedecera ao fluxo
definido pela Seeretaria Municipal de Saude de Sdo Miguel do Araguaia-GO, podendo scr repactuado

com a Organizacdo Social de acordo com a demanda.

V - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE -

HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

a) ASSISTENCIA HOSPITALAR

O Hospital Municipal Informard semestralmente a quantidade dos servigos que realiza. por clinica. de
acordo com o volume de atividades assistenciais contratadas pela Sccretaria Municipal de Saide de

Sdo Miguel do Araguaia-GO.

. Nuamero de internagOes ¢ pacientes saidos {(altas. obitos. transteréncias) realizadas. agrupadas
por clinicas;

. Procedimentos cirargicos que realiza. agrupados por tipo ¢ clinicas:

. Atendimentos de urgéncias e ambulatorial que realiza. por clinicas:

. Nuamero de exames que realiza aos pacienies do hospital:

. Taxa de ocupagiio hospitalar;

. Tndice de satisfagio do usudrio.

b) ASSISTENCIA AMBULATORIAL

O Hospital Municipal informara, semestralmente. as atividades de atendimento de

consulta.

especializadas que realiza, de acordo com o volume ¢ especialidades contratadas pela Secretaria

Municipal de Saude de S2o0 Miguel do Araguaia-GO.

Av. José Pereira do Nascimento. N* 3.851, Sator Oesta. CEP: 76590-600
Sio Miguel do Araguaia - Go Fone: {82) 3877 - 7100 1 3077 - 7104
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. Numero de consultas que realiza. por especialidade:
: Nimiero de exames que realiza, por tipo:
. Nimero de procedimentos que realiza:
. Nimero de pequenas cirurgias. ¢specificadas por tipo:
. Indice de satisfagiio do usuario.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Em cumprimento as suas obrigagoes. cabem &8 CONTRATADA. além das obrigagdes constantes das
especificagdes estabelecidas neste Contrato de Gestdo ¢ na legislagdo referente ao SUS, as legisiagdes
federal. estadual e municipal que regem a presente contratagiio.

Subclausula primeira - Prestar os servigos de sadide que estdo especificados neste instrumento ¢ no
l'ermo de Referdncia. & populagiio usudria do SUS — Sistema Unnico de Saiide nos estabelecimentos de
satde cujo uso The fora permitido. nos termos do artigo 37, inciso V. da Lei n® 9.790/99.

Subcliusula segunda - Prestar atendimento aos usudrios do SUS. no ¢stabelecimento de saude cujo
uso The fora permitido. nos termos do artigo 87, inciso 1V. da Lei n°9.790/99.

Subclausula terceira - Dispor, por razdes de plancjamento das atividades assistenciais. de mformagdo
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou gue The sejam referenciados para
atendimento, registrando o muiticipio de residéncia €. para oy residentes no Municipio de Sao Miguc!
do Araguaia-(i(),

Subcliusula quarta - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de aglio ou omissio
voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia. que seus agentes, nessa qualidade. causarem a
paciente, aos orgios do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piblicos moveis ¢
imoOveis objetos de permissiio de uso, de que trata a Lei n® 5.980/96. asscgurando-se o direito de
regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais
sangdes cabivels.

Subeliusula quinta - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas 3 prestaio dos servigus. nos termos do art. T4 da Tei n® ROTR de 11 db
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Subcldusula sexta - Em caso de desqualificagdo. restituir a0 Poder Piblico o suldo dos recurson
liquidos restantes dos valores dele recebido.

Subcldusula sétima - Administrar, com zelo. os bens moveis ¢ imoveis cujo uso the fora permitide
em conformidade com o disposto nos tespectivos termos de permissido de uso ¢ de acordo com
vistoria/inventario, até sua restitui¢io ao Poder Publico.

Subcldusula oitava - Qualquer alteragiio da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagio,
yue impliguc em mudangas das condigdes que instruiram na qualificagfio. deverd ser comunicada a
Sccretaria Municipal de Saude de Sao Miguel do Araguaia-GO. acompanhada de justificativa. sob
pena de desqualiticagio. de acordo com a Lei Municipal 843/2017.

Subcldusula nona - Transferir. integralmente 8 CONTRATANTE ¢m caso de desqualificagdo ¢
consequente extingdo da Organizagiio Social de Sadde. o patrimoénio, os legados ou doagdes que The
foram destinados. bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagiio de servigos de
assisténeia & sadde no Hospital Municipal Adailton do Amaral cujo uso The fora permitido.
Subcliusula décima - Para restituir os cxcedentes financeiros. deverdio ser considerados todos osv
débitos oriundos da prestaciio de servigos. inclusive favendo-se previsiio de reserva financeira para
fazer face ao pagamento de rescisdes e aqdes rabalhistas ¢ eiveis que vierem a ocorrer

Av. Juse Peteira do Nascinentoe, N 3.851, Setor Oeste, GEP. 76530-000 =
Sat Miguel do Araguaia - Go Fone® (62) 3977 - 7106/ 3977 - 7101 : / o)
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Subcldusula décima primeira - Contratar, s¢c necessario. pessoal devidamente capacitado ¢ habilitado
para a cxecucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia. responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do ohjeto deste
instrumento. devendo mensalmente. apresentar a comprovagiio da quitagio dos mesmos. conforme
legislagiio vigente.

Subclausula décima segunda - Instalar, no Hospital Municipal Adailton do Amaral. no. cujo uso the
fora permitido. “Servigo de Atendimento ao Usuario™. devendo encaminhar a Secretaria Municipal de
Saude relutorio trimestral de suas atividades, conforme o dispoesto no Termo de Referéncia.
Subcliusula décima terceira - Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos ¢
instrimentais necessarios para a realizagio dos servigos contratados. conforme vistoria prévia.
Subcliusula décima quarta - Em se tratando de servigo de hospitalizaglio. informar sempre gu.
solicitado. 8 CONTRATANTE. o nitmero de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o servige
de atendimento da “Central de Vagas™ municipal).

Subcldusula décima guinta - Fm se tratando de servigos exclusivamente ambulatoriais. itegrar o
Servico de Marcagdo de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Saude. se esta assim o
definir:

Subclausula décima sexta - Adotar o simbolo ¢ o nome designative da unidade de sadde. do SUS. da
Secretaria Municipal de Saide e da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Araguaia-G(. cujo uso lhe
for permitido, seguido pelo nome designativo da Organizagdo Social de Sadde.

Subcliusula décima sétima - Responsabilizar-se por cobranga indevida feila ao pacienic ou av seu
representante, por profissional empregado ou preposto. em razdo da exceugdo dos servigos. objetos
deste instrumento ¢ do Termo de Referencia.

Subclausula décima oitava - Utilizar sistema de informagdo que possua total compatibilidade com os
sistemas do municipio € Ministério da saiade. para gerenciamento de informagdo ¢ faturamento dos
$€rvIgos.

Subclausula décima nona - No Ambulatério, adotar sistemas de senhas, destinadas a organizar v
atendimento da populagdo. dotado de acessibilidade as pessoas auditiva ¢ visual. com o uso de
linguagem Brasileira de sinais ou sintese de voz. conforme o caso.

Subcldusula vigésima - Manicr sempre atualizado o prontudario do paciente. ¢ o arguive do servigo de
satde, pelo prazo minimo de 05 (¢inco) anos, ressalvados os casos previstus em Let,

Subcliusula vigésima primeira - Nao utilizar ¢ nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de pesquisas e/ou estudos, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovad.,
pelo Comité de Etica em Pesquisa, quando deverd haver manifestagio expressa de consentimento do
paciente ou de seu representante fegal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento ao quai
serd submetido.

Subclausula vigésima segunda - Atender os pacientes com dignidade ¢ respeito, de modo universal ¢
ipualitirio. mantendo-se sempre a qualidade na prestagio dos servigos. respeitando-se a Politica
Nacional de HHumanizagio do SUS,

Subcliusula vigésima terceira - Observar, no caso do atendimento aos pacientes. as prioridades legat s
conferidas 3 crianca, ao adolescente. ao idoso. a pessoa com deficiéncia. dentre outras previstas no
ordenamento juridico Brasileiro. de acordo com a triagem da Unidade de Saude.

Subcldusula vigésima quarta - Afixar aviso, cm lugar visivel. de sua condighio de entidade
qualificada como Organizagao Social d¢ Saude, ¢ da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.
Subcliusula vigésima quinta - Justificar ao paciente ou a0 seu representante. por escrito. quando
solicitado as razdes técnicas alegadas quande da decisio de ndo realizagio de qualquer ato profissional
previsto neste Termo de Releréncia, utilizando-se de linguagem clara ¢ acessivel a populagao.

04T
Av. José Persira do Nascimanta, N5 3854, Setor Oeate. CEP: 76500-000 =
Sac Miguel do Araguaia - Go. Fone: {62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101 F‘ > 7
gabincte@preflsma.com.br /
WWW.SMa.go.gov.br




) )

)

) JJ I

J

)

} ) )

P Estado de Goias
- Governo Municipal de
O Sao Miguel do Araguaia

Subeliusula vigésima sexta - Em sc trutando de servigo de hospitalizagdo. permitir o visita ace
paciente intermado. diariamente. respeitando-se a rotina do servigo. por periodo minimo de 02 (duas)
horas.

Subclausula vigésima sétima - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos ¢ assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos. utilizando-se. de linguagem clara e acessivel a populagiio.

Subclausula vigésima oitava - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagiio de
servicos de sande. salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagio legal. fornecendo-lhe. o
maximo de informagdes em linguagem clara e acessivel 4 populagiio.

Subclidusula vigésima nona - Garantir a confidencialidade dos dados ¢ informagdces refativas aos
pacicntes.

Subcldusula trigésima - Assepurar aos pacientes o direito de serem  assistidos. religiosa ¢
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso.

Subcliusula trigésima primeira - Em sc tratando de servigo de hospitalizagho. possuir ¢ manter eny
pleno funcionamento a Comissdo de Prontuario Médico. Comissdo de Etica Médica. Comissao de
Infcegdo Hospitalar, ¢ outras a serem definidas pelo Hospital.

Subcliusula trigésima segunda - Limitar suas despesas com o pagamento de remuncragio o
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes ¢ empregados da Organizacao
Social de Saude até 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva
unidade.

Subcliusula trigésima terceira - As despesas de gue tratam o item anterior deverfio ser
exclusivamente com a gestdo dos recursos humanos como: ordenado e emolumentos. encargos sociais.
beneficios. servigos de terceiros ¢ servigos médicos.

Subclausula trigésima quarta - As despesas com comemoragdes. confraternizagdes. patrocinio de
eventos. sO poderdo scr realizadas com apresentagdo prévia de planithas de custo a Secretaria
Municipal de Sadde (Comissio de Fisculizagdo ¢ Acompanhamento).

Subclausula trigésima quinta - A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social de Satde ndo poderido exceder os niveis de
remuncragiio praticados na rede privada de saude local ou regional.

Subeldusula trigésima sexta - Apresentar sumesiralmente o Plano de Contas das unidades de sadde
contratadas, com o detalhamento das despesas operacionais e ndo operacionais. devidamente
comprovadas, para cfeito de acompoenhamento do contrato.

Subclausula trigésima sétima - Manter o quadro de recursos humanos qualificados ¢ compativeis
com o porte da unidade e com os servigos prestados. em caridter permanenic, conforme o estabelecido
nas normas sanitarias ¢ legais vigentes.

Subcldusula trigésima oitava - Assistir de forma abrangente aos usudrios. pracedendo aos devidos
registros do Sistema de Informagio Ambulatorial — SIA/SUS e do Sistema de Informagio Hospitalar
SIH/SUIS ou outros que venham a substitui-los. segundo os eritérios da CONTRATANTE ¢ do MS.
Subclausula trigésima nona - Manter registro atualizado de todos os atendimentos ¢fvtuados nu
Unidade de que trata este Termo de Referéncia, disponibilizando. a qualquer momento.
CONTRATANTE ¢ as auditorias do Municipio ¢ do SUS. as fichas e prontudrios dos usuarios. em
meio {isice ou eletrdnico certificado. assim como todos os demais documentos que comiprovem a
confiabilidade e a seguranga dos servigos prestados.

Subeclausula quadragésima - Assegurar a organizagiio ¢ o gerenciamento do Hospital Municipal de

S30 Miguel do Araguaia-GO, objeto do presente Termo de Referéncia. através de téenicas adequadas
que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional ¢ a manutengdo fisica das referidas unidades ¢
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de seus equipamentos. além do provimento dos insumos (materiais e medicamentos) garantindo o
pleno funcionamento.

Subcliusula quadragésima primeira - Manter em estoque um minimo de maleriais, pegas ¢
componentes de reposigdo regular ¢ necessarios a execugdo do objeto de que trata este lermo de
Referéncia.

Subclausula quadragésima segunda - Manter. duranie toda a duraglio do contrato. em
compatibilidadc com as obrigages assumidas, as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo cxigidas para
participagdo na sclegiio publica.

Subelausula quadragésima terceira - Reparar, corrigir. remover. reconstruir ou substituir. no todo ou
em parte por meio de aditivo celebrado entre as partes. bens. objeto do Termo de Referéncia. em gue
se verificarem vicios. defeitos ou incorregoes.

Subcliusula quadragésima quarta - Comunicar. por escrito. a0 Conselho Municipal de satde ¢ a
Comissio de Controle ¢ Avaliagio do contrato de gerenciamento. a ser instituida pela Sceretaria
Municipal de Saide por meio de Portaria. tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de
execucdio de qualquer obrigagdo contratual. para a adogdo das providéncias cabivels.

Subeldusula quadragésima quinta - A CONTRATADA sc obriga a permitir. a qualquer tempo.
acesso a loda a documentagio relacionada com o cumprimento do Contrato a ser firmado poi
servidores credenciados da CONTRATANTE, para a realizagio das suas tarefas de acompanhamento,
fiscalizagio. avaliagio. regulagdo ¢ controle pela CONTRATANTE. bem como de terceiros
contratados ¢ credenciados para assistir ¢ subsidiar com informagOces pertinentes as atribuigdes desses
servidores.

Subclausula quadragésima sexta - Apoiar ¢ integrar a unidade discriminada no Termo de Reterénela
ao complexo regulador da Secretaria Municipal de Sadde de Sio Miguel do  Araguaia-GO.
Subcldusula quadragésima sétima - Utilizar, para a contrataciio de pessoal. critérios exclusivamente
técnicos, ¢ mediante processos seletivos proprio, com formagio de quadro reserva pelo periodo de
duraciio de contrato, inclusive guanto ao gerenciamento ¢ controle de recursos humanos. observando as
normas lepais vigentes, em especial as trabathistas e previdencidrias nos termos da CLT.

Subcliusula quadragésima oitava - A CONTRATADA deveri utilizar como critério para
remuneragdio dos empregados contratados a negociagiio ¢ a celebragdo de acordos coletivos de trabatho
vinculados a0 cumpriniento das metas estipuladas, 8 reduglio interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabaibo.
Subecldusula quadragésima nona- L vedada a contratagio de servidores ¢ empregados publicos em
atividade. salvo os casos em gue houver previsio legal e compatibilidade de horario.

Subcliusula quingquagésima - A CONTRATADA. em nenhuma hipétese. poderd ceder a qualquer
instituigdo publica vu privada scus cmpregados, nos termos da Lei Municipal 8432017 ¢ suas
alteragoces. ¢ que siio remuncrados & coma deste Instrumento.

Subcliusula quinquagésima primeira - A admissio ou dispensa de pessoal. sera feita sempre dv
forma objetiva ¢ impessoal. nos termos da CLT.

Subcldusula quinguagésima segunda - A CONTRATADA ¢ responsdvel por encargos trabalhistas.
inclusive decorrentes de acordos. dissidios ¢ convengdes coletivas. previdencidrios. fiscais ¢
comerciais oriundos da execugdo do contrato. podendo a CONTRATANTE., a qualquer tempo. exigir
a comprovagio do cumprimento de tais encargos. como condicdo do pagamento dos créditos dv
CONTRATADA.

Subcliusnla quinquagésima terceira - Responsabilizar-sc intcgralmente pela contrataglo ¢
pagamento do pessoal qualificado necessario & exceuglio dos scrvigos increntes as atividades du
CONTRATADA, ficando esta como a Umica responsavel pelo pagamento dos cncargos sociais »
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obrigagdes (rabalhistas decorrentes. respondendo integral ¢ exclusivamente. em juizo ou fora dele.
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagoes, presentes ou {utiras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

Subceliuvsula quinquagésima quarta - Os equipamentos, instrumentos ¢ quaisquer bens permanentes.
que porventura venham a ser adquiridos com recursos ortundos do contrato de gerenciamento referente
a este Termo de Referéncia. ou recebidos em doa¢do para instalagdo no Hospital Municipal Adailton
do Amaral. serfio automaticamente incorporados ao patrimonio do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia- GO devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagiio necessdria
a0 processo de regularizagdo da incorporagio dos referidos bens.

Subeldusula gquinquagésima guinta - Devera ser realizada a atualizagio cadastral por Unidade de
Sadde. do mobilidrio. matenais e equipamentos permanentes ¢ de informdtica, atrinvés de um
inventario de todos os cquipamentos existentes. informando sua localizagdo. o nome ¢ tipo do
equipamento, assim como seu numero de patriménio. () mobilidrio. materiais e equipamentos
permanentes ¢ de informatica adquirtdos com recursos do contrato de gerenciamento em questdo,
também deverdo ser objeto de patrimonio pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Migucl do
Araguaia-{i().

Subclausula quinguagésima sexta - Devera ser mantida, em cada unidade de satde mencionada neste
Fermo de Referéneia, uma ficha historica com as intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do
tempo. especificando o servigo executado ¢ as pecas substituidas.

Subclausula quinquagésima sétima - Deverdo ser informados 4 Secretaria Municipal de Saude de
Sao Miguel do Araguaia-GO, wdos ¢ quaisquer deslocamentos. seja de mobiliario. materiais ©
cquipamenios permanentes ¢ de informatica, assim como devera ser atualizada sua localizaglio na ficha
cadastral.

Subcldusula quinquagésima oitava - Restituir ao poder PPublico o saldo dos recumos liguiduos
resultantes dos valores repassados. em caso de rescisao do futuro contato de gerenciamento.
Subclausula quinguagésima nona - Disponibilizar permanentemente toda e gualgquer documentagio
para auditoria do Poder Publico Federal, Estadual ¢ Municipal ¢ Conselho Municipal de Saade.
Subclausula sexagésima - A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certidio Negativa de Déhitos de Tributos e Contribuigdes Federats.
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do
Trabalho nos termos do Tiwlo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ demais exigidas pela
legislugio vigente, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

Subclausula sexagésima primeira - Abrir conta corrente bancdria especifica no bunco sugerido pela
Seeretaria Municipal de Saiude de Sdo Miguel do Araguaia-G(). para movimentagiio dos recursos
provenicntes do contrato de gerenciamento a ser firmado.

Subcliausula sexagésima segunda - Mantcr em boa ordem ¢ guarda todos os documenios originais gue
comprovem as despesas realizadas no decorrer do futuro contrato de gerenciamento. ¢ disponibilizar.
semestralmente, extrato 3 CONTRATANT-.

Subcldusula sexagésima tereeira - Nao distribuir, sob nenhuma forma. lucros ou resultados entre seus
diretores ou empregados.,

Subclausula sexagésima quarta - ncaminhar 4 CONTRATANTE. ¢ Conselho Municipal de Satude.
para publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO. no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura do referido contrato de gerenciamento. regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos, obras e aquisigdes necessarios a
execugdo do contrato de gerenclamento, bem como para compras com emprego de o recursos
provenientes do Poder Pablico.
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Subecldusula sexagésima gquinta - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos neste Termo de Referéncia.

Subcliusula sexagésima sexta - Apresentar 8 CONTRATANTE. ¢ ao Conselho Municipal de Saude.
relatorios gerenciais do Hospital Municipal e. na forma ¢ prazos estabelecidos neste Termo de
Retferéncia.

Subcliusula sexagésima sétima - Providenciar e manter atuaiizadas todas as licengas ¢ alvards junto
s repartighes competentes. necessarias a4 exceugdo dos scrvigos especificados neste Termo de
Referéncia.

Subcldusula sexagésima oitava- Implantar. apos prévia aprovagio da Secretaria Municipal de Saude o
do Conselho Municipal de Saade de Séo Miguel do Araguaia-GO. modelo normatizado de pesquisa de
salisfagio pos-atendimento, 4 qual deverd avaliar de forma setorizada cada lase deste.

Subcliusula sexagésima nona - Registrar, analisar, encaminhar e adotar as medidas de melhoria
nccessarias. diantc das solicitagdes, sugestoes, reclamagocs ¢ dendncias que reecher ¢ responder aos
usuarios. respeitado a prioridade do caso ¢ os prazos estabelecidos pela Ouvidoria do SUS Municipal.
devendo encaminhar trimestralmente 8 CONTRATADA. relatorio das demandas registrados.
Subcliusula septuagésima - Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas estruturais tisicas na
unidade especificada no Termo de Releréncia, sem prévia ciéneia da Secretaria Municipal de Saude de
Sdo Miguel do Araguaia-GO.

Subcldusula septuagésima segunda - O balango ¢ os demonstrativos financeiros anuais da
CONTRATADA deverdo ser claborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido
ao disposto na § .ei n° 6.043/201 1.

Subcliusula septuagésima terceira - ACONTRATADA apresentard semestralmente av orgdo
supervisor. ¢ a0 Consetho Municipal de Sadde. a prestagiio de contas contendo. em especial. relatorio
de gestdo. balango ¢ demonstrativos financeiros correspondentes. devendo ser claborada em
conformidade com o contrato de gerenciamento ¢ demais disposigOes normaltivas sobre a matéria,
Subclidusula septuagésima quarta - Para fins dos relatorios  consolidados  semestrais.
CONTRATADA devera considerar o Hospital Municipal Adailton do Amaral. como centros de custo
individualizados.

Subclausula septuagésima quinta - Encaminhar, semestralmente. também ao Conselho Municipal de
Saude, relagiio de processos judiciais em que a CONTRATADA figure como ré e que contenhan
pretensdes indenizatérias. bem como as decisdes que lhes foram destavordvels ¢ os valores das
condenagdes, fornecendo nimero e chaves destes. quando em tramite pelo sistema E-proc do Tribunal
de Justiga de Goias.

Subelausula - septuagésima sexta - A CONTRATADA devera observar rigorosamente os Principios
da Feonomicidade, Razoabilidade ¢ Transparéncia, norteadores da Administragio Pablica. para fins
das despesas originadas da execugao do futuro Contrato de Gerenciamento.

Subclausula septuagésima sétima - A CONTRATADA deverd observar todos os requisitos presistos
na Secssao 11, da Lei Federal 9.637. de 15 de maio de 1998, bem como o cumprimentoe da Sceio 11
Artigo 3°. ou seja. ter no seu Estatuto a Criagdo do Conselho de Administragdo.

Subclausula septuagésima oitava - A CONTRATADA deverd exigir. controlar e fiscalizar, os
profissionais que tiverem qualquer vinculo com a mesma, para que esles CUmMpram o que preconiza os
artigos 35 da Lei 5.991/73. artigos 11 e 87 do Cddigo de [:tica Médica e artigo 15 do Decreto Federal
n® 20.931/31.
Subeldusula septuagésima nona — E vedada a contratagio de servidores ¢ empregados publicos em
atividades. salvo os casos em que houver previsdo legal ¢ compatibilidade de borario.
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Subcliusula octogésima - A CONTRATADA deverd manter. permanentemente. as agdes de
transparéneia em relagfio ao servigo prestado, divulgando em seu site na internet um portal de
transparéncia em que. obrigatoriamente. sejam mostrados o Contrato de Gesldo ¢ seus aditivos. o
regulamento de contratag@io de bens e servigos. os contratos que tenha assinado. os scus registros
contibeis, balangos ¢ balancetes e demais demonstrativos contdbeis mensais ¢ anuais ou de outras
periodicidades. relatorios mensais e anuais de suas agdes ¢ atividades ¢ outros que tenham produzido.
Subcliusula octogésima Primeira - Toda interpelagiio acerca do servigo publico prestado pela
CONTRATADA. feita por autoridade ou por pesson do povo. deve ser prontamente respondida em ate
18 (quinze) dias ateis.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE,

Compete d CONTRATANTE:

Subcldusula primeira - Proporcionar todas as facilidades legais e necessdrias 4 boa execucio dos
servigos. inclusive comunicando. por escrito € tempestivanmente. qualquer mudanga que julgar
necessdria.

Subcliusula segunda - Programar o or¢amento do Municipio, nos exercicios subseguentes ao da
assinatura deste Contrato, os recursos necessdrios. nos clementos financeiros especificos para custear o
execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto neste Contrato,
Lifetuando o pagamentoe da Custos Corporativo Compartithade com recursos do tesouro municipal.
Subclausula terceira - Permitir, a critério da Secretaria Municipal de Satide. o uso dos bens méveis ¢
imoveis. mediante ¢ de acordo com a edigho de decreto ¢ celebragdo dos correspondentes termos de
Permissio de Uso. para {ins de assisténcia hospitalar e ambulatorial.

Subcliusula quarta - Inventariar e avaliar os bens méveis e imoveis referidos na alinea anterior. antes
da formalizagio dos termos de permissio de uso.

Subcliusula quinta - Analisar, anualmente. a capacidade e as condigdes de prestagido de servigos a
serem executados por ocasido da qualifica¢do da entidade como Organizagao Social. para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugio do objeto contratuai.
Subclausula sexta - Lifctuar os pagamentos devidos. nos prazos ¢ condigdes cstabelecidas nesie
Contrato e no Termo de Referéneia.

Subcldusula sétima - Disponibilizar todas as informagdes e os meios necessarios para (que ocorrd ©
fiel cumprimento das disposi¢des existentes.

Subcliusula oitava - Autorizar os servigos ¢ emitir os documentos especificos e de competéncia da
Contratante.

Subcldusula nona - Exercer a fiscalizagfio. supervisio ¢ controle dos servigos solicitados. através de
comissdo devidamente designada pelo Secretario Municipal de Sadde.

CLAUSULA SEXTA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO:

Subcldusuia primeira - Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de sutde prestados o
populagio pela CONTRATADA. 4 CONTRATANTE podera assuniir. imediatamente, a execugio
dos servigos ohjeto deste Termo de Referéncia. bem como a administragdo da tnidade. qualquer que
seja o estado de conservagiio que se encontre. -
Subclausula segunda - Ocorrendo o previsto ne item acima a CONTRATANTE assumird a gesido da
Umdade com todas as instalagdes. equipamentos ¢ recursos humanos necessarios ao  regular
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funcionamento  da Unidade.  scjom  admitidos  pela CONTRATADA  ou  cedidos  pela

CONTRATANTE.
Subcliusula terceira - Acontecendo o previsto nos citados acima. todas as despesas ¢ custos

deeorrentes da intervengfio passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE at¢ que 2
intervencdo scja suspensa, quando a situaglo emergencial for superada ou regularizada. com a volta da
propria CONTRATADA, se for o caso. ou com & contratagiio de outra Organizagio Social yue venha
a substitui-la ou, ainda, com a assungiio direta da gestdio da Unidade pela propria CONTRATANTI-
et carater definitivo, se essa for a decisfio governamental.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sc dara por um periodo de 48 (quarenta ¢ o0ito) meses. contados o
partir da data de sua assinatura. podende ser prorrogado mediante termo aditivo. nos termos da
legislagdo vigente.

Subcldusula primeira - Antes do término da vigéncia deste Contrato de Gestao. a CONTRATANTE
analisard a conveniéncia ¢ a oportunidade administrativa de sua renovagiio,

Subcliusula segunda - Fica pactuado que a CONTRATANTE. a qualquer momento. poderd
rescindir o presente Contrato se for de interesse pablico em razdo do ndo cumprimento dos principio.
basilarcs da Administra¢do Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

O presente Contrato de Gestdo poderd ser alterado. mediante revisdo das Metas de Produgiio ¢ dos
valores financeiros inicialmente pactuados. desde que prévia ¢ devidamente justificada, mediante
parccer favoravel da CONTRATANTE.

Subcldnsula primeira - Podera. também. ser alterado para acréscimos ou supressies nas obrigagacs.
desde que devidamente justificado. ¢ anterior ao t€rmino da vigéncia.

Subcliusula segunda - As alteragoes de que tratam o0s itens acima deverdo ser {ormalizadas, por mcio
de termos aditivos. devendo para tanto ser respeitado o interesse piblico ¢ o objeto do presente
Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO DOS
RECLURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE PAGAMENTO:

A despesa com a {utura parceria correrd a conta da presente dotagdio orgamentaria: 10.302.1412.2.028
3.3.90.39.

A CONTRATANTE fara o primeiro repasse até o ultimo dia itil do més da assinatura do Contrato de
Gestao. Para os exercicios subsequentes o repassado serd efetuado todo dia 15 (quinze) de cada més.
Para os proximos exercicios financeiros. as despesas correrdio & conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas, nos respeetivos orgamentos-programas. fieando o parceiro publico obrigado a
apresentar a devida prestagdo de contas do més anterior até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste Contrato de Gestdo, serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias bancarias. em conta propria da Organizagdo Sociai
destinada  exclusivamente a  este objeto. apontada em lormulario proprio. oriundas  da
CONTRATANTE. 4
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A CONTRATADA poderd receber doagdes ¢ contribuigdes de entidades nacionais ¢ estrangeiras.
rendimentos de aplicagbes dos scus ativos financeiros ¢ de outros pertencentes ao palrimdnio guc
estiver sob sua administragdo. ficando-lThe, ainda. facultado contrair empréstimos com organismos
nacionais ¢ internacionais.

O VALOR MENSAL DESTE CONTRATO DE GESTAO SERA DE RS 698.320.00
(SEISCENTOS E NOVENTA E OITO MIL E TREZENTOS E VINTE REAIS) PERFAZENDOQ
0 VALOR GLOBAL MENSAL DESTE CONTRATO E DE R$ 8.379.840,00 (OITO MILH()FQ,
TREZENTON E SETENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS) A TE StUA
VIGENCIA.

Subcliusula primeira - Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS. de custeio ¢'ou
investimento. necessarios ou passiveis de complementagdo ao valor dos senvigos a seres contratados,
deverdo ser captados e aplicados respeitando as regras de financiamento. gestio ¢ geréneia do SUS,
hem como cam o consentimento do CONTRATANTE.

Subclausula segunda - [ vedadu a utilizagio de recursos do SUS destinados atengido basica ou
outros programas para custear quaisquer servigos objeto desse instrumento.

Nubchiusula terceira - Os recursos repassados e disponiveis 8 CONTRATADA poderio ser aplicados
em fundos de investimento garantidos. desde que os resultados dessa aplicagio se reveriam.
exclusivamente. aos servigos do objeto deste instrumento. ¢ a aplicagdo nio prejudique os servigos
pactuados.

Subclausula quarta - Na vigéncia do Contrato, além do valor global mensal. poderiio ser repassados
recursos com fins justificados e especificos. a titulo de investimentos. Entende-se por im estimentos
todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA ¢ realizados pela CONTRATANTE
visando melhorias da drea lisica ¢/ou aquisicdo de equipamentos.

Subcldausula quinta - Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE
mediante novo processo administrativo especifico. em que serdio descritas as justificativas ¢ o
detathamento do aporte financeiro a ser realizado. podendo o repasse ser de valor total o
complementar ao investimento realizado pela proprian CONTRATADA.

Subclausula sexta - Ao tinal de cada exercicio. caso haja excedentes financeiros oriundos do Contrato
a ser celebrada a CONTRATADA dever ¢ a orar ¢ apresentar "Plano de investimento de Recursos
Execdentes™ para aprovagédo pela CONTRATANTE.

Subcliusula sétima - Com a finalidade de cstabelecer as regras e o cronograma do sistema de
pagamento. ficam estabelecidos os seguintes principios ¢ procedimentos:

CLAUSULA NONA - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento. a atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 07

modalidades; Indicador 1 (IN 1), Indicador 2 {IN 2) e Indicador 3 (IN 3
HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

Modalidade

CIN | | Metas contratuais

IN2 | Indicadores de desempenho
_H\ 3 | Indicadores de Satisfagio

648
= — S ————— R _\ \
Av. Jose Poreca do Nascimento, N® 3,851, Sotor Oecte, CEP: 76500000 X [ ¥
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone- [62) 3977 - 710D/ 3877 - 7101 A\ 1:
gabineteq@@pretsma.com.br e /
WWW.SMa.go.gov.br -




)

}

) ) D)

}

J

)

)

)

)

)

) ) o) o))

) 3

}

)

) ) ) J )

)

) J ) ) D

)

}

-/ Estado de Goids
- Governo Municipal de
oo | Sdo Miguel do Araguaia

a} Além das atividades de rotina. a CONTRATADA poderd realizar ouwtras atividades de
assisténeia em satde. submetidas & prévia andlise ¢ autorizagio da CONTRATANTE. contorme
especificado neste Contrato de Gestio. respeitadas as limitagdes previstas em lei,

b} A CONTRATADA podera. por interesse da CONTRATANTE. ¢ mediante fermo Aditivo.
implementar novos servigos. inclusive com u abertura de nova Unidade de Pronto Atendimento ¢
Centro Especializado em Reabilitagiio ¢ Unidade de Tratamento Intensive UTIL bem como outros
servigos de interesse da CONTRATANTE em comum acordo entre as partes.

c) Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-io na seguinte conformidade:

. 90% (noverta por cento) do valor anual pactuado. em contrato. sera repassado em 1 2(dose)
parcelas mensais fixas. sendo pagas até o primeiro dia util de cada més. mediante protocolo du
documentagdo exigida neste instrumento e no Termo de Releréncia.

. 10% (dez por cento) do valor anual pactuado scra repassado em 12 (doze) parcelas mensais. o
ser pago juntamente com as parcelas fixas. O pagamento integral da parcela varidvel esta vineulado 4
avaliagio periodica dos indicadores (IN 1. 2 ¢ 3) conforme estabelecido nesie instrumento ¢ no- Terme
de Referéneia;

o As parcelas de valores varidveis serfo pagas junto com as parcelas fixas do contrato. Os ajustes
financeiros decorrentes da variagdo do alcance das metas da parte vartavel, seriio realizados
semestralmente mediante a entrega do relatorio mensal ¢ emissdo da nota fiscal de cobranga. ¢ apos
analise dos indicadores realizados pela comissdo a ser instituida para csse fim.

O Os pagamentos a screm realizados, conforme mencionado. neste contrato de gestdo ¢ no T'ermo
de Referéncia, serfio condicionados 3 apresentagdo ¢ a devida protocolizagio de toda a documentagiio
necessaria ¢ exigida.

. As informagdes acima mencionadas serio encaminhadas através dos registros nas s -
Autorizagdo de Internacio Hospitalar ¢ dos registros no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais.
de acordo com normas ¢ prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

. Visando o acompanhamento ¢ avaliagio do Contrato de Geréncia ¢ o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA neste instrumento e no termo de Referéneia. a mesnia
devera encaminhar mensalmente. até o dia 10 (dez). a documentagdo informativa das atividades
assistenciais realizadas pelo Hospital Municipal. do més anierior.

’ As informacbes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores quantitativos ¢ de
qualidade ¢ movimentagio de recursos ccondmicos ¢ [inanceiros serio encaminhadas  atrasés
instrumentos validados pela CONTRATANTE ¢ de acordo com normas ¢ critdrios de svguranga «
prazos por cla cstabelecidos.

: Os instrumentos validados pela CONTRATANTE deverlio conter os relatorios ¢ planilhas
necessarios A avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas pelo Hospital Municipal. ¢ Unidade de
Pronto Atendimento ¢ estabelecerdo a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

. A CONTRATANTE procederd a analise mensal dos dados cnviados pela CONTRATADA
para que sgjam efetuados os devidos pagamentos de recursos. conforme estabelecido neste conirato.

. A cada periodo de 06 (seis) meses, a CONTRATANTE procederd a consolidagiio ¢ analise
conclusiva dos dados do semestre findo. para avaliagdo ¢ pontuagio dos indicadores que condicionario
o valor do pagamento correspondente aos quantitativos varidveis estabelecidos neste instrumento ¢ ne
Termo de Referéncia, considerando cada unidade como centro de custo individualizado: )
. A referida analise podera resultar uma repactuagio das quantidades de atividade assistencial ora
estabelecidas e seu correspondente retlexo econdmico-financeiro. efetivada através de Termo Aditive
ao Contrato de Gerenciamento.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, 8elor Oesic. CEP: 76580-000
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. A anilise deste documento ndo anula a possibilidade de gue sejam tirmados 1ermos Aditivos

ao Contrato de Gerenciamento em relagdo ds clausulas que quantificam as atividades assistenciais a
serem desenvolvidas pela CONTRATADA ¢ seu correspondente reflexo econdmico-tinanceiro. a
qualquer momento. se condigdes ¢/ou ocorréneias excepcionais incidirem de forma muwito intensa
sobre as atividades do Hospital Municipal. inviabilizande e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

’ Os Termos Aditivos que venham a ser firmados. sejam estes para adi¢do ou supressio nas
quantidadcs de atividade assistencial pactuadas. serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do
que dispde a legislacio que regula a matéria,

CLAUSULA DECIMA - AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS
QUANTIDADES DE ATIVIDADES ASSISTENCIAL

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo eletuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo. que ocorrerfio semestralmente.  Conforme modelo de
avaliagiio abaixo:

r Hospital Municipal Adailton do Amarall )
Total
- ’ DA IN
Meta Pactuado |[Realizado | % ‘Xul;l ;Média _Pesn ={c)
; : (a)x (b)
| _ . : ] | () ‘(h} LR
Numero de internagdes clinica !
adulto - - '
l Nimero de internagdes clinica g I
cirtirgica f
INT - Nomero de imemagoes elinica | 1 |
. pediatrica | N ‘ ’ ' . |
| t;\n__z’;liscs clinica ' | _ | 6
I l{mn_s-.\_ - | g i I

It 'Itras.-;i;m:grui‘ia
' [Eletrocardiograma

1 | [Atendimento de Utgencia ¢
1l [Emergéncia

| Consultas Ambulatorial

Taxa de ocupagio* 70%
N2 I "Média de permanéncia*

i

| H | Taxa dc infecgdo hospitalar® < 2.8% |

1 (OB
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}‘ Taxa de Satisfa¢do do Usudrio
T =

I'axa de amostragem da

IN3 |
! | pesquisa

~%. " *":’\
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809

5%

o

'NOTA GLOBAL DA AVALIACAO =X (¢)/10

* Raluo propuruond} a0 pcrLLmuaUvolumc pactuado u indicador.

ay A avaliagdo ¢ andlise semesirais referidas neste Contrato serao efetuadas conforme explicitado na
tabels abaixo. Os desvios serio analisados em relagio as quantidades especificadas para eada
modalidade de atividade assistencial pactuada e gerario uma variagdo proporcional no valor do
pagamento de recursos a ser efetuado 8 CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade de cadi
tipo de despesa especificada neste instrumento.
A avaliagdo ¢ analisc scmestrais referidas neste Termo de Referéneia serdo efctuadas contorme
explicitado na tabela abaixo. Os desvios serdo analisados em relagfo as quantidades especificadas para
cada modalidade de atividade assistencial pactuada e gerardo uma variagdo proporcional no valor do
pagamento de rccursos a ser efetuado 8 CONTRATADA. respeitando-se a proporcionalidade de cada’
tipo de despesa especificada neste Termo de Referéneia.

MEMORIA PARA RATEIO

RESULTADO OBTIDO DA

META

~80% até 100%
= 70%0 atd 79%
> 6% até 69%

10

> 30% até 59%

> 40% até 49%

OBTIDO DA
~ |NOTA i&lR[B_UiDA A MLETA

> 30% até 39%
| b "(}/u dlC 0%
> 19% até 15
> 10% até 14%

';“/o ate 0%

< 59,

PONTUACAO
GLOBAL

8.0 2 10.0 pontos

CONCEITO

_|_
A - MUITO BOM

VALOR A

100%

DO VARIAVEL

RECEBER

7.1 a 7.9 pontos

3 - BOM

8%

6.1 a 7.0 pontos

¢ - REGULAR

5.0 & 6.0 pontos

'D-RUIM

60%
30%

Av Joeé Perelra do Nascimonto, N® 3451, Setar Gesete. CEP: 76500.008
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<50 | F- INSUFICIENTE | 7ERO

Subclausuia oitava - A CONTRATANTE. responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do servigo
prestado. exercerd essa responsabilidade por meio da Superintendéncia de Gestdo  Tlospitalar
(Secretaria Municipal de Saude) ¢ Comissdo de Avaliagdo ¢ Acompanhamento. a gqual scra constituida.
mediante a prestagdo de contas semestral apresentada pela CONTRATADA. podendo solicitur.
qualqguer tempo. documentos complementares para subsidiar scus trabalhos.

Subcliausula nona - A Comissdo de Avaliacio ¢ Acompanhamento devera reunir-se ordinariamente 1
(uma} vez a0 mds, ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente, emitindo a cada
trimestre parccer conclusivo acerca do servigo prestado com base no quadro de avaliagiio ¢ valoragdo.
devendo apresentar o relatorio a Secretaria Municipal de Sadgde. ¢ ao Conselho Municipal de Saade.
Subclausula décima - A Comissdo responsdvel pelo acompanhamento. fiscalizagdo e avahiacio do
contrato ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica. comunicard imediatamente o Secretario Municipal de Satde. ¢ 2o Consclho Municipat
de Saide. para as providéncias cabiveis.

Subcldusula décima primeira - A CONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos funcionarios
admitidos pela CONTRATADA, visando aferic a compatibitidade da carga hordria. o correto
recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como pard evitar pagamentos em duplicidade
sem compatibilidade de carga horaria, acumulagao indevida de cargo ou nepotismo.

Subcldusula décima segunda - O montante do orgamento econdémico {inanceiro global do Hospita!
Municipal Adailton do Amaral compde-se da seguinte forma:

a) 7 % - valor correspondente a custeio coorporativo indireto, despesas administrativas ¢ de apoio
a serem desenvolvidas pela sede da contratada € cuja prestagiio de contas serd mediante a emissiio de
nota fiscal.

b) 93 % - inclui todos os demais custos para operacionalizagdo da unidade. respettado o percentual
de até 70% deste montante com pagamento de pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessirios ¢ suficientes para a realizagio das agdes
previstas neste Contrato de Gestdo ¢ seus Anexos.

Subcliusula primeira - A CONTRATADA responderd pelas obrigagdes. despesas. encargos
trabalhistas, sccuritarios, previdencidrios ¢ outros. na forma da legislagdo em vigor. relativos aos
empregados necessarios na execugdo dos servigos contratados. sendo lhe deleso invocar a existéneia
deste Contrato de Gestfio para eximir-se daguelas obrigugdes ou transferi-las & CONTRATANTI:.
Subcliusula terceira - A CONTRATADA podera utilizar. no méaximo. 70% dos recursos piblicos a
essa repassados com despesas de remuneragio. emolumentos. encargos trabalhistas ¢ vantagens de
qualquer natureza. a serem percebidos pelos seus dirigentes ¢ empregados.

Subcliusula quarta - A CONTRATADA deverd wtilizar como critério para remuneragido dos
empregados contratados a negocia¢io e a celebragiio de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas. & reducio interna dos custos ou ao aumento da produtividade de
instituigdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

Subcliusula quinta - I vedada a contratagdo de servidores ¢ empregados ptiblicos em atividade. salvo”
os casos em que houver previsiio legal ¢ compatibilidade de horario.

Sao Miguet do Araguaia - Go. Fone: (62} 3977 - 7100 / 3877 - 7101 ¥
gabinetei@prefsma.com.br
WWW.SId. gu.gov.by
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Subcliusula sexta - A CONTRATADA. cm nenhuma hipotese. poderd ceder a qualquer instituigdo
pitblica ou privada scus empregados. nos termos da Lei Municipal 843/2017 ¢ suas alieragdes. ¢ que
sio remunerados & conta deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PUBLICOS

(s bhens piblicos necessarios ao cumprimenio do Contrato de Gestdo serdo destinados 2
CONTRATADA mediame celebragdo de Termo de Permissdo de Uso, conforme Anexos.
Subclausula primeira - Os bens publicos moseis reecbidos pels CONTRATADA no momento da
parceria. os transteridos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer
forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo poderdo ser alienados e ot
substituidos por outros de igual ou maior valor. desde que previamente autorizada pela
CONTRATANTE ¢ que enha sido providenciada a respectiva avaliagho, ficande condicionados
integragio dos novos bens ao patriménio do Municipio. em substituigio.

Subclausula segunda - Os bens piblicos imoveis reeebidos pela CONTRATADA no momento da
parceria. os transteridos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualguer
forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo sio inalienaseis pebi
CONTRATADA.

Subcliusula terceira - Permanceem cedidos 8 CONTRATADA. a titulo de permissdo de uso. ¢ pelo
prazo do presente Contrato de Gestdo. os bens maveis e imoveis. equipamentos ¢ instalagdes
conslantes na permissdo de uso. cabendo a permissiondria manté-los ¢ deles cuidar como sc seus
fossem. restrito o uso ¢ destinagio @ consceugdo dus finalidades tragadas ¢ obscrvados os objctivos ©
metas previstos neste Instrumento.

Subcliusula guarta - Faculta-se seu uso em agdes que visem ao fortalecimento de parcerias téenicas
cientificas e profissionais. com ou sem geragiio de recursos financeiros. desde gue previstas no estatutc
da CONTRATADA. ¢ os valores arrecadados se revertam para a manutengiio dos serviges ¢/ou
ampliagio do numero de pacientes atendidos, ¢/ou reaparcthamento do acervo patrimonial, respeitando
0s objetivos ¢ obrigagdes deste Contrato.

Subcliusula quinta - A CONTRATADA deverd semestralmente apresentar Relatorios
CONTRATANTE especificando os bens objetos de permissio de uso. com as respectivas
classificagdes, qualificagdes ¢ cstado de conservagio.

Subcldusula sexta - A CONTRATADA rcalizara a gestio dos bens publicos imoveis permitidos.
responsabilizando-se pela manutengio, reforma. adequagdo ¢ acréscimos estruturais necessirios. | -
Nos casos de reforma. adequacdo ¢ acréscimos estruturais necessarios d gestdo dos bens publicos
imoveis. a CONTRATADA podera realiza~los as suas proprias expensas. caso ent que deverd obier
prévia autorizaglio da CONTRATANTE. ou com recursos de investimentos da CONTRAT ANTE.
caso ¢m que serd contratada especificamente para esse fim. com fulero no artigo 24, ineiso XXIV da
et Federal n” 8.600/1993.

Subeldusula sétima - Os bens moveis ¢ imaveis adquiridos pela CONTRATADA. utilizando-se d»
recursos provenientes do presente Contrato de Gestio. destinar-se-do. exclusivamente. a sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagio de danos decorrentes de agdo ou omissio
voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarer.

653"
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a0s usuarios. aos orgidos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como 20s bens publicos maoeis
¢ imoveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicagio das demais sangdes cabivers.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS PENALIDADES

[nobservincia. pela CONTRATADA. de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato de Gestiao ¢
seus anexos. ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente. aulortzard a
CONTRATANTE., garantida a plena deiesa ¢ o contraditério, aplicar as penalidades abaino. o
Adverténcia:

b) Multa:

Subcldusula primeira - A imposigio das penalidades previstas nesta clausula serd regulamentada por
meio de Regulamento Proprio e. dependerda da gravidade do [ato que as motivar, considerada sua
avaliagfio na situagdo ¢ circunsténcias objetivas cm que ele ocorreu, ¢ dela sera notificada a
CONTRATADA.

Subclausula segunda - Da aplicagio das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 15 dias para
interpor recurso. dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

Subcliusula terceira - O valor da multa para cada infracfio comtratual ndo ultrapassard 1%e do valor de
repasse mensal e serd regulamentada por Regulamento Proprio.

Subcldusula quarta - O valor da multa que vier a ser aplicada. apos seu transito em julgado na esfera
administrativa. serda comunicado 3 CONTRATADA. ¢ o respectivo montante sera descontado dos
pagamentos devidos em decorréncia da execugfio do abjeto contratual.

Subcldausula quinta - A imposi¢io de qualquer das sangdes estipuladas nesta Clausula nao elidira o
direito da CONTRATANTE exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato perador da
penalidade acarretar para os orgéos gestores do SUS, scus usudrios ¢ terceiros. independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

Subcliusula sexta - A aplicagio das penalidades pela inobservincia. pela CONTRATADA de
clausula ou obrigagdo dirctamente relacionada ao servigo médico-hospitalar, constante deste Contrato
de Gestao ¢ seus Anexos. ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente. ¢ de
responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

() presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou

administrativamente. independente das demats medidas legais cabiveis, nas scguintes situagoces:

L. Por ato unilateral da CONTRATANTE. na hipotese de descumprimento. por parte da
CONTRATADA, ainda quc parcial. das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus
objetivos ¢ metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo. culpa
¢/ou dolo.

I1. Por ato unilateral da CONTRATANTE. sem descumprimento. por parte da CONTRATADA.
ainda que parcial. das clausulas que inviabilizem a execuglio de seus objetivos ¢ mctas
previstas no presente Contrato. serd observado o Art. 6° Bl e seus pardgrafos da lei estadual
n*15.503. DL 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

I Por acordo entre as partes reduzido a termo. tendo em vista o interesse publico.

V. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 30 dias da data fixada para o pagamento. cabendo a

Av. Jogd Persira do Mascimento, N* 3 51, Sator Oaste. CEP: 76500.000 3 1 |
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CONTRATADA notificar 8 CONTRATANTE. com antecedéncia minima de 10 dias.
informando do fim da prestagio dos servigos contratados,

V. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagio das
condicbes de sua qualificagie como Organizagdo Social ou de execugdo do presente
Instrumento. V. V. Pela superveniéneia de norma legal ou evento que torne material ou
formalmente inexequivel o presente Instrumento. com comunicaglio prévia de 60 dias,

Subcldusula primeira - Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos [ v

IV da Subclausula primeira desta cliusula. a CONTRATANTE providenciari a Revogagio da

Permissio de Uso, cxistente em decorréneia do presente Instrumente. aplicard as sangdes legars

cabiveis apos a conelusdio de processo administrativo que garantira o Principio do Contraditorio o

Ampla Detesa.

Subcliusula segunda - Em caso de deliberagfio pela reseisdo. essa serd precedida de processo

administrativo assegurado o contraditorio e a ampla defesa. com vistas  promogao da desqualificacae

da entidade como Organizagio Social.

Subclausula terceira - Ocorrendo a extingiio on desqualificagdio da Organizagdo Social ou reseisio do

Contrato de Gestfo. acarretari.

a) A rescisio ou distrato do Termo de Permissio de Uso dos Bens Moveis e Iméveis. a imediata
reversio desses bens ao patrimonio da CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com
recursos financeiros recebidos em decorréneia do objeto deste Contrato:

b) A cessacao das cedéncias e afastamentos dos servidores pithlicos colocados a disposigdo da

CONTRATADA:

¢} A incorporagio ao patrimdnio do Municipio dos bens doados, adquiridos ¢ dos excedentes
linanceiros decorrentes de suas atividades. na proporgao dos recursos publicos alocados.
d) Disponibilizagdo. imediata. dos arquives refercntes a0 registro atualizado de todos os

atendimentos efetuados no HOSPITAL. as fichas e prontudrios dos usudrios.

Subcliusula quarta - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA. ressalvada o
hipotese de inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos de sadde contratados pelo prazo minima de 120 dias. contados da denineia do Contrato de
Gestio.

Subcliusula quinta - A CONTRATADA terd o prazo miximo de 120 digs. a contar da data da
rescisio do (‘ontrato. para quitar suas obrigagdes ¢ prestar contas de sua gestdo a € ONTRATANTE.
Subcldusula sexta - Na hipotese do inciso 1lI do caput desta clausula. a CONTRATANTE
responsabilizar-se-d apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA. cxclusivamente em
decorréncia do retardo na wansferéncia de recursos, cabendo 8 CONTRATADA a comprovagiio do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados ¢ a mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA 0.8

A CONTRATADA obriga-s¢ a manier. permaneniemente, no minimo. as scguintes agoes de

transparéncia:

1 - Manter em seu site na internet um portal de trunsparéneia em que. obrigatoriamente. scjaim

mostrados:

a) o Contrato de Gestdo e scus eventuais aditivos:

h} o seu regulamento de contratagiio de bens ¢ servigos:

¢} seus registros contabeis. balancos ¢ balancetes ¢ demais demonstrativos contabeis, anuais ou de
outras periodicidades:

£ x— XN
\ )
\_655
Av. José Pereirs do Nagcimento, N° 3 851, Setor Oeste CEP' 785350.000 [
Sao Miguel do Araguala - Go. Fone: {82) 3977 - 710D/ 3877 - 7101 el /2':-
gabinetef@prefsma.cont.br

www sme go.gov.bi




-/ Estado de Goias
- - Governo Municipal de
N S Sao Miguel do Araguaia
-~ d) relatdrios anuais de suas ages ¢ atividades ¢ outros que tenlam produzido;
- ¢) regulamento de contratagio de pessoal:
N , .
= CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
As partes CONTRATANTES clegem o Foro da Comarca de 830 Miguel do Araguaia-GO. como
i competente para dirimir toda ¢ qualquer controvérsia resultante do presente Contrato. que nio puderem
-~ ser resolvidas amigavelmente, renunciando. expressamente, a outro qualquer pdr mais privilegiado gue
-~ se configure,
A 'l - ~
- CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS
A O presente Contrato tera o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio. no prazo maximo de
“ . 20 dias, contados da data de sua assinatura.
-~ I por estarem de acordo, assinam este Instrumento os representantes das partes, cm 03 (trés) vias de
—~ igual teor ¢ forma. para quc alcancem os juridicos ¢ descjados efeitos.
ﬁ
L
-~ Sao Miguel do Araguaia~-(3(} 13 de Setembro de 2018,
.
; (attin wius KErEN
—- : na Mun, 48 S
- y P/ WDBPE’L
- FUNDO MUNICIPAL !)F SAUDE DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO
- FTALITA DIAS PEREIRA (GESTORA)
CONTRATANTE
d"\
= ""‘\
Y
—
-~
q
= INSTITUTO ALCAN@E
WESLEY DE ABRE l) ;!f
=
ﬁ
ﬁ
: Marcelo Francisco Pinto Murcelo Francisco Pinto
'y Tabetiac Tabeliao
. Wn?n::m”m,m ' cmwmwn;::aw:l—o :
B b SAUDE . ot e e e e SR R o e
b, -umdomumw :;demntmdt‘m \ > b i 43 de esembro de 201
-~ Em Test* ) 3 » emt g
s R e S | b gttt 656
~ 0, “{IEM l.ptFu nom RS 020 1'.} Uk ,i st RS 156155 RS
-~ Av. José Pareira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Migue! do Araguaia - Go, Fone: (82} 3877 - 7100 / 3977 - 7101 — 22
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82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 159/2018

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N® 159/2018,
CELEBRADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O
INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE.

Pelo Presente Instrumento de Contrato, 0 MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO ARAGUAIA
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito priblico,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.433.3 28/0001-18, com sede na Av. Goids, n? 604, Setor Centro,
S&o Miguel do Araguaia-GO, CEP: 76.590-000, neste ato representado pela Secretiria
Municipal de Satide, MIRELLY PARREIRA VELOSO FERREIRA, brasileira, portadora do
RG: 4621365 DGPC/GO, CPF n® 010.429.441-80, residente e domiciliada nesta cidade.

CONTRATADA: INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE inscrita no CNPJ:
27.949.878/0001-24, com endereco na avenida T10, esquina com Rua T27, Qd. 102, N®
208, Lote 09/12, St. Bueno, Goiania - GO, CEP: 14.224-060

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencados, e celebram o presente termo aditivo

a0 contrato N° 159/2018, sujeitando-se as partes 3s normas disciplinares da Lei n.2
8.666/1993 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente termo aditivo ao Contrato de Gestdo N2 159/2018 tem previsdo legal no Art.

57 da Lei N? 8.666/93, Lei n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes; Lei Estadual
n® 15.503/2005 e suas alteragdes, entre outras.

CLAUSULA SEGUNDA - bO OBJETO

/

2.1 O presente TERMO ADITIVQ tem como objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia do Mii\
contrato n? 159/2018, até 14 de setembro de 2026, compreendendo o periodo de 14 de 3
setembro de 2022 a 14 de setembro de 2026, para execugdo do objeto do contrato. ::\
N
7
[ 65;"
2 S0 Migoel do Arspeate G, ForsoeySssor Oeste, GEP: 76330-330 2
a6 Miguel do Araguaia - Go. Fone: - - ) b
gabinete@prefsma.com.br ”7
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
DOTACAD 10.302.0047.2.028-3.3.90.39

O valor mensal estimado a ser pago e de R$1.120.062,97(um milhdo cento e vinte mil
sessenta e dois reais e noventa e sete centavos). O valor global do impacto econdmico
financeiro até o més de setembro de 2026, serd o montante de R$53.763.022,56 (cinquenta

e trés milhdes setecentos e sessenta e trés mil vinte e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES, ADICOES E RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
FICAM ALTERADAS AS SEGUINTES CLAUSULAS:

Onde se 1é:
CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES DOS SERVI cos:

Subcldusula quinta - 0 remanejamento e/ou contratacio de novos dos SErvicos e

quantitativos das metas pactuadas, se necessario, realizar-se-4 mediante autorizacio da
CONTRATANTE.

Subcldusula sexta - HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO.

Lé-se:

Subclausula quinta: 0 remanejamento e/ou contratacio de novos servigos e quantitativos
das metas pactuadas, se necessario, realizar-se-4 mediante autorizacdo da CONTRATANTE

via termo aditivo, constando-se, claramente €Xpressos, 0s novos servicos e/ou metas
repactuadas e seus respectivos valores.

Onde se lé:

I1- ASSISTENCIA HOSPITALAR

658/
Av. José Peraira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76530-000 y v
S&o Miguel do Araguaia - Ga. Fone: (62} 3877 - 7100/ 3977 - 7101 v
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A assisténcia 2 satide, prestada em regime de hospitalizagio, compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissio no hospital até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessérios
para obter ou completar o diagndstico e as terap@uticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar e todos os servicos relacionados de acordo com sua capacidade e porte.

Lé-se:

A assisténcia a saiide, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ac usudrio desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou complementar o diagndstico e as terapias necessdrias para o tratamento no
ambito hospitalar e todos os servicos relacionados de acordo com sua capacidade e porte,
ou ainda até a transferéncia do paciente nos casos em que o tratamento exigir estruturas
distintas daquelas pactuadas e oferecidas pelo hospital.

Onde se |é:
[T - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
c) Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento - SADT.

O Hospital Municipal oferecerd anualmente os servigos de SADT na quantidade e
modalidade de acordo com a planilha abaixo:

EXAMES DE URGENCIA . . . o

/EMERGENCIA/ 12 z? ar = TOTAL
AGENDAMENTOS Trimestre |[Trimestre | Trimestre | Trimestre

Analise clinicas 6000, 6000 6000 6000 24.000
Raios X 900, 900 200 900 3.600
Endoscopia Alta 30 30 30 30 120
Eco cardiograma 30 30 30 30 120
ECG 750 750 750 750 3000

i

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Deste. CEP: 76500-000
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O Hospital Municipal oferecerd os servigos de SADT - Servicos Auxiliares de Diagnéstico e

Tratamento a todos os pacientes internados, podendo ser ajustado/repactuados de acordo
com a demanda.

Os exames pactuados e ndo realizados no trimestre serdo armazenados em banco de

reserva e repactuados com a Organizag3o Social em outros exames para atendimento das
demandas dos usudrios.

Lé-se;

c} Servigos Auxiliares e Diagnéstico e Tratamento - SADT.

O Hospital Municipal oferecerd anualmente os servicos de SADT na quantidade e
modalidade de acordo com a planilha abaixo:

EXAMES DE " 22 22 s
URGENCIA/EMERGENCI Trimestre | Trimest Trimestre | Trimest TOTAL
A/AGENDAMENTOS rimestre rimestre rimestre rimestre

Analises Clinicas 6000 6000 6000 6000 24000
Raio X 200 900 900 900 3600
Eletrocardiograma 750 750 750 750 3000
USG 360 360 360 360 1440

OBS: Diante da necessidade e pedido médico, o instituto entregard o RX com laudo.

O Hospital Municipal oferecers os servi¢os de SADT - Servicos Auxiliares de Diagnéstico e

Tratamento a todos os pacientes internados, podendo ser ajustado/repactuados de acordo
com a demanda.

Os exames pactuados e ndo realizados no trimestre serdo armazenados em banco de

reserva e repactuados com a Organizacdo Social em outros exames para atendimento das
demandas dos usudrios.

Onde se lé:

IV - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

No processo de atendimento ambulatorial estao incluidos:

ekt

C..%—__ N
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a) Consultas médicas de média complexidade nas seguintes especialidades:
Cardiologia Clinica, Cirurgia Geral, Pediatrica, Ginecologia, Ortopedia, Analises Clinicas,
Raios X, Ultrassonografia e ECG, Endoscopia Digestiva Alta, Eco cardiograma, {obedecendo
cronograma de implantagio gradual, acordado com a Secretaria Municipal de Satide).

Lé-se:
No processo de atendimento ambulatorial estiio incluidos:

a) Consultas médicas de média complexidade nas seguintes especialidades:
Cardiologia Clinica, Cirurgia Geral, Pediatria:

Deverd realizar anualmente 6960 (seis mil novecentos e sessenta) consultas, nas
especialidades elencadas

| CONSULTAS EM |, - - Lan

‘ ATENGAD 1 Trimestre  |Trimestre  Trimestre Trimestre HEHEE

| ESPECIALIDAZA -l

| Cirurgia Geral 300 300 300 300 1200 |
| Cardiologia 360 360 360 360 (1440 |
| Ortopedia 720 | 720 720 720 2880

| Pediatria 360 360 360 360 1440

| TOTAL 1740 11740 |1740 1740 | 6960

Onde se lé:

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Subclausula décima primeira - Contratar, se necessario, pessoal devidamente capacitado e
habilitado para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto deste instrumento, devendo mensalmente, apresentar a
comprovagdo da quitagio dos mesmos, conforme legislagdo vigente.

Subcldusula trigésima terceira - As despesas de que tratam o item anterior deverio ser

exclusivamente com a gestio dos recursos humanos como: ordenado e emolumentos,
encargos sociais, beneficios, servicos de terceiros e servicos médicos,

S&o Miguel do Araguaia - Ga. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101

.
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 66};})
gatiinete@prefsma.com.br /
WWw.smd.go.gov.br




) J

)

)

b ) ) - e

)

)

EErPREFEITURA MUNICIPAL DE

A R A G U A 1 A

SAOC MIGUEL RUMO Ao
ADM 2021/2024

SAO MIGUE

PROGRESS GO

Subcldusula trigésima quinta - A remuneraciio e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social de Saiide ndo poderio
exceder os niveis de remuneracio praticados na rede privada de satde local ou regional.

Subclausula quinquagésima segunda - A CONTRATADA & responsavel por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissfdios e convencBes coletivas,
previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo a
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagio do cumprimento de tais
encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

Subcldusula quinquagésima terceira - Responsabilizar-se  integralmente pela
contratacdo e pagamento do pessoal qualificado necessirio execucdo dos servicos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a linica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigages trabalhistas decorrentes, respendendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigacBes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

Lé-se:

Subclausula décima primeira - Contratar, se necessario, pessoal devidamente capacitado
e habilitado para a execugio das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc3o do objeto deste Instrumento, devendo mensalmente, apresentar a
comprovacdo da quitagio dos mesmos conforme legislagdo vigente, salvo a rescisdo do
contrato unilateralmente por parte da CONTRATANTE.

Subcldusula trigésima terceira - As despesas de que tratam o item anterior deverdo ser

exclusivamente com a gestdo dos recursos humanos como: ordenado e emolumentos,
encargos sociais, beneficios e servicos médicos.

Subcldusula trigésima quinta - A remuneragio e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizaco Social de Satude nio
poderio exceder os niveis de remuneracdo praticados na rede privada de satide local ou na
localidade da sede da Instituigio.

Subcldusula quinquagésima segunda - A CONTRATADA ¢ responsével por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo a

I
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CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacio do cumprimento de tais
encargos, como condicdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA, desde que os

repasses por porte da CONTRATANTE estejam rigorosamente em dia nos termos
pactuados no presente contrato.

Subcldusula quinquagésima terceira - Responsabilizar-se integralmente pela
contratagdo e pagamento do pessoal qualificado necessario a execugdo dos servicos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a tnica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, respondendo
integralmente e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacgdes, presentes gu futuras, desde que os repasses de recursos financeiros

tenham obedecido rigorosamente ao cronograma estabelecido entre as partes no presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Adiciona-se:

Subcldusula décima - A CONTRATANTE assumirs a responsabilidade pelos pagamentos

de eventuais valores originados em virtude de atrasos nos repasses e que sejam imputados
2 CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Onde se |é:

Subclausula segunda - Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera
rescindir o presente Contrato se for de interesse publico em razdo do nio cumprimento dos
principios basilares da Administracgo Piblica.

Lé-se:

Subclausula segunda - Fica pactuado que a CONTRANTE, a qualquer momento, podera
rescindir o presente contrato se for do interesse publico em razio do niio cumprimento dos
principios basilares da Administracio Pablica, apos finalizado o processo administrativo
para a respectiva apuragio dos fatos /irregularidades e/ou ndo cumprimento de

obrigagbes, sempre respeitando-se o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa,

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Sator Oeste. CEP: 76550-000 %3 :ﬁ\
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Onde se lé:

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA FORMA DE PAGAMENTO:

O VALOR MENSAL DESTE CONTRATO DE GESTAO SERA DE R$ 698.320,00
(SEISCENTOS E NOVENTA E OITO MIL E TREZENTOS E VINTE REAIS) PERFAZENDO 0O
VALOR GLOBAL MENSAL DESTE CONTRATO E DE R$ 8.379.840,00 (OITO MILHOES,

TREZENTOS E SETENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS) ATE SUA
VIGENCIA.

Subclausula quinta - Os repasses a titulo de investimento serfo efetuados pela
CONTRATANTE mediante novo processe administrativo especifico, em que serdo descritas
as justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse
ser de valor total ou complementar ao investimento realizado pela propria CONTRATADA.

Subcldusula sexta - Ao final de cada exercicio, caso haja excedentes financeiros oriundos
do Contrato a ser celebrada a CONTRATADA dever e a orar e apresentar “Plano de
investimento de Recursos Excedentes” para aprovacdo pela CONTRATANTE.

Subcldusula sétima - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do sistema
de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

Lé-se:

O VALOR MENSAL DESTE CONTRATO DE GESTAO SERA DE R$1.120.062,97(UM
MILHAO CENTO E VINTE MIL SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)
PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$53.763.022,56 (CINQUENTA E TRES MILHGES
SETECENTOS E SESSENTA E TRES MIL VINTE E DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS) ATE O FIM DA SUA VIGENCIA.

Subclausula quinta - Na vigéncia do contrato, além do valor global mensal, poderdo ainda =

[
ser repassadas verbas de investimentos especificas para fins de calamidade ptblica, como \_\
endemias, pandemias e situacdes similares ou programas especificos de satide, como _ | [
campanhas, etc, que exigirem da unidade de satide atuacOes além daquelas acordadas e N
pactuadas através deste Contrato de Gestdo e seus aditivos. Nesses casos, os recursos §
poderdo ser repassados antecipadamente, quando existir previsibilidade e verbas N
especificas, ou a verba poderd ser repassada ou atualizada mediante apresentagio de AN

% [
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3,851, Setor Oeste, CEP: 76590-000 664 }”
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relatério por parte da CONTRATADA que comprove todos os gastos extras contratuais em
questdo.

Subcldusula sexta - Na assinatura do referido contrato ou aditivo contratual, seri
apresentado o valor exato da glosa mensal referente aos colaboradores
efetivos/concursados que serdo cedidos a unidade. E, diante do valor apresentado, caso
ocorra alteragdes que elevem o valor da glosa, tais como dissidios, convengdes coletivas ou
ainda por questdes legais que garantam beneficios salariais aos colaboradores ou qualquer
outra eventualidade, o valor a maior deverd ser aditivado ao repasse mensal para a
Organizacdo Social, de maneira que nio ocorra prejufzos na gestdo da unidade e ainda a
porcentagem permitida para gastos com recursos humanos, 70%, ndo seja ultrapassada.

Subclausula sétima - Os valores contratos serdo anualmente reajustados com base no
indice inflaciondrio (IPCA) e demais fndices a serem avaliados entre CONTRATANTE e

CONTRATADA, de maneira que fique garantida a sustentabilidade e equilfbrio econémico-
financeiro do projeto,

Adiciona-se:

Subclausula oitava - A CONTRATANTE assumiri a responsabilidade pelos pagamentos

de eventuais valores originados em virtude de atrasos nos repasses e que sejam imputados
a CONTRATADA.

Subcldusula nona - Ao final de cada exercicio, caso haja comprovadamente excedentes
financeiros oriundos do Contrato de Gestio a ser celebrado a CONTRATADA deveri

apresentar “Plano de Investimento de Recursos Excedentes” para aprovacio pela
CONTRATANTE.

Subcldusula décima - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do
sistema de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

Onde se }8;

CLAUSULA DECIMA-AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS  NAS
QUANTIDADES DE ATIVIDADES ASSISTENCIAL

Subclausula décima segunda - O montante do orgamento econdémico financeiro global do
Hospital Municipal Adailton do Amaral compoe-se da seguinte forma:

Av. José Persira do Mascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 765%90.000 66'5#
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a) 7 %- valor correspondente a custeio coorporativo indireto, despesas
administrativas e de apoio a serem desenvolvidas pela sede da contratada e cuja
prestagdo de contas sera mediante a emissao de nota fiscal.

Lé-se:

Subclausula décima segunda - 0 montante do orcamento econdmico-financeiro global do
Hospital Municipal Adailton do Amaral compoe-se da seguinte forma:

a) 7% - Valor correspondente a custeio coorporative indireto, despesas
administrativas e de apoio a serem desenvolvidas pela sede da CONTRATADA e cuja
prestagdo de contas serid mediante apresentacdo do quadro orgamentirio contendo todas
as despesas efetivadas e seus respectivos comprovantes.

Onde se lé:
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

Subclausula primeira - A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitdrios, previdencirios e outros, na forma da legislagdo em
vigor, relativos aos empregados necessérios na execucdo dos servigos contratados, sendo

lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato de Gestdo para eximir-se daquelas
obrigagdes ou transferi-las 4 CONTRATANTE.

Lé-se:

Subclidusula primeira - A CONTRATADA responderd pelas obrigacdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdencisrios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados necessarios ne execucdo dos servigos contratados, desde
que os repasses por porte da CONTRATANTE estejam rigorosamente em dia nos termos
Pactuados no presente contrato. E os servidores colocados 2 disposicdo da CONTRATADA,

diante do desinteresse da continuidade da sua disposicdo, seja por iniclativa do
colaborador ou da CONTRATADA, este terd sua disposicdo cancelada e sera devolvido 3 “
4

sua pasta de origem, nos termos do Art. 29 da Lei Municipal n2 843/2017.

Onde se 1&:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PUBLICOS

Av. José Peraira do Nascimento, N* 3,851, Saetor Oeste. CEP: 76590-000 666- 4
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Subcldusula sexta - A CONTRATADA realizard a gestdo dos bens publicos iméveis
permitidos, responsabilizando-se pela manutencio, reforma, adequacio e acréscimos
estruturais necessarios. [ - Nos casos de reforma, adequagdo e acréscimos estruturais
necessarios a gestio dos bens puiblicos iméveis, a CONTRATADA podera realizd-los as suas
proprias expensas, caso em que devera obter prévia autorizagdo da CONTRATANTE, ou
com recursos de investimentos da CONTRATANTE, caso em que sera contratada

especificamente para esse fim, com fulcro no artigo 24, inciso XXIV da Lei Federal n®
8.666,/1993.

Lé-se:

Subcldusula sexta- ACONTRATADA  realizars a gestdo dos bens méveis e iméveis
cedidos no Contrato de Gestio, responsabilizando-se pela manutengdo e reforma, desde
que previsto no plano de trabalho. Adequacdes, reformas, ampliacdes e acréscimos
estruturais deverdo ser realizados apés aprovacdo da CONTRATANTE com recursos

provenientes de verbas de investimentos oriundos da CONTRATANTE com fulcro no artigo
24 inciso XX1IV da Lei Federal B.666/93.

Onde se 1é;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

L Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus

objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada mé gestio,
culpa e/ou dolo.

1L Por ato unilateral da CONTRATANTE, sem descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, serd observado o Art. 62 H e seus
paragrafos da lei estadual n215.503, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Lé-se:

L. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das cliusulas que inviabilizem a execugdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,
culpa e/ou dolo, apés finalizado o processo administrativo para a respectiva apuracio dos

Av. Jose Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste, GEP- 765%0-000 66
Sdo Miguel do Araguala - Go. Fone: (62) 3077 - 7100 / 3877 - 7104 /
gabinete@prefema.com.br

www.sma.go.gov.br




EmPREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MIGUEL.

A R A G U A &1 A
S A0C MIGUEL RUMO no PROGRES SO
AN 202172024

fatos/irregularidades e/ou nio cumprimento de obrigacbes, sempre respeitando-se o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

IL O desfazimento do contrato de gestdo pelo contratante, ressalvadas as hipéteses de
mé gestdo ou pratica de irregularidade pela organizacio social contratada, obrigard o
Estado de Goids a transferir a ela imediatamente os valores referentes a indenizagdes
decorrentes das rescisdes trabalhistas que por essa razdo vierem a ser realizadas, inclusive
as relativas 3 estabilidade proviséria, além de tributos, encargos sociais e multas, dentre

elas a referente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS-, acrescida da aliquota
de 10% (dez por cento).

Ficam ratificadas as demais cliusulas e condi¢des estabelecidas no contrato
inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo
aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais,

depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA.

Sdo Miguel do Araguaia-GO, 12 de setembro de 2027,

o

V) ALY
MIRELLY PARREIRA VELOSO iERREIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CERTIDAQ
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 159/2018

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito priblico, inscrita no
CNP] sob o n® 11.433.328/0001-18.

Contratada: INSTITUTO ALCANCE GESTAC EM SAUDE inscrita no CNPJ:
27.949.878/0001-24

Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem como objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do contrato n® 159,/2018, até 14 de setembro de 2026, compreendendo o perfodo de 14 de
setembro de 2022 a 14 de setembro de 2026, para execugéo do objeto do contrato.

Valor: O VALOR MENSAL DESTE CONTRATO DE GESTAO SERA DE R$1.120.062,97(UM
MILHAO CENTO E VINTE MIL SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)
PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$53.763.022,56 (CINQUENTA E TRES MILHOES

SETECENTOS E SESSENTA E TRES MIL VINTE E DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS) ATE O FIM DA SUA VIGENCIA.

DOTACAQ 10.302.0047.2.028-3.3.90.39

Fundamento Legal: O presente termo aditivo ao Contrato de Gestdo N2 159/2018 tem
previsdo legal no Art. 57 da Lei N¢ 8.666/93.

S3o Miguel do Araguaia-GO, 12 de setembro de 2022.

MIRELLY PARREIRAVELOSO FiRREIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

669
Av. José Pereira do Nascimento, N® 3.864, Setor Ceste. CEP: 76590-000
$do Miguel do Araguaia - Ge. Fone: {62} 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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AJUSII DE PARCERIA NA FORMA DF CONTRATO DE GESTAQ, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM OMUNICIPIO DE PORANGATU (GO). POR MEIOQ DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAODE oNer: 11.113.201/0001-11, E PESSOA JURIDICA DC
DIREITO PRIVADO: INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE -
IAGS, CNPJ n° 27.949.878/0001-24, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ
SOCIAL DE SAUDE COM VISTAS AQ FOMENT(, gerenciamento, operacionalizagio
¢ execugdo dos servigos de saude do Hospital Municipal de Porangaiu - HMP ¢

Centro de Especialidade Médicas - CEM.

CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE PORANGATU (GO), pessoa juridica de direito publico intermno, por intermedio
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORANGATU (GO). inscrito no CNPIMF
11.113.201/0001-11. neste ato representada pelo Secretario GERALDO RIBEIRO, brasileiro, casado,
autdnomo, inscrito no CPF/MF sob o n® 451.546.941-04, residente e domicitiado nesta Rua 22, qd. 01, lt. 07,
S/N, SETOR ALTO DA GLORIA, PORANGATU-GO, CEP: 76.50-000.

CONITRATADA:

O INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE - 1AGS, pessoa juridica de dircito privado, sem
finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social da Satde pclo Municipio de Porangatu
(GO). por meio do Decreto Municipal n® 097/2023 de 14 de mar¢o de 2023, inscrita no C NPJ/MF
sob o n°® 27.949.878/0001-24, com sede em AV. T10, QD. 102, LT. 9/12 N° 208, SALA 1561, EDIF
NEW TIMES SQUARE URAN OFICE, Sctor Bucno, Goiania (GO), CEP: 74.223-060, neste ato
representado pelo Diretor Presidente SR, WESLEY DE ABREU SILVA JUNIOR, brasileiro, casado,
fisioterapeuta, RG 758.681 SSP/TO, CREFITO -12/164802F, CPF/MF 104.695.401-50, residente e ‘T\
domiciliado na Rua Geranio, Qd. 23, Lt. 01, §/N, Jardins Capri, Senador Canedo, Goias, CEP: 75000-

00 670
fua Rui Barbosa | 03 | Centra | Porangatu | Golds }
CEP. 76.550-000 | Telefone {62) 3362-5021 l e
saude B porangatu.go.gov.br OB 4 e
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hamamento Publico 0’ o de n®

NTRATO DE GESTAO.

mediante as seguintes clausulas €

8333/2023. celebrar 0 presente CO

condigOes:

bjetivo a for-

RATO DE GESTAO. por meio de fomento piiblico. tem comoo
renciame

cugiio das

HENRIQUE ANTONIO SANTILO e

s do gue se encontra detalhad

1.1.  Opresentc CONT
stas ao planejamento, 8¢ fto. Dpcracionaiizat;ﬁo c & exe

0 HOSPITAL MUNICIPAL
MEDICAS - CEM , nos termo

abalho, considerados partes inte
fo. A €0

magio de¢ parceria com vi

¢ servicos de saude d
o no

atividades
CENTRO DE ESPEC JALIDADES
Técnico e na Proposta de Tr
indepecndentemente de transcri¢
G0 e execucac de atividades ¢

grantes deste instrumento, para

ARexo
ntratagdo deverd seguir as

dos os efeitos legais.
Bes, quantitativos, regulamenta
Referéncia ¢ 3 obrigacdio de prest
ersal dos servigo

servigos de saide conforme
co de Salde.

s em regiine de 24

especificac
este Termo de agdo gratuita pelo Sistema Uni

1.2. Impde-sca prestagao univ
SUS ¢ a impetiosa necessidade

2022 que dispoe s0b

s de atencdo & saide a0s usudrio

de observancia das legislagdes especificas:

horas/dia, no ambito do
.083 de 05 de jutho de m fins

es Sociais ¢ autoriza a celebragao de

Lei Municipal re a qualificagdo de entidades se

lucrativos como Organizagd

contratos de gestdo.

sempre foi pretendida a adoco de u
minimizando a demanda

2.1. No ambito do Sistema Unico de Saode, m modelo de

gestdo que atendesse tempestivamente as necessidades assistenciais,

reprimida e melhorando a qualidade de servigos ofertados.

m. na busca de eficiéncia € considerando as questdes ja €Xposias, pretende- se que a

¢ ORGANIZACAO SOCIAL qualificada garanta a

populagiio com assisténcia humanizada. visando

2.2, Assi
qualidade dos servigos de saude ¢ 0

contratagdo d

atendimento & isténei

assegurar a assisténcia erm cariter

S e as politicas publicgpvpltadas
P — Y

continuo ¢ resolutivo, observados 05 principios € diretrizes do SU

Rua Rui Barhosa | 03 | Centro | Pocangatu | Goids
CER: 76.550-000 | Telefone (62} 3362-5021 '
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gionalizagao da sande, atuando
¢os de satde por meio dessas

delo de contratualizagiio de servi
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consolidar a modernizagac ¢ obter

paraarc
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2.4.  Constata-se que a contratagdo do
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onais da prestagdo dos SerVigos
entro da sua obrigacdo de prestar

preceitos constituci
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e55€s 5C
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nio haver afrontado o dispositivo

CLAUSULA TERCEIRA.- DAS OBWW

3. Sio obrigagdes € responsabilidades da CONTRATADADA:
ervicos auxiliares deseritos ¢ caracterizados no Edital de

3.1 Executar todas as atividades c/fou s
pela boa qualidade das agdes € Servigos
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onsonancia com as demais clausul

Chamamento € em sud
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o campriment as e condigoes
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a cxccugdo de suas atividades, as orientages, as diretrizes ¢ 2

NTRATANTE:
os com recursos deste C ONTRATO
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politica publica na 4rea da saude tragadas pela CO

3.3 Ltilizar os bens, materiais € 0s recursos humanos custcad

DE GESTAO exclusivamente na exccugdo do scu objeto;

3.4 Inventariar todos os bens méveis e imGveis permancntes. bem como a conta contabil estoque
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les adguiridos com recursos oriundos deste CONTRATO

editadas pela CONTRATANTE:

cujo uso the foi permitido, bem como daque

DE GESTAO, observandoas normas de gestao de patrimonio,
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3.17 Publicar no Digrio Oficial, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos atinentes as alienacdes. as
compras ¢ 0s servigos que serfio custeados com oS recursos pablicos Ihe repassados, devendo tambeé
dispor sobre a admissdo de pessoal, observando, para tanto. os principios da impessoalidade. da
moralidade. da boa-fé, da probidade, da cconomicidade. da eficiéncia. da isonomia.da publicidade ¢
do julgamento objetivo;

3.18 Inscrir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pritica de nepotismo
tanto em relagio & admissdo de pessoal, quanto no que diz respeito a celebragio de negocios com
pessoas juridicas;

3.19 Disponibilizar, no_prazo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias contados da outorga deste

CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios ¢ adequados a execucdo do objeto,
nos moldes registrados na Proposta T¢enica apreseniada;

3.20 Contratar, por meio de processo scictivo, sob regime da CLT, profissionais técnicos ¢
administrativos em quantidade necessaria e condizente ao adequado cumprimento das atividades
inerentes ao objeto dessa parceria;

321 Oportunizar aos profissionais do quadro efetivo do municipio. que atuem na unidade. que
permanegam laborando em scus postos de trabatho, observando a adaptagdo e as normas da CONTRATADA,
podendo ser devolvidos a qualquer tempo,mediante justificativa formal. em conformidade ao paragralo 6” Art.
26 da Lei Municipal 2983/2022:

3.22 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessdrios a cxecugdo das atividades
descritas na Proposta Técnica. mesmo nas auséncias previstas na legislagdo vigente:

3.23 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamenio de salarios. demais encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e outros, resuitantes das regularidades nos repasses da
CONTRATANTE para exccugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO:

3.24 Observar fielmente a legislagdo wabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias ¢ previdencidrias relativas aos seus empregados ¢ prestadores de servigos, com

o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria ¢ trabathista, sempre que solicitadas

pelo CONTRATANTE:
3.25 Apresentar a CONTRATANTE, com periodicidade mensal, para liny de verificagio do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas. a seguinte documentagfo: _ §7 4
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2) Folhas de pagamento dos empregados (pessoal ¢ dirigentes) admitidos ou
mantidos com recursos do contrato de gestdo. indicando. no minimo, a fungdo
desempenhada, data de admissdo ¢ a discriminagdo da composigdo dos valores
pagos, em formatos sintéticos ¢ analiticos;

b) Relagio dos servidores/funcionarios cedidos, indicando no minimo: nome,
CPF. cargo, fun¢3o ¢ remuncragiio. com a discriminagdo da composigio dos
valores e da fonte de pagamento;

¢) Certiddes negativas de débitos perante a I'azenda estadual. o Instituto nacional
de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
bem como relagio de demandas em que figure como réu, além de decisdes

judiciais que lhe forem desfavoraveis ¢ os valores das respectivas condenagdes;

3.26 Cumprir a programagio anual de formagdo continuada para os recursos humanos,
conforme Proposta Técnica apresentada;

3.27 Cumprir rigorosamente as nomas do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagio;

3.28 Fornecer os equipamentos de protegdo individual ¢ coletivo que se mostrarem necessarios ao

desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAQ:

329 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que execulam o
objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéneia;

3.30 Manter durante a execugio deste CONTRATO DE GESTAQ estrutura administrativa com-
pativel com as obrigagdes trabalhistas assumidas, bem como as condigdes de regularidade exigidas no
Chamamento Pablico:

3.31 Manter durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificagdese capacitagdes
técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrative e Exeeutivo de acordo com o apresentado na
Proposta Técnica;

3.32 Manter em perfeita condigiio de uso e conservagdo os equipamenios ¢ instrumentos
necessarios i gestdo das atividades e/ou servigos permitidos pela CONTRATANTE;

3.33 Providenciar e manter, conforme cronograma de desembolso pela CONTRATANTE,

atualizadas todas as licencas e alvards necessarios a regular execuglio das atividades o/ou servigos
675
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constantes deste CONTRATO DE GESTAO;
3.34 Apresentar a Comissdo de Avalia¢ilo instituida pela CONTRATANTE, trimestralmente, ©

relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no trimestre e das metas alcangadas:

3.35 Emitir ¢ apresentar, ao término de cada exercicio (até o dia 10 de janeiro do exercicio

subsequente) ou a gualguer momento conforme recomende o interesse puablico, & Comissdo de
Avaliacgio instituida pela CONTRATANTE, relatorios contabeis pertinentes 4 execugdo do contrato

de gestfio, com comparativo especifico das mctas propostas com 05 resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas, que deverd conter, no minimo, a documentagdo relacionada na
portaria expedida pela Secretaria Municipal de Saude, em atendimento as exigéncias Tribunal de
Contas dos municipios - TCM: do HMP em todos os signos identificadores, tais como placas.
cartazes. uniformes, crachas, documentos oficiais e outros:

3.36  Adotar a logomarca do Municipio e do Hospital Municipal de Porangatu ~ HMP em todos os

signos identificadores, tais como placas. cartazes, uniformes, crachas, documentos oficiais ¢ outros;
3.37 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que scja sua natureza decorrente

de agiio ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem a CONTRATA NTE., desde que
ndo ensejadas por falta de repasses financeiros e, aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros;

3.38 Comunicar imediatamentc a CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou
os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao;

3.39  Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com
dignidade, cortesia e respeito, de modo universal ¢ igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestagdo dos servigos, com observincia das legislagdes especiais de protegdo ao idoso (Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003):a crianga ¢ ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990} ¢ a0
portador de necessidades especiais (Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989);

3.40  Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso Ihe foi permitido. placa
indicativa do endereco ¢ telefone para registro de reclamagdes, criticas efou sugestdes as atividades
ofertadas:

3.41 Realizar periodica pesquisa de satisfacio junto aos destinatarios dos servigos, objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, com envio semestral de seus resuitados a CONTRATANTE.:

3.42  Publicar até o dia 31 de janciro o balango geral das metas, os relatérios financeirgs e de
676
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execugdio, atinentes as atividades do ano anterior;

3.43  Fornecer todas as informagdes ¢ csclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, pela
Comissio de Avaliagio efou demais 6rgdios encarregados do controle, da fiscalizacdo e da regulagdo
relativamente as atividades, operagbes. contratos, documentos. regisiros contabeis ¢ demais assuntos
gue se mostrarem pertinentes:

3.44 Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto emitindo
relatorio conclusivo ¢ de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. CUjos Custos

serdo previamente autorizados pelo orgao supervisor:

3.45 Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos ¢ arquivos concernentes a8
atividades ¢ operagdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado
pela CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos demais drgdos de controle interno ¢ externo,
quando em misso de fiscalizagdo, controle, avaliagdo ou auditoria:

3.46 Movimeniar os recursos financeiros transferidos pela C ONTRATANTE em conta bancaria
especifica isenta de tarifa bancaria, de modo que 0s recursos transferidos nio sejam confundidos com
recursos alheios a esta parceria;

3.47 Manter ¢ movimentar os recursos financeiros em mais de 01 (uma) conta bancaria. somenle
em casos de provisionamento para pagamento de verbas ¢ rescisbes trabalhistas;

348 Possuir conta bancaria individualizada para cada CONTRATO DE GESTAQ.observado o
disposto nos §§ 2°¢ 2°-A, do art. 14. da Lei estadual n°. 15.503/2005:

3.49 Renunciar ao sigilo bancdrio em beneficio da CONTRATANTE, para {inalidade especifica
de acompanhamento, controle e fiscalizacio das respectivas movimentagoes financciras;

3.50 Efetivar os pagamentos dos servigos de dgua, luz ¢ telefone da unidade pablica sob sua gestio,
bem como os demais encargos incidentes, observando em todo 0 caso a data de vencimento,

3.51 Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas ¢ tributos incidentes sobre a unidade pablica

sob sua gestéo;

3.52 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer guantia decorrente de aplicagéo de penalidade
ou sancdo que decorra de sua aglio ou omissao, desde que ndo por falta de regularidades dos repasses
efetuados peta CONTRATANTE;

3.53 Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestdos

677
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3.54 Responsabilizar-se pela exatidio de todos os dados ¢ inlormagbes que fornecer a
CONTRATANTE, cuja incxatiddo sera considerada falta grave:

3.55 Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestagio dos servigospiblicos objeto desta
parceria;

3.56 FEncaminhar trimestralmente ao orgdo supervisor o planejamento das agbes que serdo

executadas no trimestre seguinte ¢ os resultados das que foram executadas no trimestre anterior;

3.57 Garantir aos usudrios o acesso gratuito as agdes e as atividades objeto da presente parceria,
sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer contribuigdes ou taxas, salvo quanto s atividades artisticas ¢

culturais. desde que os pregos cobrados sejam acessiveis ao publico em geral:

3.58 Colaborar na execugio de programas e/ou projetos que tenham correlagdo como objeto deste
ajuste e que sejam implementados pelo Governo Municipal. [stadual e/ou em parceria com o
Governo Federal ¢/ou outros parceiros, observado o pianejamento ¢ desembolso financeiros
repassados a CONTRATADA.:

3.59  Auxiliar na celebragio de convénios efou outros ajustes afins com o ¢scopo deauferir recursos

oriundos do Governo Federal e/ou de outros parceiros:

3.60 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filosofica, de acordo
com a Constituicdo Federal;

3.61 Garantir o amplo acesso ao servigo prestado, abstendo-se de quaisquer condutas restritivas ¢/
ou discriminatérias;

3.62 Analisar a viabilidade técnica efou econdmica na continuidade dos contratos e outros ajustes

firmados anteriormente pela CONTRATANTE e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da

assinatura  deste  CONTRATOQ DE GESTAO, manifestar- se¢  expressamente. junto  a
CONTRATANTE quanto ao interesse em manté-los;

3.63 Cumprir todas as obrigagdes descritas no Anexo Tecnico e na Proposta Técnica apresentada;

3.64 Todos os comprovantes de despesas deverdio conter em seu corpo a especificagio da correlata
unidade piblica ¢ do contrato de gestio a que alude, a confirmagdo pela CONTRATADA o

recebimento do material ou da prestagio dos servigos, bem como a informagdo de que o referjdo

documento foi contabilizado ¢ pago; |
678
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3.65
assegurando maior eficiéncia nos gastos de verbas publicas, a CONTRATADA devera seguir as

Chamamento Pablico. nas suascontratagies:

De forma a garantir a observinuius aos principios constitucionais administrativos,

diretrizes de scu regulamento proprio, contendo os procedimentos que adotara para contratagdo de

obras ¢ servicos, conforme Art. 28 da Lei Municipal 2983/2022 ¢ item 12.3.2.53 do Edital de

a) Nos casos de aquisido de bem. devera ser apresentada a descrigdo das caracteristicas hisicas

do bem a ser adquirido. evitando se o direcionamento para marca especilica ¢ a restrigo da

competitividade:
b) Sempre que possivel. deve-se buscar a padronizagio na aquisi¢do de bens:

¢) Devers haver cotagiio minima de 3 (trés) pregos para qualquer modalidade de compra.

hem como devera ser consultado o banco de pregos publicos:

d) No caso de compras emergenciais, deverd ser apresentada a pesquisa de pregos, com
no minimo 3 (irés) cotagdes. Devera ainda ser trazida justificativa devidamente

fundamentada ¢ essa compra devera ser aprovada e ratificada pela dire¢io da Organizagdo

Social;

¢) A hipdtese de inviabilidade de competigdo, em razdo da exclusividade do fornecedor,

deverd ser comprovada mediante apresentagdo de Carta de Fxclusividade:

f) Todos os Contratos firmados pela organizagfo social deverdio ser disponibilizados ao

publico;
g) Os Contratos devem trazer previsdo expressa das condigdes de reajustamento de pregos:

h) Deve-se buscar. sempre que possivel, a diversificagio de fornecedores, nédo sc
admitindo que haja tnico fornecedor de bens, salvo a condi¢do de exclusividade

devidamente comprovada:

679
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i). As organizagOes sociais devem atentar para a idoneidade de seus contratados, sendo
vedada 3 contratagdo de fornecedores ou prestadores de servigos que tenham sido

penalizados o dmbito da Administragio Pablicu;

j) E de suma importancia que se tenha um planejamento de compras, a fim de que nao

haja desabastecimento da Unidade;
k). Deve ser prevista a documentagao minima a ser exigida dos contratados;

I} Em relagdo a contratagio de servicos deve-se atentar para o seguinte:

1 - Necessaria a apresentacdo de Plano de Trabalho com a descrigio detalhada do SETVIgD
a ser contratado, bem como as obrigacdes e responsabilidades de ambas as partes:
IT - Deve haver pesquisa de mercado com., no minimo, 3 (trés) cotagdes de pregos:
IH - Em se tratando de servico técnico especializado, deve haver comprovagio de

experiéncia ¢ idoneidade do contratado ¢ deverd haver aprovagio ¢ ratificagdo pela

Dire¢dio da Organizagdo Social.

m) Em qualquer hipétese, sera vedada a contratagdo de empresas ou instituigoes das quais facam parte
seus dirigentes, socios e parenies at¢ o lerceiro grau.

3.66 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste contrato de

gestio;

3.67 Encaminhar, semestralmente, a relagdo de processos judiciais em que a CONTRATADA
figure como ré ¢ que contenham pretensoes indenizatorias. bem como as decistes que Hhes foram
desfavoraveis e os valores das condenagoes.

3.68 Arcar com todo ¢ qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados &
CONTRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de

auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratadas.
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4. Sdo responsabitidades da CONTRATANTE:

4.1  Lfetuar ¢ manter em dia com os repasses 3 ORGANIZAGAQ SOCIAL resultante da prestagio
do servico, na forma do CONTRATO DE GESTAO. Em caso de atrasos nos repasscs. a
CONTRATANTE arcard com juros, multas ¢ atualizagdes financeiras incididas em boletos de
fornecedores, DARE, DUAM, DARF, FGTS, GRF ¢ GRRF, pagos em atraso pela CONTRADADA.

42  Prestar a CONTRATADA o apoio técnico e administrativo necessario para o alcance do

objeto deste CONTRATO DE GESTAO:

4.3  Acompanhar, monitorar ¢ avaliar a execucdo das agfes desie CONT RATO DE GESTAO:
4.4  Permitir o uso de bens moveis. instalacdes e equipamentos que guarnecem a unidade publicae
o imével correspondente, para a exclusiva utilizagdo na execugdo do objetivo deste CONTRATO DE
GESTAO;

4.5 Ressarcir a CONTRATADA. por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de

condenagdo judicial transitada em julgado, em decorréncia de atrasonos repasses e, de condenagdes

cujos fatos geradores que tenham ocorrido anteriormente a data de celebragio deste CONTRATO
DE GESTAO;
4.6  Proceder ao pagamento dos vencimentos ¢ o recolhimento da contribuigao prev idenciaria dos
servidores publicos cedidos a CONTRATADA, cujo valor total serd abatido da quantia alinente a0
repasse mensal:

4.7  Nomear Comissdo de Avaliacio composta por especialistas de notoria capacidade ¢ adequada
qualificagdo, que devera analisar a cada 03 (trés) meses os resultados atingidos com a execugio do

CONTRATO DE GESTAQO, encaminhando-o ao Secretario da pasta;

4.8  Manter os processos de qualificagio ¢ selegdo (Chamamento Pablico) da CONTRATADA.
bem como da contratagiio ¢ da execugiio deste CONTRATO DE GESTAQ, arquivados por meio
digital, em boa ordem pelo periodo minimo de 05 {cinco} anos contados & partir do julgamento das

contas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM:
49  Nomear Comissfio de Fiscalizagiio da Execugdo deste CONTRATO DE GES' AO;

4.10  Acompanhar a evolugdo das agoes cxecutadas pela CONTRATADA por meio dos sistemas

4
1
i

informatizados de gestdo por si disponibilizados. ea
|
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

5 s PARCEIROS se obrigam a:
.1 Executar a politica publica na drea abarcada nesta parceria. disponibilizando os recursos

o

humanos, fisicos, financeiros ¢ materiais necessarios a sua eficaz implementagio:

52  Garantir a eficiente execuciio dos servios mediante o uso de mio de obra qualificada ¢
capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO;

§3  Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, senecessirio, valendo-
se de outras instancias sociais;

54  Divulgar as acdes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto a Comunidade

a Politica de Governo na area abrangida por esta parceria, viabilizando aparticipagiio popular na

formulagiio das agdes.

6.1 A Comissio de Avaliagio a que alude o Art. 8 da Lei Municipal n® 2983/2023, serd
constituida, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apos a assinatura deste contrato.por meio de Portaria
expedida pelo titular do 6rgdo supervisor;

6.2 Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo que podera se
valer de terceiros para assessord-la:

6.3 A despesa considerada impropria e realizada no curso deste contrulo serd objeto de apuragio
mediante a adogdo de medidas que assegurem a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério:
6.4  Notificado a CONTRATADA sobre a hipétese de existéncia de despesa considerada
impropria, este poderd, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis contados do reccbimento do aviso,
apresentar justificativas ou providenciar a regularizaco;

6.5  Rejeitada a justificativaa CONTRATADA poderd interpor recurso perante o titular do drgao
supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da decisdo;

6.6 Indeferido o recurso. o titular do érgio supervisor aplicara na suspensio da despesaconsiderada
impropria;

6.7  Serdo consideradas improprias as despesas que, além de olenderem os principioggde)
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legalidade. moralidade ¢ economicidade, ndo guardarem qualquer refagdio com os servigos prestados,
como por exemplo: festas de contraternizagdio de empregados; repasse de multas pessoais de trinsito.
distribuicio de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual;

6.8  Qualquer despesa de naturcza como essas contidas no item 6.7, sd serio aceitas com

autorizagdio expressa do gestor da pasta:

6.9  Os resultados atingidos com a execugdo deste contraty deverdo ser analisados trimestralmente
pela Comissdo de Avaliagio que norteara as corregoes que forem necessarias para garantir 4 plena
cficacia do presente contrato de gestio

6.10 Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagdo consolidara os documentos
técnicos e financeiros, os encaminhard ao titular do Orgdo supervisor que decidird
fundamentadamente pela aprovagio ou pela rejeigao das contas:

6.11 O presente CONTRATO DE GESTAO serd submetido aos controles externo ¢ interno,
ficando toda a documentagfio guardada e disponive! pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos:

6.12 A CONTRATADA apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o interesse publico a
prestagio de contas, mediante relatorio da execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ. contendo
comparativo especifico das metas propostas com 0s resultados alcangados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados:

6.13 A CONTRATADA deverd apresentar, até o dia 10 (dez) de janeiro, relatdrio circunstanciado
da execugio do contrato de gestiio, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente a0 exercicio financeiro
antecedente, assim como as publicagdesno Didrio Oficial:

6.14 A Comissio de Avaliagiio podera a qualquer tempo exigir da CONTRATADAas informagées
complementares e a apresentacio de detalhamento de topicos constantes dos relatorios;

6.15  Os responsaveis, integrantes da Comissdo de Fiscalizacdo e Execugdo destc CONTRATO
DE GESTAO. a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica. comunicardo imediatamente a autoridade supervisora da érea
correspondente;

6.16  Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigira gravidade

dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de )
origem publica, a Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Execugio informard imediatamente a autoridade
supervisora da area correspondente que deverd representar a Procuradoria do Municipio, para que
. 683 |
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requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade ¢ o sequestro
dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, gque possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado possivel dano ao patrimdnio pitblico:

6.17  Comissio de Fiscalizagdo e Execuglo deste CONTRATO DE GESTAO,deverd acompanhar
as assiduidades dos repasses feitos pela CONTRATANTE, para que ndo aja comprometimento a
prestagiio dos servigos:

6.18 Em caso de reiterados atrasos nos repasses e havendo prejuizo no batimento das metas
pactuadas, a CONTRATADA fica desobrigada de batimentos das metas, até que se regularize os
repasses;

7.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ serd de 48 (quarenta ¢ oito) meses,
contados a partir da publicagio de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser renovado, desde que

demonstrado que as metas pactuadas foram alcangadas, a adeguagdo dos resuliados e a aprovagio das
prestacdes de contas pela CONTRATANTE, com observancia do praze méximo estabelecido pelo § 2° do
inciso 11, do Art. 6°-F, da l.ei Estadual n® 15.503/2005;

7.2 A CONTRATANTE se compromete, até o iltimo dia util do més de outubro de cada ano, a
fazer uma avaliagdo sobre o progresso das ag¢des previstas neste ajuste, as alividades pendentes de

cumprimento ¢ 08 recursos previstos para o periodo seguinte:

7.3 Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, precedido de processo
administrativo, podera rescindir o presente CONTRATO DE GESTAOQ se, em nome do interesse

piblico, verificar o descumprimento dos principios basilares da Administragdio Puablica, com a
aplicacdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, assegurando a

CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.1 Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado no Anexo 1écnico e
na Proposta de Trabalho a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA a importancia nos termos

das planilhas da clausula 9.1.

82 [ ssa imporkd
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de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na legislagfoestadual aplicivel aos
contratos de gestdo:

8.3  Enquanto nfo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de
poupanga ou fundo de aplicagio financeira composto majoritariamente por titulos da divida piblica.
devendo os resultados dessa aplicagio ser revertidos exclusiva- mente ao cumprimento do objeto
destc CONTRATO;

8.4 Sem prejuizo dos repasses efctuados pela CONTRATANTE, a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO serd completamente com 0s recursos de:

a) doagdes. legados, patrocinios, apoios ¢ contribui¢des de entidades nacionais
ou estrangeiras, pablicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;
¢) venda de espago publicitario:

d) exploracio comercial das instalagdes:

e) outros ingressos, devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

8.5 Podera a CONTRATANTE. conforme recomende o iateresse piblico, medianie ato
fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Chefe dokxecutivo, além
dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos a CONTRATADA a titulo de investimento,
para ampliagdo de estruturas fisicas j& existentes e aquisi¢do de bens moveis complementares de
qualquer natureza que se¢ fizerem nccessdrios a prestagiio dos servigos pablicos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

8.6  Os valores atinentes aos investimentos serfio definidos em procedimento especifico, onde sera
pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do prego ao praticado no mercado,
detalhado o valor e o cronograma de repasse.

8.7 Devera a CONTRATADA movimentar ¢ aplicar os recursos que lhe forem repassados em
instituigdes financeiras consideradas idoneas pelo mercado, segundo normas baixadas pela
Controladoria-Geral do Estado (vide Instrugdo Normativa n® 51/2018 ou normativo que lhe scja
posterior).

8.8 Devera a CONTRATADA manter ¢ movimentar os recursos transferidos pelo

CONTRATANTE em conta bancaria cspecifica para tal finalidade, de modo que ndo sggm
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abarcados com os recursos provenientes de outras fontes.

8.9  Caberaa CONTRATADA apresentar 2 Comissdo de Avaliagdo os extratos de movimentagao
mensal ¢ balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas separadas por fonte e
categoria.

8.10 Devera a CONTRATADA renunciar ao sigilo da conta bancaria e contabil atinente aos
recursos transferidos pelo Estado.

8.11 Devera a CONTRATADA renunciar, em favor dos 6rgios ¢ das entidades de controle da
Administragio, ao sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes critérios previamente
definidos pelo CONTRATANTE.

8.12 A CONTRATADA fica autorizado a celebrar ajustes objetivando caplar outros recursos que
serdo destinados & execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cujo produto serd
depositado em conta bancaria especifica e com livre acesso aos érgdos de controle interno da
Administracio.

8.13 £ vedada a realizagio de despesas. & conta dos recursos oriundos do presenie CONTRATO
DE GESTAO, a titulo de:

a) Taxade administragdo, de geréncia ou similar:

b) Publicidade, das quais consiem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogido pessoal dos dirigentes da CONTRATADA, autoridades ou servidores
publicos;

¢) Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA ndo contemplados no
scu Plano de Cargos;

8.14 Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, depois de pagas todas as obrigagdes decorrentes
da sua execugdo, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido a CONTRATANTE;
8.15 Do total de recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE, relative a folha de
pagamento do pessoal contrato sob o regime da CLT, ficaa CONTRATADA obrigada a formar um
Fundo dec Provisdo, depositado em conta bancaria especifica, para fins de suportar as rescisdes
trabalhistas e agdes judiciais, cujos recursos deverdoser utilizados durante a vigéncia do Contrato,
bem como para pagamentos de acdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apés ¢
término do Contrato.

8.16 O Fundo de provisfio a que se refere o item anterior devera ser formado com depositos mensais

realizados pela CONTRATADA. no montante previamente caleulado, proporcional ao w:al&?@a
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folha, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em moeda corrente, mediante aplicagdo
financeira vinculada 3 conta bancéria especifica, nos termos do § 2 do art. 14 da Lei cstadual n”,
15.503/2005.

8.17 A CONTRATANTE, através da cquipe téenica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PORANGATU (GO) devera acompanhar e fiscalizar a evolugao financeira dos referidos
Tecursos,

8.18 A CONTRATANTE nio sc responsabiliza, por rescisdes trabalhistas ¢ agoes
CONTRATANTE ¢ ou inadimpléncia dos repasses, acordados nesse tabulado;

8.19 A transferéncia a CONTRATADA scra cfctivada mediante a liberagio de 48 (quarenta ¢ 0110}
parcelas mensais, cujo valor de cada parcela corresponde a um valorfixo. ¢ um valor correspondente
a parte varidvel do contrato (4% do orgamento mensal), para efeito de glosas:

8.20 Para efeito de glosas, serd adotada a tabela SUS para precificagdo dos servigos prestados:
8.21 Para efeito de reajuste ¢ equilibrio econdmico do contrato, decorrido o periodode 12 (dozes)
meses da data da assinatura do contrato, a CONTRATADA podera fazer jus ao reajuste do valor

contratual pelo INPC acumulado no periodo, que devera ser requerido formalmente.

’
3 Al ~
-

9.1 No primeire ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pela
CONTRATANTE sera de RS 33.000.000,00 (trinta e trés mithdes de reais), em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 2.750.000,00 (Dois milhdes setecentos e cinquenta mil reais), respeitando o

cronograma de Desembolso Financeiro, que sera aplicado conforme cronograma abaixo:

—__/ 687
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CRONOGRAMA DE REPASSES 2023

ATIVO/PASSIVO | agosto-23 | setembro-23 | outubro-23 | novembro-23 dezembro-23

V1. do Contrato 2.750.000,00| 2.750.000,002.750.000,00| 2.750.000,00 | 2.750.000,00
Extra (Eletivas e Glosas SES) | 0,00 000 000, 000 0,00
SUBTOTAL i | 2.750.000,00 | 2.750.000,00 | 2.750.000,00  2.750.000,00 | 2.750.000,00
REPASSES <]‘ osto-23 | setembro-23 | outubro-23 | novembro-23 | novembro-23

10/08/2023 | 1.034.000,00] 1 .034.000,00 | 1.034.000,00 | 1.034.000,00| 1.034.000,00
20/08,2023 - RSR.000,00]  858.000.00| 858.000.00)  858.000.00|  858.000.00
~ 30/08/2023 85%.000,00 ¥5K.000, 00| £58.000,00 ~ 858.000. 00 | 1 858.000,00
SUBTOTAL. | 2.750.000,00 2.750.000,00 | 2.750.000,00 | 2.750.000,00 | 2.750.000,00
GLOSAS agosto-23 [ setembre-23 | outubro-23 | novembro-23 | novembro-23

Folha Efetivos ] 0,00 0,00 000, 0,00 0.00
Metas o } 000 000 000, 000 000
Medicamentos (Estoque farmécia) | 000! 0,00 0,00 0,00 0,00
 Glosas Serv. Suprimidos '. 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00f 000
SUBTOTAL B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DO MES: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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As despesas deste

CONTRATO DE GESTAQ correrdo por conia das scguintes dotagoes

or¢amentarias:
; S T SRl L — 1 —
Manutencio .
Natureza | Ficha Fonte
Hospital . ' .
T10.302.1676.2.238 | 3.3.90.39.00 | 408 102.000
— T — | T 107.017 |
- ! [ 131517

dotaciio, fica a CONTRATANTE obrigada a
¢, havendo

9.2  Caso haja necessidade de mudanga de
apresentar, no inicio de cada cxercicio, a respectiva nota de empenho estimativa

necessidade, emitir n

ota de empenho complementar. respeitada amesma classificagio orgamentaria.

10.1 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a execucdo

deste CONTRATO DE GESTAO dc acordo com o pl
Técnica, podendo considerar um model

EIRO PUBLICO ¢ por empregados ¢0

ano de pgestio de recursos humanos
apresentados em sua Proposta o misto de trabalhadores.
posto por servidores piblicos do PARC

com ntratados, em
mediante processo seletivo;

A o pagamento de vantagem pecunidria pe
ro proveniente deste CONTRATODE GESTAO. salvo na
chefia ou asscssoramento,

regime celetista,
102 [ vedado a CONTRATAD

publico a ele cedido, com recurso financel

rmanente ao servidor

hipotese de adicional relativo ao excreicio de fungao temporariade dire¢ao.
ou associada ao desempenho de produtividade;

0.3 Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente da CONTRATANTE? disposigdo
da CONTRATADA, serdo garantidos todos os seus dircitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada

ncimentos ou @ remuneragio de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser

a incorporagao avs ve
paga por este;

10.4 A contratagdo de empregados da CONTRATADA

interferéncia  da

Rua Rut Barbosa | 03 | Centro | Porangalt | Golds \
| AN~

CEP; 76.550-000 | Telefone {621 3362-5021
saude@porangaty.go gov.br ﬁ !

¢ de prestadores de servigos por partc

devera obedecer as disposigdes de  seu rcgulamento,  sem qualquer
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) ) ) D D))

da eficiéncia. da isonomia, da publicidade ¢ do julgamento objetivo:

) ) )

probidade. da economicidade.

105 A CONTRATADA devera exccutar o Plano de Formagdo Continuada, ¢ desenvolver ©

departamento de RH - Recursos Humanos, nos moldes registrados na Proposta ‘Técnica:
106 A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, tributarios.

securitarios. previdenciarios ¢ outros. na to
sendo-the d

rma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados e

efeso invocear a existéncia deste CONTRATO
feri-las a CONTRATANTE, salvo a

u inadimpléncia dos repasses aqui

J I NI

prestadores de servigos por ele contratados,

)

)

DE GESTAO para eximir-s¢ dessas obrigagdes ou trans

condi¢do dc rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE ¢/o
estabelecidos:

10.7 Na hipotese da CONTRATADA ndo alcancar as metas pactuadas poderd a

CONTRATANTE adotar glosas nos valores dos repasses conforme edital:

tratagiio de servidores ou empregados piblicos ¢m atividade, ressalvados 0§

) J ) D D))

10.8 I: vedada a con

casos em que houver compatibilidade de horario.

companheiro ou parente. consanguinco ou afim. em linha

109 I vedada a contratagdo de conjuge.
feito (a), Vice-Prefeito (a), de Seeretarios Municipais,

reta ou colateral, até o 3° (terceiro} grau. do Pre
de Presidentes de autarquias, fundagdes, empresas cstatais ¢ de Vereadores para quaisquer scrvigos

relativos a estc CONTRATO DE GESTAO:

JJ o)) )

)
)

muneracdes custeadas com 0S recursos advindos

s na execucio do objetd daquela, sendo-

)

10.10 Os profissionais que tem as respectivas re

desta parceira, somente poderdo exercer as suas atividade

Ihes vedado o recebimento por interposta pessoa.

10.11 A CONTRATADA nido podera ceder ou colocar a disposi¢do, 0s empregados pagos com

recursos do presente € ONTRATO DE GESTAO;
acterizada como falta disciplinar

RATANTE. devera a

unicar a

10.12 Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser car

hipoteticamente atribuivel a servidor piblico cedido pelo CONT

CONTRATADA, abrir processo admini
CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias contad

strativo para apuracdo dos fatos € com

) DI X IIDIDII D

os do evento. aquele para as providéncias da

cabivels 30 €aso;

) ) )

10.13 [m caso de agio OU omissdo atribuivel a empregado da CONTRADATA que possa enseja

A\

Kua Rui Barbosa | 93 | Centro | Porangatu | Goids \ \
CEP- 76.550-000 | Telefone {62} 3362-5021 A
sude@®porangatu go.gov.br /
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2 demissdo por justa causa, nos (Crmos da Consolidagdo das Leis do Trabatho, deverd o empregador

tomar as medidas proprias no sentido de cumprir a lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.- DAS ALTERACOES

11 O presente CONTRATO DE GESTAO. a qualquer tempo. podera scr moditicado pelas
io da celebragdo de aditivos, desde gue as

partcs. em aspectos quantitativos ou qualitativos. por me

modificacdes ndo desnaturem seu objeto;

112 As alteragdes deverdo contar com prévia justificativa por esCrito, que conterd a declaragiio de

intercsse de ambos 08 PARCEIROS:;

¢do dos recursos repassados implicard na revisao das metas pactuadas, conforme 05

s anuais emitidos pela CONTRATADA;
m-sc as relativas 24 vigéncia do CONTR
cnica ¢ Proposta de Trabalho apreseniada pelo

11.3 A altera

relatorios das avaliagde
ATO DE

11.4 Por alteragdes quantitativas entende

GESTAQ, bem como as referentes ao Anexo Té

CONTRATRADA;
se as referentes ao alcance de metas e objetivos.

11.5 Por alteragdes qualitativas entendem-

CLAUSULA DECIMASEGUNDA- DA RESCISAO

contrato de gestdo podera ser efetivada:
E. na hipétese de descumprimento. por p
izem a execugdo de scus objetivos e

gestdio, culpa e/ou dolo, precedido

A rescisiio do

unilateral da C ONTRATANT

A. ainda que parcial. das clausulas que inviabil

12.1. Por alo arte da

CONTRATAD
presente contrato de gestdo, decorrentes de ma

arantido o a ampla defesa € 0 contraditorio:

tendo em vista o Interesse publico:

dos repasses devidos pela
do a

metas previstas no
de procusso administrativo.g
122. Por acordo cnire as partes reduzido a termo,

unilateral da CONTRATADA na hipotese de airasos
< da daia fixada para o pagamento. caben
déncia minima de 90 (noventa) dias.

12.3. Por ato
CONTRATANTE superiores a g0 (noventa) dia
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE. com antece
o fim da prestagdo dos servigos contratados;

so de rescisdo unilatcral pela CONTRATANT

fua Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangaw | Gaids

CEP: 76.550-000 | Telefone {62) 3362-5021
sauds Bporangatu.go.gov br /

intormando d
124. Emca

1. semn que haja quebra de contrato por
-
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parte da CONTRATADA, comprovada irregularidades, malversacio do dinheiro piblico e ma

ANTE arcarda com todas as despesas decorrentes dos acertos

prestagio dos servicos. a CONTRAT
dores de servigos PJ.

Ihistas € rescisoes contratuais com o8 presta
sabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos

ese da clausula 12.3,a CONTRATANTE respon

ATADA exclusivamente &m decorréncia d
¢do do nexo de causalidade cntre 08 prejuizos

lraba
12.5. Na hipot
suportados pela CONTR o retardo na transleréncia de
recursos. cabendo & € ONTRATADA a comprova
alegados ¢ a mora da CONTRATANTE.

de rescisdo do contrato de gestdo, a CONI

1al dos repasses devidos pela CONTRATA

cerrando a permissao contida neste

RATADA. no prazo de at¢ 90 {noventa)

12.,6. Em caso
NTE. devera prestar contas de sua

Jias. a contar da quitacdo 10
gestio A CONTRATANTE quanto A incorporagdo do patriminio. en

o dos legados ¢ doagdes que he foram destinados, bent como dos excedentes

de outra Organizago Social
lvados o patrimdnio, bens ¢
o 1V, da Lei no 6,043/11.

contrato, A incorporaca

financeiros decorrentes de suas atividades. ao patrimonio do Municipio ouao

qualificada, que vier a celebrar Contrato de (iestdo como Poder Publico, ressa
recursos pré-existentes ao Contratode Gestao, conforme disposto no Artigo10, incis
sendo gue aprestagio de contas sers feita de forma parcial apenas dos recursos recebidos até © momento da

noventa dias) da guitacio;

rescisdo, comegando a contar 0 prazo de 90(
pliblicos que Ihe forem destinados:

127, Utilizar de forma irregular os recursos

128. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
129. Deixar de promover 4 manutengiio dos bens publicos e permitidos, salvo a condigdio de
inadimpléncia por parte da CONTRATANTE ou promover desvio de suafinalidade;

12.10. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saiade.

sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo  da

couber, assegurado o contraditorio ¢ a prévia ¢ ampla defesa.

1211. A ocorréncia de infracio contratual
responsabilidade civil ou criminal que

as seguintes penalidades:

a) Adverténcia.

b) Rescisiio unilateral do contrato de gestdo por infragdo contratual, precedido de processo
administrativo;

¢) Declaraglio de entidade inidonea para contratar com 0 Poder Piblico:
d) Abertura de processo de desqualificagio da entidade como organizagio social,precedido

de processo administrativo;
A rnr\

\ U?U'\

Rua Rui Barbosa | 03 | Centro | Porengatu | Golds
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)

~
-
2 ¥% AU A : h Jrij:z‘fma
~ "‘*i PORANG ATU SECRETARIA QAUNICIPAL DE TR Y
-~ ) + N N SAUDE '- N
~
-~
-~
~
=
-~ 13.1 A CONTRATADA obriga-sc a adotar agdes de transparéncia, da Resolugdo Normativa n°.
& 13/2017. mantendo, em scu sitio eletronico na internet. obrigatoriamente.as seguintes informagoes:
PR a) Fstatuo social ¢ suas alteragOes;
i b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s):
: ¢) Enderego(s). horario{s) para atendimento ao publico. telefone(s), e-mails ¢ da(s)
- unidade(s) publica(s) gerida(s);
- d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos:
~ ¢) Atas das reunides do Conselho de Administrago. relativas a este CONTRATO DE
2 GESTAO:
a f) Regulamento por si adotado para as alienagdes. aquisigtes de bens € contratagdes de
k obras e servigos, bem como de admissdo de pessoal;
: gy Atos convogatorios concernentes as alicnagdes, aguisigoes de bens, contratagdes de
- obris ¢ Servigos, respectivos resultados, contendo 0 pome do vencedor, objeto, valores
~ unitarios ¢ total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;
~ 1) Contratos assinados com terceiros; conveénios, termos de parceiras. acordos ajustes ou
™ instrumentos congéneres realizados com recursos da CONTRATANTE. respectivos
& aditivos e relatorios finais de prestagio de contas. na forma da legislagdo aplicavel.
: i) Ato Convocatdrio € Avisos de selegdo pablica, relativos & contratagdo de pessoal, com
— critérios téenicos e objetivos para 0 recrutamento de empregados:
-~ i) Resuitados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados € 4s
~ fungdes para qual estdo habilitados:
N k) Demonstragoes contabeis e financeiras, conforme normatizagao vigente:
i 1) Registros contébeis. balangos patrimoniais, demonstragio do resultado do periodo. das '
: mutagoes do patriménio liquido:
atividades ¢ outros yue tenham produzido;

m) Relatérios mensais € anuais de suas agdcs €
s de produgdo, aprovados pelo Conselh

n) Relatorios gerenciai
CONTRATADA, contendo necessuriaments o comparativo mensal de metas previstas €
697\ |

\\

o de Administragio do

Aua Rui Barbosa | Us | Cenwro | Porangatu | Goide

CEFP. 76.550-000 | Telefone {62) 3362 5021 j

5a udeeporangatu.gn.go\r.br
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humanizada

para todos'

realizadas;

ARTA-DAS PARIES INTEG

RANTES DOCONIRATO DE

CLAUSULA DECIMA QU

-

GESTAQ

{4.1 Integram o presentc CONTRATO DE GESTAO:

a) Termo Técnico/ Referéneia (Anexo 1)

b) Termo de Permissdo de Uso de Bens Maveis (Anexo 1)

¢) Termode Permissio dc Uso de Bens Imoveis (Anexo HD.

142  Os Termos de Permissio de Uso de Bens Moveis ¢

processual

unidade piblica cm que se encontram.

proprio, mas a este apensado. onde deverdio ser desc

15.1 Os sctores que compoem 0 Pronto -

respectivos quantitativos sdo descritos abaixo:

a) Recepgdo. banheiros, salas de t

sala de coordenagiio de enfermagem. S

TABELA 1 PRONTO ~SOCORRO

Iméaveis serdo elaborados em caderno

ritos detalhadamente cada bem ¢ a

Socorro assim como o namero de salas e

riagem, sala de assisténcia social, consultorios.

ala procedimentos/mcdicac;ﬁo/inalac;i‘i

{ SETOR CONSULTORIO/SALA

k Recepgao 01

e pn =

' Banheiros | {2} - .
e — s —

Consultorios |

- Salas Administrativo

| Sala vermelha

| N

02 !

Rud Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | GO13s
CEP 76 %50-000 | Telefone {62) 3362-5021
saude@porangalu.go.gov.br
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Sala de observagiio/ internagﬁo-zﬁg

Sala de procedimento/medicagio

|
" Sala coordenagdo de Cnfermagem B i

Sala Repouso

('uzinl_l;r:(.'npa l

Rua Rui Barbosa | 03 | Centro { Porangatu | Gos

CEP- 76 550-000 | Telefone (62} 3362-5021

spudc& porangatu.go gov b
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=
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~ | |
~ TABELA 02 |
~ HOSPITAL MUNICIPAL 2022 ,
~ |
2 |
ik |
~ ‘.
- l
& |
3 |
—, |
- I -
ﬁ
-~ SERVICOS san| FEV MAR| ABRIL| MAIO| JUNHO| JULHO
N %AUMIN[S"I:RAC,T\U
-~ ' ) !
ERIGAN: 3.025 :_008\ 3900 | 4423 | 3898 | 4.028
- - T
& CONSULTAS | 3900(3.408| 4420 | 4013 | 3997 | 3010
& MEDICA PS
& [~ CONSULTAS NAO
2 ‘ ,
MEDICAS
~ b e —— I et
e CURATIVOS 8 | 1009 s
EDUCACAOEM | 303 | 4212 | 60171 41
~ |
A SAUDE " \ | i
- "'ﬁl'ﬁkﬁfiﬁliﬁm‘rs&“ 74 | 78 "‘3’7 72 | 9B lF"s'ﬁ | 551 90
~ 1 MA | | | \ | |
T EXAMES LABORAT | - | - | = [ 212 | 2788 | 1972 [| 3972 | 2.486 '
- I 1 1 || S : I = TR EE—
. INTERNACOES || 1 ;
- HOSPITALAR g6 | 113 | 138 | 140 | 172 152 ‘ 175 | 976 139.42
-~ NUTRICAO m.zuuii.ﬁnn"ll.snﬂiﬁ'z.mm 12.100 | 11.900 ~ 13400 | 81200 | 9000 i
~ [~ PROCEDIMENTOS | | _'T e 0 T —"Jr'—'_ — N\
| | | ¥
~ GERALS 73| 40| l[ 397 | 57 J \
) —® | - | - | - . 755 | 2213 | =
1 1
& TOMOGRAFIAS | v | = | e 1 T
~ e - ’T_ —— —
| SERVICOS
“ . ORTOPEDICOS | 20 | 16 | 18 _\ 22 19 l T 140 \ )
L - . A e 00 —
/‘\
J-\
|
-~
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CONSULTAS JAN | FEV ] MAR ] QUAT META/MES 1
ANESTESIA 17 | 2 | 3 [ 73 25 i
L s — | = - = . i
 CARDIOLOGIA 13 | e ‘ 100 | 405 135
CIRUGIA GERAL 55 53 | 8 | 232 77
Dbt . | SR e ] e .
GENECOLOGIA | 89 | 57 | 9 | 219 1o
OFTALMOLOGIA | 46 | —0 |22 | 128 | 0
B 1— T B D e —
ORTOPEDIA ] ~ 1 = | 150
PEDIATRIA T 96 | 84 J 08 | 288 100
"CONSULTA ENF. % 304 | 281 301 | 886 295
TABELA 04- PROCEDIMENTOS
CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICA/2023
PROCEDIMENTOS JAN FEV T"ﬁ;mco QUAT | METASMES
CURATIVO : 14 o | 19 I i4
G RS T | e [ ®
IMOBILIZACAO 49 161 T 54
S ————— ; o e
TABELA 0% CIRURGIAS/2023
“PROCEDIMENTO ~ JAN FEV "MAR QT META/MES
Cirurgia Geral I8 23 47 28 45 -
| Ginecoldgica - 38 | 46 43 127 | 35
" Oftalmologica i ) e——— = | =t ey
Ortopédica ' M s o 13
A\ _);h“l \
Rua Rui Barhoca | 03 | Centro | Porangatu | Golas \ \.\ \ ’
CEP- 76.550-000 | Telefone {62) 3362-5021 / \ !

saude@porangatu.go.gov br
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0Os setores que compdem o HOSPITAL MUNICIPAL HENRIQUE ANTONIO SANTIL(), assim

como o numero de salas ¢ respectivos quantitativos sio descritos abaixo:

a) Recepeio. banheiros, salas de triagem.

sala de assisténcia social, consultorios, sala

de coordenagdo de enfermagem, sala procedimentns/medicaf;éoiinalag::’io. centro

ciriirgico, retaguarda, administrativo. sala multiprofissionai
cozinha, almoxarifado, enfermarias feminina, enfermaria

maternidade, sala de parto, isolamento, necrotério,
abrigo de lixo, dormitorios para funciondrios. hotelaria.

treinamento/reunido,

DML.. expurgo.

s, cozinha,farmacia.
masculina. pediatria.

faturamento, sala de

TABELA 06 - HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO HENRIQUE SANTILO
ENFERMARIA E ADMINISTRACAO

SETOR CONSULTORIO/SALA
Revepgio 02

Sala Triagem B o1 |

Consultorios 02 i

Salas Administrativo o 08 i

T Enfermarias — TS L

Sala Coordenagio de l-fhl'crmagé?n“_ il 0l )

" Sala Diregio Administrativa — 1 ol _ |

“Posto de Enfermagem N - 03 |

Farmacia N T ol =T

} Almoxarifado - J|-___-_ B 01 I

Teaame l‘ T

Abrigo de Lixo ; 01 :

Banheiros - o __T' o |

}"_s.%ﬁﬁﬁ de Imagem _ - I_____ 02 B
== [ — RS — = : J \\‘
TABELA 07- CENTRO CIRURGICO \ \ -mé

fiua Aul Barbosa | 03 | Ceniro | Parangatu | Gous |
£CP- 76 550 000 | Tatefone {52) 3362-5021

saude@parangotu.go.gov.ir
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~
rﬂ
-~ s SETOR | CONSULTORIO/SALA ‘
-~ " Sala Cirargica 3 w—
& " Sala RPA . | 01 |
N " Banheiros I 1 o 03 -
= Fxpurgo o T o __%
~ " Sala Administrativo -1 T
N Posto d¢ Enfermagem - - ot
N — Vel w 02
7 CCoME ——— 02 = |
- | I I

| DML 01
- e ) o I R
& T IOTAL______—_ - | 15 ER J
=
-~y
= TABELA 08- RETAGUARDA
~\ SETOR -' CONSULTORIO/SALA
& ‘Quartos Retaguarda o 03

‘Sala Isolamento . ol o
H - ————— — — — -

| avatdrio 02
‘W —— e ———————— - .I_____—_
— Repouso 03
- Posto de Enfermagem_ o ) o1 :
~ Sala Administrativa . Y TR
A Expurgo _ - T o
r~ - i . —— =
_ DM I 01

15.2 COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL MINIMA — CENTRO DE '
ESPECIALIDADES MEDICA E HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO \\ oo
3~

‘m‘

HENRIOUE SANTILO

Rua RusBarbosa | 03 | Centro | Porangstu | Gokss
CEP: 76.550-000 | Telefone {62) 3362-5021
saude @ parangatu.Ro AoV br

< =




Y3323 5

) ) J

J

DI I T I I 5 I )

)

)

O L

B e )

)

B B N T e e T

PREFEITURA D

f;&' POR ANG{(\TU SECRETARI

SAUDE

A MUNICIPAL DE

O Hospital Municipal Henrique Antonio Santilo apresenta da seguinte forma:

equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de

necessidade de atendimento para sua populagdo de referéncia e seu

profissionais compativel com 4

porte definido.

Genecologia e | 04 leitos ) |
02 , 08 técnicos
Obstetricia 05 leitos | 'I
R SR | I
Retaguarda 10 leitos 04 12 téenicos i
CME N | 0] | 01 téenico i
T Cemm | ® | ———
‘ o 02 08 técnicos
: Cirtirgico salas cirurgicas ,
[_Séla_\/é;ﬁ_e_!h_a_ = 1 i = |l
| Observagio 03 12 técnicos
i Sala medicagio | i
} = — E i ——— I ! i — 4
| TOTAL ' 53 |
TABELA ®9
QUANTITATIVOS DE LEITOS E PROFISSIONALS
QUANTIDA DE
QUANTIDADE DE TECNICO TOTAL DE TECNICOS
DESCRICAO
LEITOS ENFERMAGEM POR DE ENFERMAGEM
PLANTAO
Clinica médica
12 leitos
semicritico ) 04 12 técnicos
] 04 leitos
isolamento 02 Lei
- 2 leitos
L " = . —

fug AUl Barposa | U3 | Centro | Porangatu | Goids
CEP-76.860-000 | Telefone (62) 3362-5021
waudes porangatu.go gov br
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~
N\
‘-\
-~
= TABELA 10
i A QUANTIDA DEPROFISSIONAL TOTAL DE
~ DESCRICAO =
= ENFERMEIRO/PLANTAO ENFERMEIRO
’-‘ .
. N Enfermeiro do CRE/NIR | Enfermeiro I Enfermeiro
S I e —— -
. Supervisor de Centro cirdrgico ! Enfermeiro | Entermeiro
~ t— — - L -
Ty i Supervisor Geral i Enfermeiro . | Enfermeiro
o Y | I o I (-
~ ' .
- | Gerente de Enfermagem 1 knfermeiro . 1 Enfermeiro
= e . . . 1 _ |
— Enfermetros Plantonistas i 1 Enfermeiro 16 Enfermeiros
™ = I SR — =
~N TOTAL | 20 ENFERMEIROS
™ |
ply i o o e e
LY
- QUANTITATIVOS DA EQUIPE MU LTIDISCIPLINAR
— HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO HENRIQUE SANTILO
ﬂ —
. QUANTIDA DE
= DESCRICAO PROFISSIONAL POR VINCULO
~ PLANTAO
™ | Fisioterapeuta / 12 hs T B Y
A 1 "~ Ppsictloga/ 6 hs T Nl P

: " Nutricionista 8 hs B T ) Pl
-~ ~ - s R _
-y . Farmacéutica 12 hs . _I i __(Ll
e Rua Rul Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | Goids

CEP: J6.550-000 | Telefone {62} 3362 5021

-~y saude@porangatu.go.gov.br
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“ PREFEITURA Di
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-~ Goaa 2031 2034 NOVOS TEMPO! SAODE
2
!-\
T Maqueiro 8 hs L . T CLT
i t * Ausiliar de farmdcia 12 hs 1 ! TCLT
n‘\ ~ — Sy e 1
: (entro obstétrico/ps " |
= Enfermaria ; 1 :
A B o _
Relaguarda {
ﬁ"‘
-~ .
-~ Administrativo I
-~ o, N . -
Centro cirdrgico l
. e N i -
-~ Area externa 1 !
- —— | - +
Lavanderia 2 '
-~ i ;
-~ TOTAL ’ I
ﬁ -~ x
- TABELA 11-NUTRIC'AO DIETETICA
,ﬂ
~ [ a | QUANTIDADE PROFISSIONAL
DESCRICAO 5
& POR PLANTAO
et - b 3 h
Cozinheira | 04
TOTAL = - i B
F\ | I ——— - e — I
-~
-~ TABELA 12-AUXILIARES HIGIENE E LIMPEZA
i . —
. " QUANTIDADE PROFISSIONAL
DESCRICAO
s POR PLANTAQ
-~ ~ Auxiliar de Servigos Gerais i 04

) )2 ) )

Hua Hu Barbosa | 03 | Centro | Purangatu | Goids

CEP: 76.550-000 | Telefone (62} 3362-5021
sautted@parangatu.go gov br
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TABELA 13- RECEPCAQ E VIGILANTES

3 QUANTIDADE 50
DESCRICAO % TOTAL
PROFISSIONAL POR PLANTAO
T Rucepcibﬂis_ta . o | o s
' Vigia | o T 4
'l TOTAL - B 9 i |
TR . QUANTIDA DE PROFISSIONAL |
DESCRICAO A TOTAL
POR PLANTAO
Médico cardiologﬁa i T o J:_ -2
Médico cirurgii’ab -g_e-r_al i T T 4
e ———— i — 1 T e ——— .
Meédico Ginecologista e Obstetricia I 4
'Médico anestesista ' N 4 R ,
Médico pediatra neonatologista =T T 4
Médico ortopedista : : I S 4 |
‘Médico faturista S ! i i
Médico radiologista IB : I 2
- Médico oﬂalmolngiété ' - - .
Médico pronto-socorro - - 2 E
" Médicos ar:m;nis-tas enfermaria | o 1 .
TABELA 15- RADIOLOGIA
P QUANTIDADE PROFISSIONAL
DESCRICAQ g TOTAL
POR PLANTAO
Teécnico de radiologia e tomografia 1 | TR 5
) cni __er:i_ gt_ omog B o L & \
A\ |
A/
TABELA 16- FATURAMENTO N
707
Rua Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | Goids
P 76 550000 | Telefone (62) 3362-5021
e 123 /

saudeporangatu.go.gov.ir
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QUANTIDA DE PROFISSIONAL
DESCRICAQ v TOTAL
POR PLANTAO
© Fawrsta i g il 2
? i | i I 5
1

O Hospital Municipal Henrique Antonio Santilo, conta com um elenco de servidores cfetivos que
serio cedidos 4 ORGANIZACAO SOCIAL para o exercicio de suas atribuigdes. O quantitativo de

servidores a serem cedidos, carga hordria total e categoria profissional estdio dispostos no Anexo VI

deste Termo.

15.3 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

0O Servico de Apoio Diagnostico ¢ Terap€utico realiza exames necessarios para odiagnostico.
a coleta de materiais ¢ procedimentos terapéuticos. No caso de usuarios em observagdo no

estabelecimento, os exames essenciais ¢ de emergéncia deverdo serofertados durante 24 horas por

dia. 7 dias na semana, em quantidade suficiente para atender a necessidade apresentada, de forma
racionalizada por protocolos clinicos por nivel de gravidade do paciente ¢ patologia apresentada.
A ORGANIZACAO SOCIAL deverd ofertar os seguintes exames considerando agconomia

de escala. a densidade tecnolégica, a otimizagio da capacidade instalada, a resolubilidade ¢

integralidade do cuidado ¢ a facilidade de acesso:
a) Lletrocardiograma;
b) Radiologia Geral:
¢) :xames .aboratoriais de Andlises Clinicas;

d) Tomografias.

Diagnaostico por Imagem
O servigo de Diagndstico por Imagem do Hospital Municipal deve atuar como
suporte para ¢ atendimento de pacientes do Hospital Municipal e como referéncia externa

ambulatorial da Atengdo Primaria & Salde (APS) cm exames de imagem, de acordo com

fluxos estabetecidos pela Regulaglio Municipal.

Rua Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | Goids

CEP: 76.550-000 | Telefone {62} 3362 5021 C/

saude@porangatu.go.gov.br
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-~
Laboratorio de Andlises Clinicas

. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd garantir a prestagio de servigos de apoio

= diagndstico  laboratorial, de analises clinicas. conforme Tabela V. incluindo o

~ fornecimento de todos os itens necessarios para coleta ¢ transporte das amostras,

o processamento dos cxames, emissdo ¢ entrega dos laudos. sendo autorizada pela

N Secretaria de Saide a realizacio de construgdo, adequagdo de estrutura para realizagdo e

& processamenio de todos os procedimentos de coleta e analiscs dentro da Unidade,

buscando a melhoria da qualidade e otimizagdo da entrega dos laudos.

-

. TABELA 17- EXAMES LABORATORIAILS

™ EXAMES REALIZADOS DE ANALISES CLINICA/BIOQUIMICA __17

“~ ” Lottt s — e i ]
ACIDO URICO '

= e _ S ——

— 1! ALBUMINA

- E_“—?\—MILASE S S |

=y " ANTLHBS . e

s  ANTI-HCV o - - T

e o i ——— e ——————— e ———— -
ANTI-HIV |

. 'ANTIGENO COVID 1 :

- " BAAR B -

2 BETA HCGN - |

- T BILIRRUBINA TOTAL/FRACOES T !

& ~ CALCIO - - ;

A " CHAGAS ) . 1

—~ — S = P |
CKMB |

-~ P - = - . i

- CLORO |
— — e —— S i

~ COAGULOGRAMA COMPLETO :

~ " COLESTEROL TOTAL ' i |

“ ' COOMBS DIRETO o ‘ . |

- — - — — ——————709

fua RuiBarbosa | 03 | Centro | Porangstu | Golds
i) CEP. 76.550-000 | Telefune {62} 3362-5021
— saude@porangstu.go.gov.br _ﬁ
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Y DI IEI D I

' CPK
 CREATININA
" D-DIMERO
" DENGUE Igg lgm
DENGUE NSt
DHL
 EAS
ELETROLITOS
"FAN
FERRO

FEZES

FOSFATASE ALCALINA

GAMA GT

F GLICEMIA JEJUM " -
HEMOGRAMA COMPLETO | -

HEPATITE B

HT/HB
LIPIDOGRAMA

MAGNESIO

PCR

POTASSIO
PROTEINAS

PSA o
SOROLOGIA COVID

_____ —

TAP/ TTPA

TGO

~ TRIGLICERIDEOS

Rua Rui Barhoss | G3 | Centro | Porangatu | Golds
CEP. 76.550-000 | Telefone (62) 3362 5021

saude@porangatu go.gov.br
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TROPONINA a o ' - o |
TROPONINA QUALITATIVA N

T UREIA

VDRL

VHS

16.1 A inobscrvancia pela CONTRATADA de regra constante deste CONTRATO DE GESTAO
ou de lei. bem como a omissdo na prestagdo de contas e/ou a utilizacdo incorreta dos recursos lhe
repassados, autorizara a CONTRATANTE, garantido o contraditorio ¢ ampla defesa. aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adverténcia:

b) Multa, proporcional i gravidade do fato, aplicada CONTRATADA,

16.2 A aplicagiio da multa serd somente sobre a parte variavel do contrato. quecorresponde a 6%

(seis por cento) do valor do repasse mensal:
16.3 Fica estipulado o percentual minimo de | 5% da partc varidvel do contrato para as muiltas leves

¢ o pereentual maximo de 20% da parte variavel do contrato para muitas graves.

17.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Porangatu (GO) para dirimir quaisquer davidas ou

solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as paries a

qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

18.1 A publicagiio do presente CONTRATO DE GESTAO ne Didrio Oficial do Municipio. por
1.1

LA

Rua Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | Goids
CEP: 76.550.000 | Telefone (62) 33625021

saude@porangatu go.gov.br /
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extrato, serd providenciada, imediatamente, apds sua oulorga, correndo as despesas por conta da

CONTRATANTE.

19.1 Os casos omissos deverdio scr decididos pela CONTRATANTE, aplicando-s¢ os diplomas
legais pertinentes & matéria, os preceitos de direito piblico e,supletivamente, as disposicoes de direito
privado no que for compativel em 3 (trés) vias de igual tcor ¢ forma, perante 02 (duas) testemunhas,

para que se produzam scus devidos € legais cfeitos.

Porangatu, 01 de Agosto de 2023.

CONTRANTE:
GERALDO RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA.:

712

Rua Rui Barbosa | 03 | Centro | Parangatu | Goids
CEP: 76.550-000 | Telefane {62) 3362-5021
Lo
saude@porangatu.go.gov.br
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Rua Rui Barbasa | 03 | Centro | Porangatu | Goids 713
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a pedido da interessada e para fins de prova. aptidio de
desempenho e atestado de execugdo, que a empresa INSTITUTO ALCANCE GESTAO
EM SAUDE - IAGS, inscrita no CNPJ- 27.949.878/0001-24, estabelecida na Av. T-10.
n® 208, condominio New Times Square, Sala 1311, Setor Bueno, na cidade de Goiénia,
CEP- 74.223-060 presta servico a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA. pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA. desde 01 de outubro
de 2018, Contrato de Gestdio n® 159/2018. em decorréncia do Chamamento Pablico n®
002/2018. conforme Processo Administrativo n® 08376/2018.

Vale frisar que. 0 HOSPITAL MUNICIPAL ADAILTON DO AMARAL
é uma Unidade de Sanide de médio porte. com atendimento 24 horas. demanda
espontdnea, conta com 42 leitos, atendimento de urgéncia e emergéncia, pronto socorto,
centro cirurgico, laboratorio de analise clinica, RX. eletrocardiograma. ultrassonografia.
internacdes, lavanderia, SND — Servigo de nutricfio e dietética, com destaque ao perfil
cirurgico acentuado.

Registramos. ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional. tendo a empresa cumprido fielmente com

suas obrigacdes. nada constando que a desabone técnica e comercialmente até a presente

data.
S&o Miguel do Araguaia. 30 de junho de 2021,
i S———l <1 _
Azaide Donizetti Borges Martins Mirelly-Parreir®y Veloso Herreira

Prefeita Municipal - Secrétaria Municipal de Satde
Decreto n® 156/2021

Av. Goias, n° 604, Setor Centro de S0 Miguel do Araguaia - Estado de Goias CEP: 76590-000 714
Tel: 62 3977-71157162 3877-7116 Email: secsaudesma@amail.com f/
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VIERTADG D CAPAUTIADE TEONION

Vic-tamos a0 opedido do iteressida oo bns de o prova aptidao &

fesempesho ¢ aiestade de exectyao que a cmpresa INSEITUTO AL OANCT G s 'O
FAESALH - LAGN, inserit ao CNPE- 27949878 10 =24 csiabedecia
0 208, condormie Now Poes Saueres Sake 13 TE Setar Bueao, e cidade d

bl 7 A0 preste senigo o FREEFTTURA MUNICIPAL DE SO MHGEHEL
DOGOARAGUARY, pessou i e dunere publico. por otermicdio Jde FUNDO

SUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO ARAGE ALY desde 08 de cnh

' * J - TR = : PR . ] 1 eupe . |

de 2005 U iairaie de Oestay bt T3 2NND i decorrancadt ao U ikesinento |
) ' Aty 3 ¥
12 200N conlomme Moceaao Admimmustratno n’ 08376208

Vaie aisar gue. o HOSPLEAD MENICIPAL ADAH TON D0 AMARAL

¢oumid bomdade e Saude de medio porte. com ateadimento 24 horas, demanada

Sspoitiainda. cuonila von i? L;'.\‘n un‘ll.lln\u.'f:la' e ureencia ¢ e Focohd, PO Socoio
. . \ \ 1 PR 1, . %

contro crrurzies. Liboratorno e anabisg chnica. (AN letrocardiogran L FdssonoY

inivmacoes. linvimderia, SN Servivo de smingao ¢odiciciicit. com dostaque a0 par

. el - - . . e e ‘-
CIFUTUECO U,

tewtstramos, ainda gue o as prestigoes dos serviges aama relend
presentaram bom desempenho eperacional, ivido @ crapresa cun Mido fieimenie o
s ohrigaeses, nda constando gue o descbone eenica ¢ comercin epte ale a proserii
R
Sao Mgt de Aragian wd de ey

\ f [

I | \ L 4 | R LA R

Az /}Mnutm |ml"i.\ ‘wi.umn VMirchy l'-.;rp;ir:fﬁlmu Flrreira
Preteta Municipad scerdaria Municipal de Saude

Neereta n® 136, 200
Deercto nt 130 2021

------ - - 715

Av Goids n® 664 Sewr Centro de Sac Micuei do Araguais - Estado de Goias CEP 76590-000
Tel G2 35777115 1E2 39V7-T113 Zmaill secezuoesr AN Iom
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Adestamos. a pedido da mteressada ¢ para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execugilo, gue a empresa INSTITUTO ALCANCE GESTAQ EM SAUDE -
LAGS, nsenita no CNPJ sob o n® 27949 R78 0001-24, estabelectda na Ay I'HD, n" 208,
Condominio New Tines Square, sala 1311, Sctor Bueno na cidade de Gosiima, Tistado de Gonas,
CLP 74 223-060, presta servigos a PREFEITURA MUNICIPAL DE 510 MIGUEL DO ARAGUALY,
pesson jundica de diretto publico. por mterniediy do FUNDO MENCIPAL D SALDE DF SR0
MHGUEL DO ARAGUAIA. senito no ONPJ onp® 11433328 0001-18, de GERUNCIANMENTO,
OPI RACIONALEZACAO F EXECUCAQ DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPIT AL MUNICIPAL
ADAILTON DO AMARAL, desde de 1° de outubro de 2018, Contiato de Gestdo n” [39:2018. em
decorréncia do Chamamento Pubheo 0 0022018, conforme Processo - Admimstrativo n"

083762018

Vale frisar que. o HOSPITAL MUNICIPAL ADAMLTON DO AMARAL. ¢
ama unidade de saude de medio porte, com atendinento 24h demanda espontanea. conta com 12
fertos, atendimento de urgéncia ¢ emergéncii, Proito SOCOTTo, Certro Cirurgiea, laboratorio, raio x.
eletrocardiograma, ultrassonogratia, nernagao, Javanderia, SND - Senigo de Nutrigdo e

Dietetica. com destague ao perftl cirargico acentuado.
Registramos. ainda. que as prestagdes dos servigos acima referidos

apresentaram bom  desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas

obrigagdes, nada constando que a desabone técnica ¢ comerciaimente, ate a presente data

Sio Miguel do Araguaia, 05 de novembro de 2019

!
. : . ] 4
’;Bm’r“-"’-% 'id’lm Do ukug}»[ k OO
Am(nrno.wznr BORGES MARIINS FARIANA DARELLI VIEG4S GUIMARAES
- PREFEITA MUNICIPAL - - SECRETARIA DE SAUDE -

DECRETO 289/2019

Avenida Goias, 604 Setor Centro - Sd0 Miguel do Araguala Estado de Goias GEP: 76590-000716
Tel, 62 3977-7115/62 3977-7116 E-mail: secsaudesma@gmail.con /
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Construindo uma Nova Histéria

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesta-se. para todos os fins de direito. que o Instituto Alcance Gestio em Saude
—1AGS. inscrito no CNPJI sob o nimero 27.949.878/0001-24, com sede na Av. T-10. n®
208. Condominio New Times Square. Sala 1311, Sctor Bueno, Goidnia. Goids. CE:
74.223-060), executon servicos saude no Hospital Municipal Ednaldo Barboza Machado.
que possui 52 leitos, sendo 3 leitos semi criticos ¢ 03 salas cirdrgicas, localizado na
Avenida Cana Brava. n° 230, Centro. no Municipio de Minagu, CEP:76.450-000. sob os

termos firmados no Contrao de Gestéo.

Atesta-se tambem que a referida Organizagdo Social cumpriu sempre com as
obrigagoes do Contrato de Gestdo 008/2020. no tocante aos servigos solicitados:
atendimento em média complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar. consolidandoe o papel da
instituigio como referéncia estadual na atengdo hospitalar de média complexidade em
ambulatério de urgéncia clinica e contando com plantio 24 (vinte ¢ quatro) horas. 07

(sete) dias por seniand:

- Atendimento ambulatorial das seguintes especialidades (anestesiologia. cirurgia

geral, cardiologia, dermatologia. ortopedia, pediatria e ginecologia),

- Cirurgia de emerpéncia e eletiva das seguintes especialidades {Herntorrafia,
Hemorroidectomia, Colecistotomia, Dreno torax, Laparotomia total, Fimose,

Histerectomia. Laqueadura. Parto normal e cesariana. Perineoplastia. Bartolinectomia.

Fraturas abertas e fechadas.

- Servicos de imagens nas seguintes especialidades {Tomografias, Rx, USG)

- Exames laboratoriais bioguimica e hematologico, FCG. Imaobilizagiio.

- Servigo nio médico nas seguintes especialidades (Nutricionista. Fisioterapeuta.

Assistente Social. Psicologa, CCIII, Comissdo NSP. Comissio avaliagdo prontudrio,

Av. Amazonas n® 295 - Centro, CEP: 76450-000, Minagu - GC
Fone: {62) 3379-1020/3376-1021, E-mail: prefeitura@minacu.go.gov.b

. . ———— — kW bt %

WWW.mInacu.go.qov. by

i o s . e

Escraventa

00082308210256024331181 0 @
hups:ﬂpbr!li-mrlJudIl!hl,tng.jus.br
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Consfruind-a?ma Nova Historia

Informatizagio. Pesquisa satisfagdo (Humaniza SUS)  Treinamento de equipe.

Valorizagéio do profissional.

Pelo gue declaramos estar apia a cumprir com v objeto de Gestiio em Satde. nada

tendo o gue a desabone.

Por ser verdade, firmo a presente.

Minacu-Goids,

28 de dezembro de 2020.

08082308210258824331100
hitps:/ipartak-extrajudicial tigo jus b
(Y

Av. Amazonas n° 295 - Centro, CEP: 76450-000, Minagu - GC
Fone: (62) 3379-1020/3379-1021, E-mail: prefeitura@minacu.go.gov.b
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Experiéncia corpo técnico entidade

INSTITUTO ALCANCE | Ul AL
L 1. Fd | . { (&1

9312 ] in 0

Instituto

Alcance
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Maria Aparecida Tavares Pinto e Silva

Enderaco para acessar este CV: hitp://lattes.crpq.br/5694847279746417
ID Lattes: 5694847279746417
Ultima atualizagio do curriculo em 06/11/2017

Possui graduacio em Servico Social pela Universidade Norte do Parana (2009). Atualmente é Diretora
Administrativa da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saude, Oficial Intermediaric da Reserva
Remunerada - Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins, Praga - Companhia de Policia Militar Ambiental e
Sargento - Policia Militar do Estado do Tocantins. Tem experiéncia na area de Defesa, com &nfase em Seguranga
Publica, Socorrista, Combate a incéndio, Salvamento, (Texto informado pelo autor)

Identificagdo

Nome Maria Aparecida Tavares Pinto e Silva'§®
Nome em citacdes bibliograficas SILVA, M. A. T. P.

Lattes iD ) http://lattes.cnpa.br/5694847270746417
Endereco

Formagcdo académica/titulagao

2017 Graduacdo em andamento em Gestdo Plblica.
Universidade Catdlica Dom Bosco, UCDB, Brasil.
2006 - 2009 Graduacdo em Servico Social.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.
Titulo: INSERCAQ DO SERVICO SOCIAL NA PMTO.
Orientador: Zenia Maria Rodrigues.

Atuacdo Profissional

Vinculo institucional
1989 - Atual vVinculo: Servidar Pablico, Enquadramento Funcional: Sargento, Regime: Dedicacia

exclusiva,

Vinculo institucional

2000 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Praca, Regime: Dedicacio exclusiva.
Vinculo institucional 20
2003 - Atual vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Oficial Subalterno, Regime:

Dedicagdo exclusiva. //
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Vinculo institucional
2013 - Atual

Vinculo institucional
2017 - Atual

Areas de atuagdo

1.
2.
3.

4.

Idiomas

Portugués

Produgdes

Vinculo: Cooperativista, Enquadramento Funcional: Diretora Administrativa, Carga horéria:
40

Vinculo: Qutros, Enquadramento Funcional: Conselheira Administrativa, Carga horana: 40

Grande drea: Outros / Area: Defesa / Subarea: Seguranga Publica.
Grande area: Ciéncias Soaais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subarea: Cooperativa.
Grande drea; Ciéncias da Sadde / Area: Satide Coletiva / Subdrea: Primeiros socorros

Emergencias,
Grande drea: Outros / Area: Seguranca Contra Incdndio / Subdrea: Combate a incéndio.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 13/01/2022 &5 19:17:31
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CARTORIO SALINET - 4° OFICIO DE NOTAS
1 / / ¢ Y » FRANCISCO LOURES SALINET Q8 - Tabelido
niversidade Rocte do Parana |z s

| |- RECONHEGO e dou f4. afs) firma(s) de

R S . . d . CHANCELAS DE ELISABETH BUR

UNOPAR Credenciada pelo Decreto Federal de 3 de julho de 1997 LAFFRANCH) E WILMA JANDRE ME
- : ) MARIA APARECIDA SAMBaTT) Y.
Estado do Parand PIERALIS o e
" i ) gt & e Por SEMELHANGA
{urso de draduacan em Service Hacial I e i (POR
LONDRINA. 26 -deMargy de 2011
Reeonhecimenle conforme & 1°, Het.63. Portaria Uormaliva n* 46 07 de 12 12 07, cepublicada no D01, de 29 12 2008 \
“ [ * -
{ertificado sxcrvats et
.y oy, =. E - o , o L YR8 e TROTONY
7 Weitora da Univeesidade Torte do Parana. ne use de suas ateibuicdes legais. certifica que SELO

" FUNARPEN

Maria Hparecida Tavares Pinto ¢ Silva i

= f LN S

| =] ORIGETE?

eoncluig o Curse de Braduacde em Servico Social. em 18 de dezembro de 2010, ¢ na sessdo selene de colagdo de grau. obteve o titulo de Bacharel - - . -

em Servigo Bocial. no dia 26 de marco de 2010 conforme o5 cegistros academicos desta Institicao de Ensine Superior.

Londrina. 26 de marco de 2011,

P
f ;ML r.f; o= “r—, P
- ,u..t : Aﬁlﬂ. nu.l\. ——a B | = ™ :
Prof* Maria Hpareeda taebattt Theralisi - N Rifira T =

Pro Reitera Hrademica
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Waesley de Abreu Silva Junior

’ \ Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8682961143497437
as ID Lattes: 8682961143497437
Ultima atualizagdo do curriculo em 31/10/2017

S e
Possui graduacdo pelo Fundagdo UNIRG(2010). Tem experiéncia na area de

Administracdo, com énfase em Diretor Presidente de Cooperativa de Trabatho de
Profissionais de Satide. (Texto gerado automaticamente pela aplicacio CVLattes)

Identificagdo
Nome
Wesley de Abreu Silva Junior<*

Nome em citacdes
bibliograficas

SILVA JUNIOR, W. A.
Lattes iD

LD
http://lattes.cnpq.br/8682961143497437

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formacdo académica/titulagao
2005 - 2010

Graduagao.

Fundacao UNIRG, UNIRG, Brasil.

Titulo: Percepgdo Subjetiva da Dor na
Aplicacio de Recursos Analgésicos.
Orientador: Fabricio Fioravante,

Formagdo Compiementar
2011 - 2012

Extensdo universitaria em Fisioterapia
Cardiopulmonar e Terapia Intensiva.
Pontificia, Universidade Catdlica de Goias,

PUC GOIAS, Brasil.
G rasi 723

Atuacao Profissional
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Vinculo institucional

2010 - 2010

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Professor de
Clinica Hosp e MIcrobiologia, Carga
hordria: 10

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo:  Fisioterapeuta reabilitacional,
Enguadramento Funcional: Fisioterapeuta
nas areas de Ortopedia, Cardio, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Outras
informagoes

Atuacdo em Reabilitagdo nas areas
Ortopedia,Ortopedia Desportiva,
Cardiopulmonar e Terapia Intensiva

Areas de atuagdo

1-

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracdo / Subdrea: Diretor
Presidente de Cooperativa de Trabalho de
Profissionais de Satde.

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracdo / Subdrea: Diretor
em Instituto de Gestao Especializada em
Saude.

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Portugués

724
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Compreende Bem, Fala Bem, LEé Bem,
Escreve Bem.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 08/10/2024 as 17:14:53

omgnFe os dados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consuita do seu

urricu

g_\,l_c_}a,ggp_dgg_prlvgg dade na Plataforma Lattes
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS

FUNDAGAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

Credenciamento: Decreto Governamental n® 3.396, de 30/05/2008 — DOE/TO de 02/06/2008
Curso reconthecido pelo Decreto Governamental n° 2.759, de 29/05/2006 — DOE/TO de 30/05/2006, alterado pelo Decreto Governamental n® 2.923, de
16/01/2007 — DOE/TO de 17/01/2007

® Reitor do Tentro Hnifrersitiric HNIRE, no neo de suxs atribuigies e conforme o termo e

colagic de grau conferide em 11 de fefersivo de 2011 2 a roncluséio do curss de Fisioterapia,

bacharelado, no segundo semestre de 2010, confere o gra de Bﬁ mmwaﬂﬁg&m a

Jlesley e Abren Silts Junior

brasileire, nascido ass 22 e dezembro de 1985, e Quinba, Fetado de Mato Brosso, ciduls de Dentidude
ne 758.681 — BSPAG, outorga-lhe este BIPLOMA, x fim de que possa gozar dos dirsitos »
prerragatifas legais.

@urapi — TG, 01 de mares de 2011.

Celia Maria >MJEN da Silveira %ﬁqum:&n Ribeiro Dias |
Secretdria Geral Académica do Centro Universitirio UNIRG sor do Centro Universitirio IINIRG

Portaria UNIRG n® 65572010 - Poraria {NIRG .n* 6772010
do \ﬁ?x Sal Ve i
esigy de Abreu Silva Junio

Diplomado

CCCCCCCCecCCrCreCeccCcreccteceroccreegcccecg
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Renovado o Reconhecimento pelo Decreto Governamental n® 4.094, de 11/06/2010 — DOE/TO de 14/06/2010

ESTADO DO TOCANTINS - MUNICIFIO DE GURLPI
FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSTTARIO UNIRG
REITORIA -SECRETARIA GERAL ACADEMICA
DEPARTAMENTC) DE REGISTRO DE IPLOMAS, TITULOS E CERTIFICADDS

Dipioma registrado sob n* 001339
Processo n® 00120556 2010 2/1345-6

conforme o § 4° do Art. 2° do Decrelo n* 5.786, de 24/05/2006 - DOU da 25/05/2008 & o Decreto
Govemamenta! n® 3 396, de 30/05/2008 — DOETO de D2/06/2008

E:M_.J.w_ {1 de manco de 2011.
h - . !
Confere &ha Marla tini da

iiveira

Secretiria Geral ”mwﬂn i ﬁ.

Ms Alexandre Ribsiro Dias
Redor

Visto

em Aq_de

COFFITO

Consetho Federat de Fisiotorapia e

Terapia Ocupaciaonad

Digtoeme Recistrado scb o w.° A@ U NOL._

Mo Lo n* A3 e Bu, 26

Dr. ROBEMTO MATTAR CEPEDA
PRESIDENTE

JULMO @ 012
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RONNIE CABRAL fa

Nome: Ronnie Mircio Silva Cabral

Data Nascimento: 1976-10-22 - Brasileiro, casado, dots filhos, 16 anos.

Enderego: Av. $io Joio, n" 980, Alto da Gloria, Residencial Borges Landeiro, Torre Salvador Dah, Ap. 1903
Cédigo Postal: 71.715-800

Cidade: Goidnia-Go

Cel: 62 98194-1011

Frmail: rageabral@gmail.com

OBJETIVO

o Inleresse nas 4reas de gesido e terceiro setor;

EXPFERIENCIA

» Superintendente Executivo | TAGS - Instituto Alcance Gestiao em Satde - 2019/2022
s  Administrador | Sociedade Jardins Ménaco - 2016/2018
o Superintendente Financeiro | ISAC - Instituto Saide e Cidadania - 2014/ 2016

¢ Gerente Comercial | WB Componentes Automotivos = 2012/2011

FORMACAO

_ SUPERIOR

» Bacharel em Teologia - FATIN 2013

¢ Bacharel em Administracio | CLARETIANQ 2014

e Pos-graduacio em Controle Interno e Governanca - UNINTER 2018
¢ MBA em Administracio Hospitalar | IEPG 2019

HABILIDADLES

I Gestio e desenvolvimento de pessoas; Prospeccio ¢ mamitengio de carteira de clientes e distribuidores; [ Alta energia ¢
habilidade em negociacio; [ Experiéncia em lideranca e formacio de equipes; [ Gestao e controle interno - centro de cuslos;
[ Experiéncia e Gestio financeira; T Treinamento de pessoas; [ Experiénicia em formacio de fluxos e rotinas administrativas;
0 Organizagio e promogio de feiras setoriais; [ Gestio em carteira de cobranga; I Estudo de mercado e prospeccao; 1

Informitica Microsoft Office.

728
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Pedro Augusto Barsi
32 anos | brasileiro/italiano | Negrio de Lima - Goiania - GO
pedrobarsi2@gmail.com | LinkedIn | Cel. 62.9.9900.3972

Formagio Académica

Bacharelado em Administracio
Pontificia Universidade Catélica de Goias (GO), 2014 - 2017

Formacao Complementar
Professional & Self Coaching, Instituto Brasileiro de Coaching (GO), 2017
Gestio da Qualidade, Auditoria e Acreditacio Hospitalar, Portal Educacgdo (GO), 2016
Licitacdes e Pregio Eletrdnico, Negdcios Publicos Licitagdes (GO), 2013
MBA em Administra¢io Hospitalar, Universidade Pitagoras Unopar (PR), 2021

Experiéncia Profissional

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH | Goiania, GO
Organizagdo Social especializada em gestiio de salide

Diretor Administrativo (Fev/2018 a jan/201%2 - 1 ano}
Reportando ao Superintendente

Responsével direto por 90 colaboradores (diretores das unidades hospitalares, gerentes e
coordenadores), e indireto por. 1.200 colaboradores

Responsavel pela gestdo administrativa de 06 unidades hospitalares geridas pela Organizagio Social
Lideranca das areas de recursos humanos, departamento pessoal, gestio de contratos, comunicacao e
assessoria de imprensa, compras ¢ suprimentos

Planejamento estratégico dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos, contribuinde com
a eficacia do fluxo de informagies e eficiéncia do emprego de recursos

Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agdo junto aos lideres de setores
Desenvolvimento e gestio de equipes

Projetos Relevantes
truturaga set supri mpras, unificando seus sistemas de gestéo, aplicando

métodos eficazes de controle e ressuprimentos de todas as unidades
Desenvolvimento e manutencio do setor de comunicacdo, aumentando a visibilidade da empresa no
mercado

riagd rojetos socigis nas escolas e cr municipais das ci s onde a instituicdo mantém
suas unidades hospitalares
Sistematizacio da gestio de contratos, coordenando e controlando cerca de 540 contratos entre a
Instituigdo e parceiros privados e piblicos
Aprimoramente dos recursos humanos, por meio do desenvolvimento de lideres para a gestdo das

unidades hospitalares e de todo recurso intelectual

HOSPITAL BURITI | Goiénia, GO
Hospital Geral de Médio Porte

Gerente Administrative Financeiro (Fev/2014 a Fev/2018 - 4 anas)
- Reportando ao Diretor Geral, responsdyel por 140 colaboradores diretamente
Responsével pela gestio geral do hospital
Planejamento estratégico dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e de capital humano
Gestdo de processos administrativos e de equipes de trabalho, relacionamento bancario,
acompanhamento das demandas juridicas e contabeis
Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agdo junto aos lideres de setores

Projetos Relevantes
Projeto de Desenvolvimento do Centro Médico do Hospital 732
Obra de expansiio 20% de salas cirtrgicas e 10% leitos de internacdo

/




Resultados

Aumen 209 ) mento anual

Reducio % no déficit financeiro é vali
restruturacdo de toda logistica ¢ gestdo

Eliminacio do déficit financeire no Centro Médico a partir do segundo ano de gestdo, 02/2015,

ntratos exist, saé

através de sua separaciio da unidade hospitalar, gerindo separadamente duas empresas a partir desse
momento

VANGUARDA COMERCIO E SERVICOS | Goiania, GO
Gerente de Licitacdes (Abr/2013 a Mar/2014 - 1 ano)

Reportando a Diretoria Administrativa, responsavel por 10 colaboradores

Responsavel pelo planejamento do departamento, integrando fungdes e processos com o objetivo de
atingir resultados positivos

Estruturacio de processos de licitagdes

Captura de editais, participagio e contato direto com orgaos piiblicos, fornecedores e representadas

MAISONNET KADOSH | Goiénia, GO

Fabricante de mdquinas offroad para mineragdo e representante da multinacional Atlas Copco
Gerente administrative financeiro (Mar a Ago/2012 - 7 meses}

Reportando ao Presidente, responsivel por 08 colaboradores

Gestio dos setores de compras, oficina, despesas, contratos e entrega de resultado dos demais
departamentos

Contato direto com fornecedores e clientes internacionais

Estudos de britagem e moagem, utilizando programas especificos

Projetos Relevantes

Estruturacio do setor de compras e oficina, por meio da reavaliagdo geral dos colaboradores,
treinamentos especificos, desenvolvimento da logistica ideal para os setores

Implantacio do Centro de Distribuicio

Resultados

Reducio de 30% dos valores gastos mensalmente com materiais

R g 809 acident rabatho iante aplicacd rein ntos

BRASIL TELECOM | Goi4nia, GO

Supervnsor de Negécios (de Mar/2009 a Ago/2011 - 2 anos e 3 meses)
Reportandeo ao Coordenador de Negdcios, respo | por 36 co rador
Contratagio, coordenagio, motivagio e desenvolvimento de equipes de atendimento
Controle por meio de monitoramento de ligacGes, visando qualidade no atendimento
Realizagao constante de feedbacks com a equipe com foco em indicadores de desempenho: aicance de
metas de retenciio de linhas, tempo médio em ligagao, absenteismo e outras temporarias

Resultados

Reduciio no niimero de cancelamentos de linhas

Reducio no tempo médio de ligacio/operacdo {TMO) de todas as equipes
Reducd 148 furnover da a alcanca amet leci
Diminuicio consideravel bsenteis nsider faltas e s

Agente de Atendimento (Jan a Mar/2009 - 3 meses}
Reportando ao Coordenador de Atendimento
Atendimento do setor de reclamagtes (PROCON)

Consultorias
NA PRODUC("}ES ARTISTICAS LTDA | Goiania, GO

Produtora Artistica de grande porte
Consultor Administrative Financeiro (Tempo determinado Mar/2019 a Set/2019 - 7 meses)

-
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Reportando ao Presidente, responsavel di r 13 colabor (diretores, gerentes e
coordenadores), ¢ 140 colabo res indiretament

Responsivel pela Gestdo de Pessoas: treinamento e capacita¢io dos lideres e artistas nos critérios
administrativos e inteligéncia emocional

Planejamento estratégico dos recursos financeiros, reestruturagdo administrativa, fluxos processuais
e capital humano

Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agéo junto aos lideres de setores

Projetos Relevantes

Planejamento estratégico para os proximos anos

Reestruturacio geral da empresa: organograma, fluxo processual e capital humano
Desenvolvimento da lideranga nos critérios administrativos e de gestio

Informatica

TOTVS TASY Pacote Office avangado
Idiomas

Inglés intermediario Italiano intermedidrio
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"Jor sua participagio e conclusao no ewisa
( th@Smm? @Sm&:o\ @&a@gnb\ e @ @ @

(Realizade em 31 de @Etmg de 2013 na cidade de @ﬁﬁ.ﬁ:& - k\:“ (

RSN

{ m_ﬂ.@gﬁ.:w X%;%?Sw .m\h._.ﬁ._.__nnmﬁ.u

(loe wdenaciio .%:.iﬁ&bu.

NEGOCIOS PUBLICOS

( (
CCCLCCCCCC R CLECTECCLCCLCECCELLECLLCELCELCLCCTCCTCLCLE



PONTIFICIA UNIVERSIDADE 7%
CATOLICA DE GOIAS X

O Reitor da Pontificia Universidade Catolica de Goiés,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a conclusdo do curso de
ADMINISTRAGAO
e aoutorga do grau de BACHAREL, em 7 de fevereiro de 2018, a

brasileiro, nascido em Goiénia - Estado de Goias, em 19 de janeiro de 1987,
documento de identificacéio n° 4611643-DGPC/GO,
confere-lhe o presente diploma.
Goiania, 30 de outubro de 2018.

LS U Y W R Bl ol b
%{ P trnix Chesddic CHmadeo Gmmw{\ . Sona %N\&M n.mw%@& Foria
Reitor Pré-Reitora de GraduagZo

1Pactro O&nﬁaﬁa Nevats (Bane @wgﬁsa
Diplomado

C (
CCCCCCCECLCCCCCLCLCLCLOCLEELCITCECCLTE CCELLCECLTCLECCECCEC T CCC




FACULDADE DO INSTITUTODO BRASIL -/
FIBRA

FACULDADES

¥
~

A FACULDADE FIBRA, mantido pelo Instituto Brasil de Ciéncia & Tecnologia LTDA., CNP} 03.512.190/0001-14, no uso de suas atribuigdes, certifica
que

Radro Augusio HNovato SBarsi Sabaiana

brasiteiro, nascido em 19 de Janeiro de 1987 em Goiania - GO, cédula de identidade n2.4611643 ~ DGPC/GO, concluiu o CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL
DE GESTAD EM SEGURANCA PUBLICA, no 12 semestre de 2013, com carga horaria cumprida de 720 horasfaulas pela FACULDADE DE ADMINISTRACAD,
reconhecida pela PORTARIA MINISTERIAL NR. 1302 de 19 ABRIL DE 2005, publicada no DOU 20/04/2005 na modalidade presencial que outorga-lhe o
presente certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Goidnia, 30 de Outubro de 2013.

L

~

Claudio Yuzerwro @u:na?ﬁ veira . Diplomado (a)
ETor Geral 5
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Certificamos que

Pedro Augusto Novato Barsi Itabaiana

concluiu o Programa de Educagéo Continuada do Portal Educagéo na qualidade de
participante no Curso de Gestdo da Qualidade, Auditoria e Acreditagao Hospitalar
com carga-horaria de 60 horas realizado no periodo de 31/01/2016 a 01/03/2016

1 de margo de 2016

-/ qmm_ﬁ Vieira o

Gerente de Conteudo

n
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PONTIFIiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
. PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
ESCOLA DE GESTAO E NEGOCIOS

Certificado Palestrante

Certificamos para os devidos fins que,

PEDRO BARSI

Ministrou palestra, no dia 09 de setembro de 2019 - Dia do >H==5mﬂan.wa para os alunos do Curso de Administracdo da
Escola de Gestdo e Negécios, sobre o tema “ADMINISTRADOR (A) POR EXCELENCIA! ™.

Goiania, 09 de setembro de 2019.

GISEL GE MESQUITA
Coordenadora do Curso de Administracio
da Escola de Gestdo e Negocios

EGN

Escola de Gestdo
e Negocios
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@ INSTITUTO
* BRASILEIRO DE

COACHING

e Aebute f\»PrJ.l..\.J

José Roberto Marques

Master Coach tralner
Brazillan Coaching Institute - Prestdent

has successfully participated in the intercultural professional training program Professional and Self Coaching - PSC.

The training included 180 hours, with additional hours of Individual assignments and supervision. The training was carried out In accordance to guidelines of the
Global Coaching Community (GCC), European Coaching Association (ECA), international Coaching Council (ICC), International Association of Coaching (IAC),

Behavioral Coaching Institute {(BC!) and Brazillan Coaching Institute {IBC).

Goiania - GO, November 19th, 2017

Povy s

Perey Zeus

Chalrman of 81 - Behavioral Coaching Institute
and Graduate School of Master Coathes
Faunder [CC - Inernational Caaching Councit
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Certificado

LLEADER COACH

P Clugusto O) fovate Lwsi Habaiana

Adquiriu durante o Programa de Formagao e Certificagdo Internacional Professional & Self Coaching - PSC os

canhecimentos, técnicas, conceitos e recursos necessarios para a utilizacdo do Coaching no exercicio de sua

Lideranca, atendendo todos os requisitos para a obtengdo da titulagdo global de Leader Coach do Behavioral
Coaching Institute - BCI.

Goiania - GO, 19 de novembro de 2017

‘nf.. .bow._rrfu N Barrarny & g %Q&h&.
Az
josé Roberto Marques Perry Zeus
Master Coach trainer Presldente do BCI - Behavioral Coaching Institute
Presidente do Instltute Brasilclre de Coaching € Graduate School of Master Coaches

Founder ICC - internatignat Caaching Councll
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% BRASILERO DE mm.-aw 9001 %(ﬂ roaERt Dachn
COACHING' === | MARQUES NSTITUTE
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CERTIFICADO DE EXTENSAO

oo Clugusto O) fovate EBasi  Habuiana

Concluiu o Curso de Extensao Académica Professional & Self Coaching - PSC, oferecido pela Faculdade
Monteiro Lobato (FATO) em parceria educacional com o Instituto Brasileiro de Coaching (IBC),
totalizando noventa e seis horas de curso.

Goiania/GQ, 19 de novembro de 2017

o COACHING"

EOZMMM_&W.M%NBO Prof. Me. Adriano Mohn

Secretaria de Extens3o
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Concluiu com éxito o Programa de Formacgao e Certificacao Internacional Professional & Self Coaching - PSC,
tendo adquirido as competéncias, ferramentas e habilidades para atuar como Life Coach, estando apto a conduzir
processos de Coaching Pessoal,

Goiania - GO, 19 de novembro de 2017

o e e Py s

J .
José Roberto Marques Perry Zeus
Master Coach trainer Prestdente do BCY - Sehavioral Coaching Institute
Presidente do Institute Brasileire de Coaching e Graduate School af Master Coaches

Founder ICC . Internavonal Coaching Couneil

INSTITUTO TeE B 4
Pie 1509001 R e, e
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Certificado

ANALISTA COMPORTAMENTAL

Concluiu com éxito o treinamento de Analista Comportamental, ministrado durante o Programa de Formacéo e
Certificagao Internacional Professional & Self Coaching - PSC, estando apto a atuar como Analista Comportamental
e licenciado a aplicar o Software Coaching Assessment em pessoas, equipes e organizacdes

Goiénia - GO, 19 de novembro de 2017

D
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José Roberto Marques Perry Zeus

Master Coach tramer Presidette do BCI - Behavioral Coaghing Lnstitute
Pressdente do tnstiuto Brasileiro de Loaching e Graduate School of Master Coaches
Foundes ICC - International Coaching Counal

b 2 il
INSTITUTO JOSE i

% BRAGILEIRO DE _mO 9001 %{A St cu“.n_ﬂmi.. “w.“: Asse - “
COACHING® S NSt . ey

SIRIHTAT MRAL £ E L DACANE.

C6 g CC C O K

¢ C (

(




2 ) )

)

J

J J DI

)

J

J

)

)

) )

| BGH Instituto Brasilewe
de Gestao Hospitalar

Valorizamos uma gestao transparente.
ek oniy br | contatotlibgh.org br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a guem possa interessar, gue a BARSI ASSESSORIA
E NEGOCIOS LTDA, pessoa juridica de direito privade, inscnta no CNPJ (MF) sob o n?
29.677.043/0001-98, estabelecida na Rua 404, n 100, Qd. H, Lt. H-1, AP 502, Setor Negrdo de
Lima, Goidnia, Goids, representado por Pedro Augusto Novato Barsi ltabaiana, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, executou do dia 19 de fevereiro de 2018 a 08 de
Janeiro de 2019, o cargo de Diretor Administrative, o servigo que consiste em agGes de Gestao
Administrativa, de assessoramento, treinamento gerencial, aprimoramento de gestao,
acompanhamento dos processos e procedimentos, planejamento e implantagfo de projetos do

Instituto Brasilero de Gestdo Hospitalar - IBGH.

ATESTAMOS, que na relagdo avencada entre a BARSE ASSESSORIA E NEGOCIOS LTDA
e o INSTITUTO BRASILEIRC DE GESTAQD HOSPITALAR - BGH, n3o consta em nossos arquivos até a

presente data, nada que possa desabona-la como prestadora de tais servigos.

Atestamos, finalmente, que a Contratada executou os servigos de acordo com as
clausulas contratuais firmadas entre as partes, demonstrando, a referida empresa, possuir
capacidade técnica n2 prestacdo dos servicos sob sua responsabilidade, com zelo, eficiéncia,
pontualidade e assiduidade, ndo deixando assim de cumprir nenhuma das atribuicdes descritas

no instrurnento de contrato, bem comno nos documentos vinculados ao mesmo.

Goidnia — Goas, 03 de setembro de 20159,

" Aurélio Campos Paiva
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH

IBGH - Instrivio Brasileiro de Gastdo Hosprialar DIBGH & Lma 015 - Organize; 30 Social ¢ gy
o1 Bl bt crg Be - dbghuon] b - (62) 30284600 am hng ket Le kv - e
fov Ageg, 0 535 Letos Pedio Ladow o Goudmes - Guds, CEF 74 82%- 370 para st Serve 05 . Iubrpante sl fRZe publ
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N Hospital Buriti

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins necessarios que o senhor, Pedro Augusto Novato Barsi
ltabaiana, inscrito sob ¢ CPF de n® 016.628.631-10, foi Administrator deste
hospital, pelo periodo compreendido entre 01/04/2014 a 18/02/2018, sendo
responsavel pela administragio da geral da unidade. Exercendo as fun¢des de
maneira ética e compromissada, sem registros gue desabonem sua conduta
pessoal e profissional.

Sendo o que se tinha a declarar como verdade, fica este setor de pessoal a
disposicao para mais informagdes.

Goiania, 02 de setembro de 2019

%\Na Sﬁ@\\ Ty
CPF Bosszl 25: sn

Hugb Soltz —
Diretor Técnicdl 01.527.258/0001-03
Hospital Buritl 140 nital Buriti LTDA

Av Alexandre de Morais
N°1033 - Pg Amazdnia
Cep 74 840-300

| GOANIAGO i

Av, Alexandre de Morais n® 1.033 -~ Parque Amazénia - CEP: 74.840-010
Goidnia - Goids - FONE: {62) 3941-5484 /3941-2193
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