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TEMP SAUDE

probidade, da economicidade, da eficiéncia. da isonomia. da publicidade € do julgamento objetivo:

165 A CONTRATADA devera executar 0 Plano de Formagio Continuada. ¢ desenvolver 0

sos Humanos. nos moides registrados na Proposta Técnica:

departamento de RH - Recur

106 A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes. despesas, encargos trabaihistas. tributarios.

securitarios, previdencidrios € outros. na forma da legislagdio em Vigor. relativos aos empregados €
Ihe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO

DE GESTAQ para eximir-sc dessas obrigagdes ou transferi-las 2 CONTRATANTE, salvo a
RATANTE e/ou inadimplénc ia dos repasses aqui

prestadores de servigos por ele contratados. sendo-

condigdo de rescisao unilateral por parte da CONT

estabelecidos;

107 Na hipotese da CONTRATADA nio alcangar a5 metas  pactuadas podera a

CONTRATANTE adotar glosas n0s valores dos repasses conforme edital:

10.8 [ vedada a contratagao de servidores ou empregados piblicos em atividade. ressalvados 08

casos em que houver compatibilidade de horario:

ge, companheiro ou parcnie. consanguinco ou afim. em finha

109 [ vedada a contratago de conju
Prefeito (a). de Secretarios Municipais.

reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau. do Prefeito (a). Vice-

de Presidentes de autarquias, fundagoes. empresas cstatais ¢ de Vereadores para quaisquer Servigos

relativos a este CONTRATO DE GFSTAO;

10.10 Os profissionais que tem as respectivas remuneracoes custeadas com 05 recursos advindos

desta parceira. somente poderdo exercer as suas atividades na execugdo do objeto daquela. sendo-

lhes vedado o recebimento por interposia pessoa.

10.11 A CONTRATADA ndo podera ceder ou colocar i disposigdo. 05 empregados pagos com

recursos do presentc CONTRATO DE GESTAD;
jzada como falta disciplinar
CONTRATANTE. devera d

os fatos € comunicar a

10.12 Ocorrendo agao ou omissio que Ppossa ser caracter

hipoteticamente atribuivel a servidor piblico cedido pelo

CONTRATADA, abrir
CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,

cabiveis ao Caso;

processo administrativo para apuragio d
aquele para as providéncias da

10.13 Lm caso de a¢ao ou omissdo atribuivel a empregado da CONTRADATA que possa enscja
Y A

awmuarbosﬂuzlanunlt’mngatuisoﬁs ;/ \ \ \ F )
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SAUDE

sa. nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, deverd o empregador

a demissio por justa cau
tomar as medidas proprias no sentido de cumprir a lci.

STAQ. a qualquer tempo. poderd ser modificado pelas

1.1 O presente CONTRATO DE GE
ativos. por meio da celebragio de aditivos, desde

partes, em aspectos guantitativos ou qualit que as

modificagdes ndo desnaturcm SCu objeto:

rito. que conterd a declaragdio de

{12 As alteragdes deverdio contar com prévia justificativa por ¢t

interesse de ambos 0s PARCEIROS:

11.3 A alteragfio dos recursos repassados implicara na revisio das metas pactuadas, conforme 05

s emitidos pela CONTRATADA;
e as relativas 3 vigéncia do CONTRATO DE

¢cnico e Proposta de Trabalho apresentada pelo

relatorios das avaliagoes anuai

11.4 Por alteragdes quantitativas entendem

GESTAOQ. bem como as referentes ao Anexo T
CONTRATRADA:

11.5 Por alteragdes gualitativas entendem

-se a5 referentes ao alcance de metas e objetivos.

A rescisao do contrato de gestio podera ser efetivada:
121. Por ato unilateral da CONTRATANTE. na hipotese de descumprimento, por parte da
vos ¢

CONTRATADA. ainda que parciai. das claus

metas previstas no presente contrato de gestdo, decorrentes
pla defesa e 0 contradi{orio:

ulas que inviabilizem a execugio de seus objeti
de ma gestio, culpa e/ou dolo, precedido

de processo administrativo.garantido o a am
o a termo. tendo em vista o interesse publico:

A na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
abendo a

122, Por acordo entre as partes reduzid

12.3. Por ato unifateral da C ONTRATAD

CONTRATANTE superiores 2 90 (poventa) dias da data fixada para o pagamentn, €
oventa) dias.

CONTRATADA notificar a C ONTRATANTE. com antecedéncia minima de 90 {n

informando do fim da prestagio dos servicos contratados:
124. Em caso de rescisio unilatcral pela CONTRATANTL. sem que haja quebra de contrato por
T R Batbosa | G | Centro | Porangata | Goids \ L A/
CEP- 76.550-000 | Teletone (621 3362-5021
sande S porangatu.go gov br /
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parfe da CONTRATADA, comprovada irregularidades. malversacdo do dinheiro publico e ma
certos

dos servigos. a CONTRATANTE arcara comt todas as despesas decorrentes dos a

prestagio
irabalhistas e rescisoes contratuais com os prestadores de servigos P
Na hipétese da clausufa 12.3.2C ONTRATANTE responsabilizar-se-i 2penas pelos prejuizos

125,
suportados pela CONTRATADA exclusivamente ¢m decorréncia do retardo na ransferéncia de
recursos, cabendo a C ONTRATADA a comprovagio do nexo de causalidade entre 05 prejuizos

alegados ¢ a mora da CONTRATANTE.

126. Em caso de rescisio do contrato de gestdo, a CONTR
dias. a contar da yuitagdo total dos repasses devidos pela CONTRATANTE. devera presiar contas de sua
ando a permissido coniida nesle

pestlio a CONTRATANTL quanto a incorporagiio do patfimonio, encerr

contrato, a incorporagio dos legados ¢ doagbes que lhe foram destinados,
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnio do Municipio ouao de outra Organizagao Social

rar Contrato de Giestdo como Poder Pblico, ressalvados o patriménio. bens €

qualificada, que vier a celeb
ao Contratode Gestio, conforme disposto no Artigo10, inciso FV. da Lei no 6.043/11,
os recursos recebidos até o momento da

ATADA. no prazo de at¢ 90 {noventa)

bem como dos excedenics

recursas pré-exisientes
sendo que aprestagdo de contas sera feita de forma parcial apenas d

omegando a contar O prazo de 90 (noventa dias) da quitagio;

rescisdo, ©
licos que Ihe forem destinados:

127. Utilizar de forma irregular 0S recursos pub

128 Incorrerem irregularidade fiscal ou trabalhista:
129. Deixar de promover a manutengiio dos bens publicos e permitidos. salvo @ condigdo de

cia por paric da CONTRATANTE ou promov
Unico de Saiide.
a CONTRATADA, sem prejuizo da

o contraditério e a prévia e ampla defesa.

inadimplén er desvio de suafinalidade:
12.10. Violar os principios gue regem 0 Sistema

1211. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita

responsabilidade civil ot criminal que couber. asscgurado

as seguintes penalidades:

a) Adverténcia:

b) Rescisdo unilateral do contrato de gestdo por infragdo contratual. precedido de processe

administrativo:
¢) Declaragiio de entidade inidonea para contratar com © Poder Pablico:

d) Abertura dc processo de desqualificagiio da cntidade como organizagio social.precedido

de processo administrative; \ \

nmﬂuBarbo&alﬂBlCcntm]PMmiGoﬁs . \ oty
CFP- 76.550-000 | Telefone (62) 3362-5021
saude@porangatu go. gov be
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a. da Resolugdo Normativa n°.

13.1 A CONTRATADA obriga-se a adotar agdes de transparénei
scu sitio eletronico na infernel. obrigatoriamente.as

[3/2017, mantendo. em seguintes informagdes:

a) Estatuo social e suas alteragies:
nidade(s) piblica(s) genda(s).

b Seu Organograma ¢ da(sju
dimento ao publico. telefone(s).

¢) Endereco(s). horéirio{s) para aten
unidade(s) publica(s) gerida(s)

d) CONTRATO DE GESTAO ¢ 0s seus eventuais aditivos:

reunioes do Conselho de Administraggo, relativas a est¢ CONTRATO DE

e-mails ¢ dals)

e) Atas das
GESTAO:

) Regulamenio p
obras e servigos. bem como de admissdo de pessoal:

es as alicnagdes, aquisigoes de bens. contratagiies de

ndo o nome do vencedor. objeto. valores

or si adotado para as alienagdes. aquisigdes de bens € contratagdes de

g} Alos convocatorios concernent

obras e servigos. respectivos resultados, conte
vigéncia ¢ eventuais lermos aditivos:
de parceiras. acordos ajustes ou

mentos congéneres realizados com recursos da CONTRATANTE. respectivos
na forma da legislagdo aplicavel:
pessoal, com

unitarios e total. os contratos.
h) Contratos assinados com terceiros: convenios. CImos
instru
aditivos e relatorios finais de prestagdo de contas.

i)y Ato Convocaltorio e Avisos d¢ sclegio piblica. relativos a contratagdo de

o recrutamento de empregados:

critérios técnicos e objetivos para
m a indicagdo dos nomes dos aprovados ¢ as

iy Resultados do processo seletivo, co
fungdes para qual estdo habilitados:

k) Demonsiragdes contabeis e financeiras, conforme normatizagao vigente:

i) Registros contabeis. balangos patrimoniais, demonstragio do resultado do periodo. das
mutagdes do patriménio liquido:
e anuais de suas agoes ¢ atividades ¢
rodugdo, aprovados pelo Conselho de Administragio do

m) Relatérios mensais outros que ienham produzido:

n) Relatorios gerenciais de p

CONTRATADA, contcndo necessariamente o comparativo mensal de metas previstas €
P \
&nm-w;m[mnmlm.wlcm 1\
CEP. 76550000 | Telefone [62) 2362 5021 \
saude@porangatu go.gov.br
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| NOVOS TEMPC SAUDE

RATO DE GESTAO:

14.1  Integram o presente CONT

a) Termo Técnico/Referéncia (Anexo 1:

b) Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis (Anexo 1)

¢) Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis (Anexo 1nn.

rmissio de Uso de Bens Méoveis ¢ Imdveis serdo elaborados em cademo

142  Os Termos de Pe
damente cada bem e a

processual proprio. mas a este apensado. onde deverdio ser descritos detalha

unidade piblica em que se encontram.

15.1 Os setores que compoem 0 Pronto — SOCOITO assim como 0 pamero de salas €

respectivos quantitativos s3o descritos abaixo:

a) Recepgiio. banheiros, salas de triagem, sala de assisténcia social. consullorios.

sala de coordenagiio de enfermagem. sala procedimentosfmedicaqﬁe! tnalacd

TABELA 1 PRONTO —SOCORRO

SETOR CONSULTORIO/SALA
Recepgdo 01
| Sala Triagem 0! i
" Banheiros I 8 Y =
— e ————— e ————— ———e —— I
Consultérios | 02 .
- S A——— e .
Salas Admimistrativo _ 02
| Sata tha - ===l " —
Sata verme | f\
: - e . ST === "1 \ \
#ua Rin Sarbosa | 03 | Cemtra | Porangabu | Gods \ \ |\ R
CEP 76 550000 | Telefone §67) 3362-5021
s EONang L gD LIV / 8
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Sala de observagio/ internagdo dia 03
Sala de procedimento/medicagio 0l
Sala coordenagdo de Enfermagem | o
~ Sala Repouso 02 1
Cozinha/Copa _ﬂL. o ol o ]

Foue oo Biwrbosas | 083 | Cewiro | Povasgptu Gods.
CEP- 76 550000 | Telefone {62} 1362 505K

saude B pOrangatu.go pov br
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TABELA 02 ‘
HOSPITAL MUNICIPAL 2022 -
|
e I ]
QT.
SERVICOS JAN| FEV MAR| ABRIL| MAIO| JUNHO JULMO| oy METAMES
" ADMINISTRAGCAO I i ! l
MEDICAM. 3.025 E.WSI 1,900 3123 3.898 4028 3.738 | 21.972 3.139 I‘
R ——— (| P—— S — B B S
=1 I T | 'i
CONSULTAS ‘wm 3408 4420 | 4013 | 3.997 ‘ 1.010 \ 4080 | 23.448 3.350 1
MEDICAPS | |
—— I =SSR I SN T sl
CONSULIASNAO | — | — | — | = | ™™ | —_— | - ..
. | 5 '
i MEDICAS | | 4513 G4
CURATIVOS | 180 Tis2 | 127 148 97 119 186 | 1009 14413
“EDUCACAOEM | 388 | 616 | 584 Te07 | 632 | 82 803 | 4212 608,71 \
SAUDE J , ' | . . i
e S S, —— PR TN == I B ———
FlETROCARDIOGRA| 89 | 74 78 87 72 93 1_ 58 1 st | % |_
MA | 'l li
EXAMES LABORAT | -~— | — | — PR 212 2788 1972 34972 | 2 486 ,
—— e 4 . E— — = — I § — ey
INTERNACOES | |
> i |
HOSPITALAR g | 113 138 140 172 i52 139.42 J
NUTRICAO 10.2009.800| 11.500 | 12300 | 12.100 11,900 9.000
PROCEDIMENTOS | | | T — N\
. \
GERAIS 73 40 1 49 57 54 b3 57 l \
T RY - T.ﬁ 704 | 643 266 S i
TN ——rar—a m————T | - B
TOMOGRAFIAS - | 80
F—semwicos | | | | = —w‘—ﬂ‘r—ﬂ’ == |t |
ORTOPEDICOS | 20 \ 6| 18 | 2 19 l no| a0 \ 2 1
ﬁuﬁuiﬂarbﬂ%l {03 | cenwo | Porangatu | éo:.‘ar. -
CHP: 76550000 | Teldfone [62) 1362 50273 \ IO -
saude@pOrangInLEe.Lov v o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

i 1INONCE TR SAUDE
CONSULTAS |‘ JAN FEV MAR | QUAT META/MES
TANESTESIA 7 R EEL 7 25
TCARDIOLOGIA !"Tlm ex 1 w0 | 405 | 135 i
CIRUGIA GERAL 5 "?n"_ir“ g4 | 232 | R |
emEOloGA | ® | 9% | B | o |
I:OI-“_TALMOTOGIA - 4 T kF 60 a2 | 128 60 :
ORTOPEDIA I | e | 16 |
PLDIATRIA - *-__ 9% | 34____L m_su“; 288 100
CONSULTA ENF. +3m %1 | 00 | 886 295 |
TABELA 04- PROCEDIMENTOS
CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICA/2023
PROCEDIMENTOS JAN FEV | MARCO| QUAT | METASMES
CURATIVO 14 10 19 |§ 43 | 4
ECG 32 | 0 | 1 & 59
womzaco @ | w | w [ %]
TABELA 05- CIRURGIAS/2023
~ PROCEDIMENTO JAN FEV MAR | QT | METAMES 1
Cirurgia Geral 18 23 47 88 45 1'%
Ginecologica 38 | 46 | 3 27 | 35 l '
Oftalmologica =1 ... | N 20 ___J'i
i N I IR IO < W
YA
e L e T \ AW
saudcEporangatu. go.gov br ”
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Os setores que compdem o HOSPITAL ML

como o nimero de salas e respectivos quantitativos sio descritos abaixo:

INICIPAL HENRIQUE ANTONIO SANTILO, assim

a) Recepcio. hanheiros, salas de triagem. sala de assisiéncia social. consultérios. sala

de coordenagio de enfermagem. sala procedimentos/

cirirgico. retaguarda. administrativo. sala multiprofissionais. cozinha,farmacia.

medicagdo/inalagio, centro

cozinha. almoxarifado, enfermarias feminina. enfermaria mascutina, pediatria.

maternidade, sala de parto. isolamento. necrotério. faturamento, sala de

treinamento/reunido, abrigo de lix

DML, expurgo.

o. dormitorios para funcionarios. hotelaria,

TABELA 06 - HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO HENRIQUE SANTILO
ENFERMARIA E ADMINISTRACAO

SETOR

Rcc_ép(.ﬁ(; _

. Sala Triagem

L Consultérios o

' Salasidminis?éﬁvo '

1
I

I-nfermarias

Sala Coordenagio de Enfermagem

Posto de Enfermagem '

l Sala Diregdo Administrative
| Farmicia

\r Almoxarifado

| Necrotério

Abri g:o_dﬁ_:_l X0

Banhcirns_

_* Sala Fxame de Imagem

TABELA 07- CENTRO CIRURGICO

CONSULTORIO/SALA

0t

03

) |
mnm-ambnulfﬁ{&nhnlf‘manmulm \ =
P76 550 000 | Telefone (£2) 3367-5071
g.hegpmanguw.gxmvh .
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SETOR CONSULTORIOSALA |
" Sala Cirbrgica [ '~
7 S ]
T_ Banheiros S T ;3 -
i Expui';_v,b o - ;_F 01 ____
| Sala Administrativo | 01
Posto de Enfermagem 01
" Vestiario - | - 02
CME ' 02 ;
oML &
%
TABELA 08- RETAGUARDA
SETOR CONSULTORIO/SALA 1
| Quartos Retaguarda o 03 |

Sala {solamento

Lavatorio - o ' 02 ;
R s S —— e I—
03 ‘.

Repouso _

Posto de Enfermagem . L -:
T e Il S ___-T)i_-_ - e

Safa Administrativa
L e — = J[ .

prurgo

ILDML — _7' - —

15.2 COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL MINIMA — CENTRO DE \
ESPECIALIDADES MEDICA E HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO | \

HENRIOUE SANTILO

mmm|mlc=nm|?w|nm
CEF. 76.550.000 | Telefone $67) 136l SG21 /

soude@porangaty RO gov br
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O Hospital Municipal Henrique Antonio Santito apresenta da seguinte forma:

equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a

necessidade de atendimento para sua populagio de referéacia ¢ seu porte definide.

- l |
Genecologia ¢ 04 Ieitos_l .
02 08 técnicos I
Obstetricia 05 leitos
] b |
Retaguarda 10 leitos 04 {2 técnicos 1
CME ol 01 técnico l
B Centro 03 . -
) i 02 D8 técnicos
Cirdrgico salas cirdrgicas B
Sala Vermelha — 1 o ' - |
Observagio 03 12 técnicos
| Salamedicagio | |
I _‘i - TOTAL s
TABELA 09
QUANTITATIVOS DE LEITOS E PROFISSIONAIS
QUANTIDA DE =
_ 2 QUANTIDADE DE TECNICO TOTAL DE TECNICOS
DESCRICAO ;
LEITOS ENFERMAGEM POR DE ENFERMAGEM i
PLANTAO | ¥
B ER =
Clinica médica —
eitos
.l semicritico ] 04 - 12 técnicos
' 04 leitos
| isulamentio

02 leitos , ; E\ )
. I Ee=es—— e ) { g

TG Tl BMGOsS | OF | Crwien | Peaawgetes | Gonde

COF 76550000 | Telefone #62) 31062507} /
waudeporanREt. M0 0w br
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TABELA 10
- QUANTIDA DEPROFISSIONAL TOTAL DE
DESCRICAO _ s .-
ENFERMEIRO/PLANTAO ; ENFERMEIRO
Enfermeiro do CRE/NIR " | Eafermeiro 1 Enfermeiro |
Supervisor de Centro cirbrgico 1 Enfermeiro I Enfermeiro
L e e l
Supervisor Geral i Enfermeiro . 1 Enfermerwo |
Gerente de Enfermagem I Enfermeiro 1 Enfermeiro
_ Enfermeiros Plantonistas | 1 Enfermeiro 16 Enfermeiros
B . o - N .
g TOTAL '| 20 ENFERMEIROS |
| _ ) o DI S ]
QUANTITATIVOS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO HENRIQUE SANTILO
QUANTIDA DE
DESCRICAOQ PROFISSIONAL POR VINCULO TOTAL y
PLANTAO
! Fisioterapeuta / £2 hs - T : P 4
- I . R =
[ Psicaloga/ 6 hs 1 " PJ | I
‘ " Nuuwiciomista8hs | T P 2
T Famachwica i2hs | [ T | NI\
R \\

Awa Rui Barbosa | O3 | Centro | Porangatu | Gosds .
CEP- TRSS0-000 | Tekefone (62) 3362-2021 -
st @ porangatu.go gov br N
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05 TEMS
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Auxiliar de Servigos Gerais

Magueiro 8 hs I.
S o _ _,
Ausxiliar de farmacia 12 hs 1 2 5_
L__ . — |
Centro obstétfi_{:o/ps l_ i ]|
S o . B
Enfermaria |
- Relaguarda ;_“ : - |
o = S !
Administrativo | |
! e — == -—-——J;
Centro cirlrgico § |
Area extema_ 1 i .
; Lavanderia ' _ 2 |
e s P — |
! TOTAL }>
L S . o =
TABELA 11-NUTRICAO DIETETICA
a QUANTIDADE PROFISSIONAL ;
DESCRICAQ o 'TOTAL .
POR PLANTAO
" Cozinheira - 0“ :
—— ! |
TOTAL i
TABELA 12-AUXILIARES HIGIENE E LIMPEZA
. QUANTIDADE PROFISSIONAL 1
DESCRICAO s TOTAL \
POR PLANTAO
04

Ruafud Barbosa | 03 | Centro | Povangats | Gouls
0P 76.550-000 | Telefone (62) 31362-5021

sauded®porangatu go gov br

=
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TABELA 13- RECEPCAO E VIGILANTES

DESCRICAO s mT:L_—i
PROFISSIONAL POR PLANTAO |
Recepeionista o i e T |
~ viga | i T a
.{ ~ TOTAL — fj_ 9
j QUANTIDA DE PROFISSIONAL _]
DESCRICAQ - TOTAL
POR PLANTAO |
“Médico cardiologista - SRl | 2 1
Médico cirurgido geral — T T a i
Meédico Ginecologista e Obstetricia i - T4
Médico anestesista - - - 4 |
' Médico pediatra neonatologista ED T FRE
Medico ortopedista | o 1 ' 1 a ' Jl
‘Médico faturista AR T o = il 1
Médico radiologista o 1 5
'l ‘Médico oftalmologista ' - - b= :
'1 Médico pronto-socorre. I T2 ] 8 4
\ ‘Médicos pldmuru\l.h enfermaria t 4 ;
TABELA 15- RADIOLOGIA
DESCRICAO QUMP:?QI;:;:E?SIONAL TOTAL ';
Técnico de radiologia e to&lgéréha ] _ o ]
W\
TABELA 16- FATURAMENTO A

mumlmimmlwlm
CEP- 76550000 | Telefone (62) 3362-5021

saude @ pOraNEgatu.go.gov. I
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QUANTIDA DE PROFISSIONAL
DESCRICAO K TOTAL
POR PLANTAO
| Fawrsia I s 0 1 ®
T TOTAL | - 2
L S

O Hospital Municipal Henrique Antonio Santilo. conta com um clenco de servidores efetivos que
<erio cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL para o exercicio de suas atribuigdes. O quantitativo de

cervidores a serem cedidos. carga hordria total e categoria profissional estdo dispostos no Anexo VI

deste Termo.

15.3 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

O Servico de Apoio Diagnéstico ¢ Terapéutico realiza exames necessarios para odiagnostico.
a coleta de materiais ¢ procedimentos terapéuticos. No caso de usvarios em observagio no
estabelecimento. os exames essenciais ¢ de emergéncia deverdo serofertados durante 24 horas por
dia. 7 dias na semana, em quantidade suficiente para atender 3 neccssidade apresentada. de forma
racionalizada por protocolos clinicos por nivel de gravidade do paciente ¢ patologia apreseniada.

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd ofertar 0s seguintes exames constderando acconomia
de escala. a densidade tecnolégica, a otimizagdo da capacidade instalada. a resolubilidade ¢
integratidade do cuidado ¢ a facilidade de acesso:

a) Eletrocardiograma;
b) Radiologia Geral:
¢) l:xames [.aboratoriais de Analises C linicas:

d) Tomografias.

Diagnéastico por Imagem
O servigo de Diagnostico por Imagem do Hospital Municipal deve atuar como
suporte para o atendimento de pacientes do Hospital Municipal ¢ como referéncia externa

ambulatorial da Atengio Primaria a Saiide (APS) em exames de imagem. de acordo com

fluxos estabelecidos pela Regulagdo Municipal.

f Rui Barbosa | 03 | Centro | Porangatu | Gotds

CEP: 76.550-000 | Telefone (61) 3362 S021
saude®porang atu gu.gov. by
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SAUDE

Laboratorio de Analises Clinicas

A ORGANIZACAQ SOCIAL deverd garantir a prestagio de servigos de apoio
diagnostico laboratorial. de amalises clinicas. conforme Tabela V. incluindo o
fornecimento de todos os itens necessirios para coleta e transporte das amostras.
processamento dos cxames. emissiv ¢ entrega dos landos. sendo autorizada pela
Secretaria de Saide a realizagio de construgdo, adequagdo de estrutura para realizacdo ¢
processamento de todos os procedimentos de coleta e analises dentro da Unidade.

buscando a methoria da qualidade e otimizago da entrega dos laudos.

TABELA 17- EXAMES LABORATORIAIS

EXAMES REALIZADOS DE ANALISES CLINICA/BIOQUIMICA

bt

T T T —

ACIDO URICO

T ALBUMINA
AMILASE

ANTI-HBS
ANTI-HCV
ANTE-H1V
ANTIGENO COVID

" BAAR

BETA HCGN
T BILIRRUBINA TOTAL/ FRA(,‘OES

" CALCIO
"~ CHAGAS

~ CKMB
CLORO
‘COAGULOGRAMA coﬁw‘r_o“_ -
COLESTEROL TOTAL

COOMBS DIRETO
Rmnuinammimlmmli?mm Goids
CEP. T6.550-000 | Telefone (62) 33G2-5021
sade@porangstiLgo.gov.be
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CPK !
CREATININA o '

D-DIMERO I -
DENGUE I ggign}; B ' o |

DENGUE NS1 |

DHL |

EAS
ELETROLITOS ' - |

e ———

HEMOGRAMA COMPLETO

FAN
FERRO - -

FEZES

FOSFATASE ALCALINA

G S — = = - s —
GAMA GT lI

" GLICEMIA JEJUM

HEPATITEB

 HT/HB
" LIPIDOGRAMA

'MAGNESIO |
PCR
POTASSIO ' - J

PROTEINAS

PSA

SOROLOGIA COVID .

TAP/ TTPA

TGO
TRIGLICERIDEOS

R s Barbasa | 03 | Centro | Porangatu | Gosas
CEP 76.550-000 | Telefone {62} 3362 5021

mdeepam-lgatu.go;m.br
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" TROPONINA . ' ]
“TROPONINA QUALITATIVA ' | |

" UREIA
VDRL

16.1 A inobservincia pela CONTRATADA de regra constanie deste CONTRATO DE GESTAO

ou de lei. bem como a omissdo na prestagdo de contas e/ou a utilizag@io incorreta dos recursos fhe

repassados, autorizara a CONTRATANTE. garantido o contraditdrio ¢ ampla defesa. aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adveréncia,

b) Multa, proporcional a gravidade do fato. aplicads CONTRATADA.

16.2 A aplicagio da multa sera somente sobre a parte variavel do contrato, guecorresponde a 6%

(seis por cento) do valor do repasse mensal:
16.3 Fica estipulado o percentual minimo de 15% da parte variavel do contrato para as multas leves

e o percentual maximo de 20% da parte variavel do contrato para multas graves.

17.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Porangatu (GO) para dirimir quaisquer dividas ou

questdes que ndo possam scr resolvidas administrativamente. renunciando as partes 3

\

solucionar

qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

18.1 A publicago do presente CONTRATO DE GESTAO no Didrio Oficial do Municipio, por

flua Rul Barbosa | 03 | Centro [ Porangatu | Goljds

CEP: 76.550.000 | Telefone (62) 3362 5021 :
saude@por sagatu.go_gow by /
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extrato, serd providenciada, imediatamente, apos sua outorga, correndo as despesas por conta da

CONTRATANTE.

19.1  Os casos omissos deverdo ser decididos peia CONTRATANTE, aplicando-se os diplomas
legais pertinentes & matéria, os preceitos de direito piblico e supletivamente, as disposicdcs de direito
privado no que for compativel em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, perante 02 (duas) testemunhas,

para que se produzam scus devidos ¢ legais cfeitos.

Porangatu, 01 de Agosio de 2023.

CONTRANTE:
[ 1]
GERALDO RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA:

OINSTITUTOALC GESRTAO EM SAUDE -1AGS

Rua Rui Barbosa § 03 | Centro | Porangatu | Goids

CEP- 76.550-000 | Telefone (62} 3362-5021
3auk B POTANESIU.ED. Fov.br /
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TESTEMUNHA 01: ("W H*‘t \j\\‘ Calemen (s

CPF LI“fC L“L’ GoHt- 1 h d,_"(tl

J

(-

TESTETEMUNHA 02:

AU;L)-’E St S By 4
L e B R X381

mmm|m1m|wuim

CEP: 76.550-000 | Telefone (62) 3362-5021
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a pedido da interessada e para fins de prova. apiidao de
desempenho e atestado de execugdo, que a empresa INSTITUTO ALCANCE GESTAO
EM SAUDE - IAGS, inscrita no CNPJ- 27.949.878/0001-24. estabelecida na Av. T-10,
n° 208, condominio New Times Square, Sala 1311, Setor Bueno. na cidade de Goidnia.
CEP- 74.223-060 presta servigo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL
DO ARAGUAIA. pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ MIGUEL DO ARAGUAIA. desde 01 de outubro
de 2018, Contrato de Gestio n® 159/2018. em decorréncia do Chamamento Piblico n°®
002/2018. conforme Processo Administrativo n° 08376/2018.

Vale frisar que. 0 HOSPITAL MUNICIPAL ADAILTON DO AMARAL
¢ uma Unidade de Saide de meédio porte, com atendimento 24 horas. demanda
espontanea. conta com 42 leitos, atendimento de urgéncia e emergéncia. pronto socofro.
centro cirirgico, laboratorio de analise clinica. RX. eletrocardiograma. ultrassonografia,
internagGes, lavanderia, SND — Servigo de nutri¢do ¢ dietética, com destaque ac perfil
cirurgico acentuado.

Registramos, ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional. tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigacdes. nada constando que a desabone técnica ¢ comercialmente até a presente
data.

Séo Miguel do Araguaia. 30 de junho de 2021.

. 1]

/ -

Ry o iont '
Azaide Donizetti Borges Martins Mire reirsy erreira
Prefeita Municipal ~Secittaria Municipal de Baide
Decreto n° 156/2021

Av. Goias, n® 604, Setor Centro de S3o Miguel do Araguaia - Estado de Goias CEP: 76590-000
Tel: 62 3977-7115 7162 3977-7116 Email: secsaudesma@qgmail.com
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ViESEADOBE CAPATIDARL TEONIC A
Ve tamos a pedido dainteressaaa ¢ para 1 e i aptid

eseimpeahio e atestado de execugan, gue a conpresa INSTUTTTO ALCANCE GESN] A
EAESAL D - LaGes, tnserits o O NPI- 27 949 8780008 -24 cstbolecidn e i,

n 208 condommie N

Pies Squere, Sale 13110 Setor Bueno. e Gdade de

PP T IPR000 procis semigo o PREFEITERA MUNICIPAL B SAO MIGHEL
B ARAGYE ATY. pessou und ke dnonte publicos por matermedie do FEUNBO)
SEENBCIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO ARAGU AT dosde e outithig
de 208 Cenmrate de Gestho g7 1392058, ¢ decerrenca do Chuasnnoaw P

02 2005 contorme Processo Adpanisirabyo nt K76 2018

Ve risar gque. o HOSPeEal SENICTPAT ADAT TON Doy AN ag

r e | H ~ . g - . *
¢ b onadade e saude Je médio porie. con glendimiento 24 horas,s depaand
) ™. T - ) - R, ' 4 : . ¢
Spuilune:, contad vom <. levos, atendimento ae erpcadin ¢ e 2eNeki. Prosio socail
5 » = . ¥ . . . v 7
entro cirurgicn, fuboratorio de anabsc ohinica, RX. eletrocardiograma. ultrassonograiia.
itemacoes. lsandenia, SND O Servigo de naigho ¢ digietica. com deslague o

creresen acentaedo.
Reptstramos, amda gue as prostagoes dos seeviges acina relend
|

ipresentoram bom, desempenhio eperacional. iendo o erapresa cwprido Helmenie ¢

i~ obrigicoes, nada constande gue 1 desabone eenica ¢ comerciar wnic e o present

Sao Miguel do Araguaia, 95 de Janciro de 2022

\

ST o ool —
X 2tk nireit Boroes Startios Yhrelhy| Parre closo Ferreira
refenta Munierpal scergiria Monicipal de Saude

' oy =
gl n | O :"_‘l

Av Goias n° £G4 Serar Centro de Sac Micuer do Araguais - Estado de Goids CEP 76590-000
Tel B2 3677-7715 '52 3877-7115 Emal cecsziaesima@ams’ Lom
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ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamtos, a pedido da iteressada ¢ para fins de prova. aptidio de
desempenho ¢ atestado de execugdo. que a empresa INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE -
FAGS. mscrita no ONPI sob o n® 27 949.878.0001-24 estabeleaida na Ay 110, n® 208
Condomimio New Times Square, sala 121, Setor Buene na adade de Gadma, Estado de Goras,
CLP 74 223060, presta servigos 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE 530 MIGUEL DO ARAGT ARA
pessoa Juridica de direito pabhico. por intermedio do FUMIO MUMCIPAL DE SAUDE DE SA0
AHGLEL DO ARAGUAIA, wserto ne  CNPI n® 11 333 328 G001-18. de GE RENCIAMENTO,
OPERACIONAL IZACAO F EXFCUCAO DAS ACOES T SERVICOS DE SAUDLE DO HOSPITAL MUNICIPAL
ADAILION DO AMARAL, desde de 17 de outubro de 2018, Contrato de Gestdao n® 15392018, em
decorréncia do Chamamento Pablice n® 0022018, conforme Processo  Admimstrainvo a”
083762018

Vale frisar que, o HOSPITAL MUNCIPAL ADAILTON DO AMARAL. ¢
uma unidade de saide de médio porte, com atendimento 24h demanda espontinea. conta com 42
[enns, atendimento de Urgéncia € emergencrl, Pronto sOCOrre, centre Crurgico, laboratorio. ralo x.
eletrocardiograma, elgrassonografia. nternagdo. Javanderia, SND - Servigo de Nautrigdo e

Dictética, com destaque ao perfil cirurgico acentuado.
Registramos. ainda. que as prestagdes dos servigos acima referidos

apresemtaram bom desempesho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas

obrigacies. nada constando que a desabone wéenica e comercialmente, ate a presente data

Sao Miguel do Araguaia. (15 de novembro de 2019

-
2>y R
® /) "
Brrsre G g()j'}m‘l‘(b OQ)\.JL, N A AU C\mmm\
A m( pE DONIZETE BORGFS MARTINS FARIANA DARELLT VIEGAS GUIMARAES
-~ PREFEIFA MUNICIPAL - - SECRETARIA DE SAUDE -

DECRETG 289/2019

Avenida Goias, 604 Setor Centro - Sdo Miguei do Araguaia - Estado de Goias CEP: 76590-000
Tel: 62 3977-7115/ 62 3977-7116 E-mail: secsaudesmag@gmail.cor
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Consfmindz?ma Nova Historio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alesta-se. para todos os fins de direito. que o Instituto Alcanee Gestao em Saide
— IAGS. inscrito no CNPJ sob o niimero 27.949.878/0001-24. com sede na Axv. T-10. n°
208. Condominio New Times Square. Sala 1311, Sctor Bueno. Goignia. Gords, CEP:
74.223-060, executou servigos satde no Hospital Municipal Fdnalde Barboza Machado.
que possui 52 leitos. sendo 3 leitos semi criticos ¢ 03 salas cirirgicas. localizade na
Avenida Cana Brava. n° 230. Centro, no Municipio de Minagu. CEP:76.450-000. sob os

termos firmados no Contrato de Gestio.

Alesla-se também que a referida Organizagéo Social cumpriv sempre com as
obripagdes do Comtrato de Gestdo 008/2020. no tocanic aos servigos solicitados:
atendimento em média complexidade, ambulatorial e hospitalar. consolidande o papel da
instituigio como referéncia estadual na atenglio hospitalar de média complexidade em
ambulatério de urgéncia clinica e contando com plantio 24 (vinte ¢ quatro) horas. 07

(sete} dias por semana:

- Atendimento ambulatorial das seguintes especialidades (anestesiologia. cirurgia

geral. cardiolopia, dermatologia, ortopedia. pediatria ginecologia).

- Cirurpia de emergéncia e cletiva das seguintes especialidades (Herniorrafia.
Hemomoidectomia. Colecistotomia. Dreno térax. Laparotomia total. Fimose.
Histerectomia. Laqueadura, Parto normal e cesariana. Perineoplastia. Bartolinectomia,

Fraturas abertas e fechadas.

- Servigos de imagens nas seguintes especialidades (T omografias, Rx. USG)

- Exames laboratoriais bioguimica e hematoldgico. ECG, Imobilizacio.

- Servigo ndio médico nas seguintes especialidades (Nutricionista. Fisioterapeuia.

Assistente Social, Psicéloga. CCIH, Comissdo NSP. Comissio avaliagio prontudrio.

Av. Amazonas n° 295 - Centro, CEP: 76450-000, Minagu - GC
Fone: (62) 3379-1020/3379-1021, E-mail: prefeitura@minacu.go.gov.b

Eay o —

B —— —— i S— TS

000623082103500243311C1

r Iitps poral extrajedicial tjgo. ke br
Ci

WWW.Minacu.qgo.gov.
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Construindo uma Nova Histéria

Informatizacio. Pesquisa satisfagdo (llumaniza SUS) Treinamenio de equipe.

Valorizagio do profissional.

Pelo que declaramos estar apta a cumprir com u objeto de Gestio em Saude. nada

tendo o gue a desabone.

Por ser verdade. firmo 2 presente.

Minagu-Goias,

28 de dezembro de 2020.

~ Secretario Munltipa] de Saiide de Minagu
Jordﬁl}‘iafl? ernandes de Lima

000623062103568243311C0

Av. Amazonas n° 295 - Centro, CEP 76450-000, Minagu GC

v e p—r—— i

www.minacu. go.gov.bt

¥
[

>
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Maria Aparecida Tavares Pinto e Silva

Endereqo para acessar este CV: hittp: /fiattes.onpq.br/5694847279746417
D Lattes: S694847279746417
LRima atualizacio do curriculo em 06/11/2017

Possui graduagdo em Servico Social pela Universidade Norte do Parana (2009). Atualmente € Diretora
Administrativa da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saude, Oficial Infermediario da Reserva
Remunerada - Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins, Praca - Companhia de Policia Militar Ambiental e
Sargento - Polidia Militar do Estado do Tocantins. Tem experiéncia na area de Defesa, com &nfase em Seguranca
Publica, Socorrista, Combate a incéndio, Salvamento, (Texto informada pelo autor)

Identificacao

Nome Maria Aparecida Tavares Pinto & Silva“®
Nome em citacbes bibliograficas SILVA, M. A. T. .

Lattes iD ©  hitp://lattes.cnpq.br/5694847279746417
Enderego

Formacao académica/titulagao

2017 Graduacao em andamento em Gestgo Piblica.
Universidade Catdlica Dom Bosco, UCDB, Brasi.
2006 - 2009 Graduagdo em Servigo Sodal.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.
Titulo: INSERCAQ DO SERVICO SOCIAL NA PMTO.
Orientador: Zenia Maria Rodrigues.

Atuacao Profissional

Vinculo institucional

1989 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Fundonal: Sargento, Regime: Dedicagdo
exclusiva.

Vinculo institucional

2000 - Atual Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramenteo Fundonal: Praca, Regime: Dedicagao exdusiva.

Vinculo institudcional

2003 ~ Atusal Vinculo: Sendor Pablco, Enguadramento Funconal: Ofical Subalterno, Regune:
Dedicacao exdusihva.

Pagina 717




) DD D)D) D)) )ID D)) ) ) ) )) ) d) ) )IIdrd))IIoa) ) ) ) ) )

)

Vinculo institucional
2013 - Atual

Vinculo institucional
2017 - Atual

Areas de atuacdo

1.
y A
3.

4.

Idiomas

Portugues

Produgoes

Vinculo: Cooperativista, Enquadramento Funcional: Diretora Administrativa, Carga horgria:
40

Vinculo: Outros, Enquadramento Funcional: Consethera Admimstrativa, Carga hordria: 40

Grande area: Outros / Area: Defesa / Subdrea: Seguranga Publica.

Grande drea: Génaas Sodais Aplicadas / Area: Servico Sodial / Subdrea: Cocperatva.
Grande #rea: Ciéndas da Satide / Area: Saiide Cofetiva / Subdrea: Primeiros socoimos e
Emergencias.

Grande area: Outros / Area: Sequranca Contra Incéndic / Subdrea: Combate a incéndio.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 13/01/2022 as 19:17:31
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niversidade Aorte do Parana

{redenciada pelo Decreto Tederal de 3 de julbe de 1997

Estado do Parand
Lueso de Graduacao em Seevice Yocial

UNOPAR

Reconhecimento conforme § 17 Het.63. Portaria Novmativa n® 48 07 de 12 12 07, eepublicada no DO, de 29 12 204,

Leetificado

R Reitora da Universidade Novle do Pavand. no uso de suas atvibuictes leaais. certifica guc

Maria Bparecida Tavares Pinto ¢ Silva

CARTORIO SALINET - 4°
FRANCISCO LOURES SALINET JR - Tabel
FONES  3322-0747 wu~Ma-_mw
RECONHECD e dou 10, a(s) fiema(s) ox
CHANCELAS DE ELISABETH wcmtr_;
LAFFRANCH! E WILMA JANDRE MELQ.
MARIA APARECIDA SAMBATT)
PIERALISI.,,..
Por SEMELHANCA )

Emtsstemunhe | da verdads.
LONDRINA, 26 -t Margy de 2011
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em Servico Soelal. no dia 26 de marco de 2011, conforme os registros academicos desta Inshituicao de Ensine Superior.
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Wesley de Abreu Silva Junior
‘ 2 G'

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8682961143497437
ID Lattes: 8682961143497437
Ulima atualizacdo do curriculo em 31/10/2017

o
P
Possui graduacdo pelo Fundagdo UNIRG(2010). Tem experiéncia na area de

Administracdo, com énfase em Diretor Presidente de Cooperativa de Trabalho de
Profissionais de Saude. (Texto gerado autoematicamente pela aplicagio CVlattes)

Identificacao
Nome

Wesley de Abreu Silva Juniorge

Nome em citagbes
bibliograficas

SILVA JUNIOR, W. A,
Lattes iD

L
http://lattes.cnpq.br/8682961143497437

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formagdo académica/titulacao
2005 - 2010

Graduagao.
Fundacgao UNIRG, UNIRG, Brasil.

Titulo: Percep¢do Subjetiva da Dor na
Aplicagdo de Recursos Analgesicos.
Orientador: Fabricio Fioravante.

Formagao Complementar
2011 - 2012

Extensao universitdria em Fisioterapia
Cardiospulmonar e Terapia Intensiva.
Pontificia, Universidade Catdlica de Goias,
PUC GOIAS, Brasil.

Atuacao Profissional Pagina 720
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Vinculo institucional

2010 - 2010

Vinculo: Professor Visitante,
Enguadreamento Funcional: Professor de
Clinica Hosp e Microbiologia, Carga
horéria: 10

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo:  Fisioterapeuta reabilitacional,
Enquadramento Funcional: Fisioterapeuta
nas areas de Ortopedia, Cardio, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras
informacgoes

Atuacio em Reabilitagdo nas areas
Ortopedia,Ortopedia Desportiva,
Cardiopulmonar e Terapia Intensiva

Areas de atuacdo

Idiomas

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracdo / Subarea: Diretor
Presidente de Cooperativa de Trabatho de
Profissionais de Salde.

2,

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /

Area: Administracao / Subarea: Diretor
gm’énstituto de Gestao Especializada em
aude,

3'
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /

Area:  Administracdo /  Subarea:
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Curricu

o Lgttes.

Configuracao de

o0s identificados como publicos pelo autor sdo apresentados na consulta do seu
ivacidade na Plataforma Lattes
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE GURUP1 - ESTADO DO TOCANTINS

FUNDAGAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

Credenciamento: Decreto Governamental n® 3,396, de 30/05/2008 — DOE/TO de 02/06/2008
Curso reconhecido pelo Decreto Governamental n® 2.759, de 29/05/2006 — DOE/TO de 30/05/2006, alterado pelo Decreto Governamental n® 2,923, de
16/0172007 ~ DOE/STQ de 17/01/2007

® Reitor do Centro Hnifersitirio UNIR®, no uso de suas atribuigdes 2 conforme o termo de
eolagin de graw conferids em 11 de febereiro de 2011 ¢ a conclusiic do curss de Jfisioterapia,

buchareladn, no ssgundo semestrs de 2010, canfere o grau e B STOTeTAPRULY o

Qlesley e Abrex Silts Jusior
brasileiro, nascidn aos 22 be dezembro de 1986, em Uninbé, Eatado de Blate Grosso, cidulx de identidade

ne 758.581 — BBF/TABG, vudorga-lhe este BIPLOMA, a fim de que possa gorsr dos dirvettos »
prerrogaiibas legais.

Scanned with CamScanner

Burupi — TG, 01 de nmuargo de 2011,

Célia Maria Agttini da Silvetra * W{/Alexandre Ribeiro Dias

Secrebdria Gernt Académica do Centre Universitirio UNIRG r do Centre Universitirio UNIRG

Poriaria LNIRG n* 05572000 = Portaria UNIRG .n* 67772010
do .,m\_:a«wks..y :
sigy de Abreu Silva Junio

Diplomado
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Renovado o Reconhecimento pelo Decreto Governamental n° 4.094, de 11/06/2010 - DOE/TO de 14/06/2010

ESTAINY DO TOCANTING - MENICIPIO DE GURUM
FUNDACAQ UNIRG - CENTRO UNIVERSTTARIO UNIRG
RETTORIA - SECRETARIA GERAL ACADEMICA
DEFARTAMENTO BE REGISTRO DE DIPLOMAS, TITULOS E CERTIFICADOS

Diploma registrado sob n® 004339

Processo n* 001205656 2010 2/1345.8
conforme o § 4° do An. 2* do Decrato n* 5.7868, de Z4/05/2006 - DOU de 25/05/2006 & o Decreio
Governamantal n® 3 398, de 30/08/2008 ~ DOE/TO de 02/06/2008

Confera

Visto
Reilot

Mo Linwo 8.*

COFFITO

Consetho Federal de Fisicterapla o
Terapia Ocupacionad

Diptome Reoistrado -a&.!.%
A3 peme, 6

marpml&kawmbu.fE |

Dr. ROBERPO MATTAR CEPEDA
PREJIDERTE
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RONNIE CABRAL )

Nome: Ronnie Mircio Silva Cabral

Daia Nascimento: 1976-10-22 - Brasileiro, casado, dois [ihos, 16 anos.

Enderego: Av. S3o Joao, n® 280, Alto da Gloria, Residencial Borges Landeiro, Torre Salvador Dali, Ap. 1903
Codigo Postal: 71.715-800

Cldade: Gorania-Go

Cel-62 98194101 1

FErmail: rageabral@gmail.com

QOBJIETTVO

+ Interesse nas areas de geslio e terceiro setor;

EXPERIENCLA

Superintendente Executivo | IAGS - Instituto Alcance Gestao em Saide - 2019/2022
Administrador | Sociedade Jardins Ménaco - 2016/2018

Superintendente Financeiro | ISAC - Instituto Satde e Cidadania - 2014/2016
¢ Gerente Comercial | WB Componentes Automotivos - 2012/2014

FORMACAO

SUPERIOR

Bacharel em Teologia ~ FATIN 2013

Bacharel em Administracio | CLARETIANO 2014

Pos-graduacao em Controle Interno e Governanca - UNINTER 2018
= MBA em Administracao Hospitalar | IEPG 2019

HABILIDADES

1 Gestiio e desenvolvimenio de pessoas; Prospecgio e mamutenciio de carteira de clientes e distribuidores; [| Alta energia e
habilidade em negociacio; [| Experiéncia em lideranca e formagdo de equipes; || Gestio e conirole mterno - centro de custos;
[ Experiéncia em Gestio [inanceira; [ Treinamento de pessoas; [ Experiéncia em formagio de fluxos e rotinas administrativas;
[ Organizacio ¢ promogio de feiras setoriais; [ Gestio em carteira de cobranga; [ Fstudo de mercado e prospecgio; [
Informitica Microsoft Office.
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Faculdade de Teologia Integrada menlinial qm-m- Bt J

Credenciada pela Portaria Ministerial
N2 1.655 de 13.05.2005, D.O.U. em 16.05.2005. Pueredunin tuds pele Portara Miustenal 1125 042

| Pophema tegistrsde sobop® 143487
- : | im0 Polha 4tk i3 emy e (W 20l d
Curso de Graduacao Teologia Praewo n 14237 200
Py isiron e eerdi vom o digosto o & 17 Jo ane ik ] o
YA e 20012 10 ook Beseligdan” 12 e 1312 2007 da

Reconhecido pela Portaria Ministerial CESONE
N©? 97 de 27 01.2009, D.0.U. de 30.01.2009.
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Pedro Augusto Barsi
32 anos | brasileiro/italiano | Negrio de Lima - Goiinia - GO
pedrobarsiZ@gmail.com | LinkedIn | Cel. 62.9.9900.3972

Formagao Académica

Bacharelado em Administracao
Pontificia Universidade Cat6lica de Goias (GO), 2014 - 2017

Formacio Complementar
Professional & Self Coaching, Instituto Brasileiro de Coaching (GO), 2017
Gestio da Qualidade, Auditoria e Acreditagido Hospitalar, Portal Educagéo (GO), 2016
Licitagdes e Pregio Eletronico, Negécios Publicos Licitagbes (GO}, 2013
MBA em Administracio Hospitalar, Universidade Pitdgoras Unopar (PR}, 2021

Experiéncia Profissional

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQ HOSPITALAR - IBGH | Goiania, GO
Organizagdo Social especializada em gestdo de saiide

Diretor Administrativo (Fev/2018 a Jan/2019 - 1 ano)
- Reportando ao Superintendente
Responsével direto por 90 colaboradores (diretores das unidades hospitalares, gerentes e
coordenadores), e indireto por 1.200 colaboradores

Responsavel pela gestio administrativa de 06 unidades hospitalares geridas pela Organizagao Social
Lideranga das 4reas de recursos humanos, departamento pessoal, gestio de contratos, comunicacio e
assessoria de imprensa, compras e suprimentos

Planejamento estratégico dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e humanos, contribuindo com
a eficacia do fluxo de infermagdes e eficiéncia do emprego de recursos

Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agdo junto aos lideres de setores
Desenvolvimento e gesto de equipes

Projetos Relevantes

Reestruturacio do setor de suprimentos e compras, unificando seus sistemas de gestio, aplicando

métodos eficazes de controle e ressuprimentos de todas as unidades

Desenvolvimento e manutencio do setor de comunicacfio, aumentando a visibilidade da empresa no

mercado

Criacdo de projetos sociais nag escolas e creches municipais das cidades onde a instituicic mantém
suas unidades hospitalares

Sistematizaciio da gestio de contratos, coordenando e controlando cerca de 540 contratos entre a
Instituicio e parceiros privados e piblicos

Aprimoramento dos recursos humanos, por meio do desenvolvimento de lideres para a gestio das

unidades hospitalares e de todo recurso intelectual

HOSPITAL BURITI | Goidnia, GO
Hospital Geral de Médio Porte
Gerente Administrativo Financeiro (Fev/2014 a Fev/2018 - £ anos)
- Reportando ao Diretor Geral, responsavel por 140 colaboradores diretamente
Responsivel pela gestdo geral do hespital
Planejamento estratégico dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e de capital humano
Gestio de processos administrativos e de equipes de trabalho, relacionamento bancario,
acompanhamento das demandas juridicas e contabeis
Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agdo junto aos lideres de setores

Projetos Relevantes
Projeto de Desenvolvimento do Centro Médico do Hospital
Obra de expansio 20% de salas cirtrgicas e 10% leitos de internacao
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hml A dodeﬁatﬁn ceirg no Centr Medlc 4 riir do se ndo anod 02/201

VANGUARDA COMERCIO E SERVICOS | Goiania, GO

Gerente de Licitacdes (Abr/2013 a Mar/2014 - 1 ano)
Reportando a Diretoria Administrativa, responsavel por 10 colaboradores
Responsavel pelo planejamento do departamento, integrando fungoes e processos com o objetivo de
atingir resultados positivos
Estruturagio de processos de licitages
Captura de editais, participagfio e contato direto com drgios piblicos, fornecedores e representadas

MAISONNET KADOSH | Goidnia, GO
Fabricante de mdquinas offroad para mineragdo e representante da multinacional Atlas Copco
Gerente administrativo financeiro (Mar a Ago/2012 - 7 meses}

Reportando ao Presidente, responsdvel por 08 colaberadores

Gestiio dos setores de compras, oficing, despesas, contratos e entrega de resultado dos demais
departamentos

Contato direto com fornecedores e clientes internacionais

Estudos de britagem e moagem, utilizando programas especificos

Projetos Relevantes

Estruturagiio do setor de compras e oficina, por meio da reavaliacio geral dos colaboradores,
treinamentos especificos, desenvolvimento da logistica ideal para os setores

Implantagde do Centro de Bistribuigio

Resultados
Redugi dos valore; ensalmente com materigi
R do de 80% d i tho, medi icacio de treinamen

BRASIL TELECOM | Goiania, GO

Supemsor de Negdcios (de Mar/2009 a Ago/2011 - 2 anos e 3 meses)
Reportando ac Coordenador de Negécios, avel por 1
Contratagio, coordenagiio, motivagio e desenvolvimento de equipes de atendimento
Controle por meio de monitoramento de ligacdes, visando qualidade no atendimento
Realizagio constante de feedbacks com a equipe com foco em indicadores de desempenho: alcance de
metas de retengdo de linhas, tempo médio em ligagio, absente{smo e outras temporarias

Resultados

Reducio ng nd 1 n linh.

Redu d0 no tempo médio igaci eraci MQ) de tod uipes
Re 14% no rumo erda Icancando a meta i

Agente de Atendimento (Jan a Mar/2009 - 3 meses)
Reportando ao Coordenador de Atendimento
Atendimento do setor de reclamagbes (PROCON}

Consultorias
NA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA | Goi4nia, GO

Produtora Artistica de grande porte
Consultor Administrativo Financeiro {Tempo determinado Mar/2019 a Set/2019 - 7 meses)
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Reportando ao Presidente, responsivel direto por 13 colaboradores (diretores, gerentes e
coordenadores), e 140 colaboradores indiretamente

Responsavel pela Gestio de Pessoas: treinamento e capacitagZo dos lideres e artistas nos critérios
administrativos e inteligéncia emocional

Planejamento estratégico dos recursos financeiros, reestruturagio administrativa, fluxos processuais
e capital humano

Acompanhamento de resultados e desenvolvimento de planos de agio junto aos lideres de setores

Prajetos Relevantes

Planejamento estratégico para os proximos anos

Reestruturagio geral da empresa: organograma, fluxo processual e capital humano
Desenvolvimente da lideranca nos critérios administrativos e de gestio

Informatica

TOTVS TASY Pacote Office avancado
Idiomas.

Inglés intermedidrio Italiano intermediério

) ) )

)

PEDEDES

}

)

> o) ) )

)
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_UOZAAEO_\P UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS

O Reitor da Pontificia Universidade Catolica de Goias,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a conclus&o do curso de
ADMINISTRAGCAO
e a.outorga do grau de BACHAREL, em 7 de fevereiro de 2018, a

brasileiro, nascido em Goiénia - Estado de Goiés, em 19 de janeiro de 1987,
documento de identificago n® 4611643-DGFC/GO,
confere-ihe o presente diploma.
Goiénia, 30 de outubro de 2018.

RS O T X

Gmo\s\ Fetmirx ERertReic Climads r.mws\\ n@w;ﬁ % .E&n\& rmaa.:c Sewa

Rettor Prb-Rettora de Graduagio

i,

(oo O&.@E\a WOV ovate (Bane SMabatana
Diplomado
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FACULDADE DO INSTITUTO DO BRASIL

A FACULDADE FIBRA, mantido pelo Instituto Brasil de Ciéncia & Tecnologia LTDA, CNPJ 03.512,190/0001-14, no uso de suas atribuicdes, certifica )
que

. . Redro Augusto N ovato SBarsi Slabaiana

brasileiro, nascido em 19 de Janeiro de 1987 em Goidnia - GO, cédula de Identidade n?,4611643 ~ DGPC/GO, conclulu o CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL
DE GESTAQ EM SEGURANCA PUBLICA, no 19 semestre de 2013, com carga hordria cumprida de 720 horas/aulas pela FACULDADE DE ADMINISTRAGAO,
reconhecida pela PORTARIA MINISTERIAL NR. 1302 de 19 ABRIL DE 2005, publicada no DOU 20/04/2005 na modalidade presencial que outorga-lhe o
presente certificado, a fim de gue possa gozar de todos os direitos & prerrogativas fegais.

Golénia, 30 de Outubro de 2013,

L}
Claudio Bluzeire o.a..:.n?r..iﬁ._:ﬂ - Dpfnade (a)

TITTor Geral )
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Certificamos que

Pedro Augusto Novato Barsi Itabaiana

concluiu o Programa de Educagdo Continuada do Portal Educagédo na qualidade de
participante no Curso de Gestido da Qualidade, Auditoria e Acreditagdao Hospitalar
com carga-horaria de 60 horas realizado no periodo de 31/01/2016 a 01/03/2016

1 de margo de 2016

W

Thalita Vieira
Gerente de Conteudo

L2 B B % ) ) & = PORTAL
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

ESCOLA DE GESTAO E NEGGCIOS

Certificado Palestrante

Certificamos para os devidos fins que,

PEDRO BARSI

Ministrou palestra, no dia 09 de setembro de 2019 - Dia do Administrador, para os alunos do Curso de Administragdo da
Escola de Gestéo e Negdcios, sobre o tema “ADMINISTRADOR (A) POR EXCELENCIAT".

Golania, 09 de setembro de 2019,
P | { S ol
Q;men _ome

GE MESQUITA
Coordenadora do Curso de Administra¢io
da Escola de Gestio e Negdcios

EGN

Escola de Gestdo
e Negdcios

Aﬁ«anaa«ﬁaﬂ«ﬁama.‘ﬂaﬂdﬁAAAﬁamnad«ﬁﬁmﬁﬁﬁ..\ﬁ«a«mamﬂﬁA_



has successfully participated in the interculturat professional training program Professlonal and Seif Coaching - PSC.
The traning included 180 hours, with additional hours of individual assignments and supervision. The training was carried out in accordance to guidelines of the
Global Coaching Community (GCC), European Coaching Assoclation (ECA), International Coaching Council (ICC), Internatlonat Assaciation of Coaching {1AQ),

Behavloral Coaching Institute (BCi) and Brazhian Coaching instlwute (iBC).
Goiénia - GO, November 19th, 2017

José Roberto Marques

Mastar Coach tralnar
Brazilian Conaching fnsiitute - Prasid

INSTITUTD !
Ec:_!“ﬂn. _.mm. ﬁoo.—

- | Ly g

Perry 2eus

Chairman of B¢l - Caaching |
and Graduate School of Master Coaches
Founder ICC - International Coaching Councll

LA gy 1Ry e
A 3 BEEN M COACHING @ i
Teaat P - COVNCIL WAC) e

Vastmew

CCCCCcCCc(

CC 0

737

agina

P

(CCCCCCCcCCCccccccccc 0o

(

¢ (




Pagina 738

Certificado

@Y LEADER CoACH

oo Clugusto O fevate LBansi  FHabaiana

Adquiriu durante o Programa de Formagao e Certificacdo Internacional Professional & Self Coaching - PSC os

conhecimentos, técnicas, conceitos e recursos necessarios para a utilizagdo do Coaching no exercicio de sua

Lideranca, atendendo todos os requisitos para a obtencdo da titulagdo global de Leader Coach do Behavioral
Coaching Institute - BCL

Goiania - GO, 19 de novembro de 2017

o e, Ay g

José Roberto Margues Perry Zeus
Mastar Coach tralner Presidente do BC - Behavioral Coaching institute
Prosidente do Inatitute Braslieiro de Coaching & Graduste School of Master Coachas

Founder ICC - International Ceaching Council

.%_mﬁ_%gﬁ | 1s0s001 | v
COACHING' | ™™ MARQUES

e
NSTITUTE
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CERTIFICADO DE EXTENSAO

Concluiu o Curso de Extensdo Académica Professional & Self Coaching - PSC, oferecido pela Faculdade
Monteiro Lobato (FATO) em parceria educacional com o Instituto Brasileiro de Coaching {IBC),
totalizando noventa e seis horas de curso,

Goiania/GO, 19 de novembro de 2017

> : w_mw,m_qmd_moum
g " ﬁ COACHING'

e wmmﬂm_m%mubqo Prof, Me, Adriano Mohn

Secretaria de Extensio
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Concluiu com éxito o Programa de Formagdo e Certificagdo internacional Professional & Seif Coaching - PSC,
tendo adquirido as competéncias, ferramentas e habilidades para atuar como Life Coach, estando apto a conduzir
processos de Coaching Pessoal.

Goidnia - GO, 19 de nocvembro de 2017

, e § %&u&

\
J
José Roberto Marques Perry Zeus
Master Coach traines Presidents <o BC1 - Behavioral Conching Institute
Presidente do Instituto Brasieire de Coaching e Graduate School of Master Coaches

founder ICC - international Coaghing Caunctl

INSTITUTO Jos g
% BRASILEIRO DE m...m_m. 9001 L WH’ RN elblral
COACHING HECAER
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Certificado

ANALISTA COMPORTAMENTAL

Concluiu com éxito o treinamento de Analista Comportamental, ministrado durante o Programa de Formagdo e
Certificagao Internacional Professional & Self Coaching - PSC, estando apto a atuar como Analista Comportamental
e licenciado a apiicar o Software Coaching Assessment em pessoas, equipes e organizagoes.
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Goidnia - GO, 19 de novembro de 2017
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PFreuidente do Instituta Brasileiro de Coaching
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Master Coath tramer

Presidente do BCI - Behsvioral Coachin
¢ Graduate Schoal of Master Coaches
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' BG H Instttute Brasiesro
de Gestio Hospetalar

Valorizamos uma gesiac transparenie.
ibgh org.be | contatoGiibgh.org br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a BARSI ASSESSORIA
E NEGOCIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP} (MF) sob o n¢
29.677.043/0001-98, estabelecida na Rua 404, n 100, Qd. H, Lt. H-1, AP 502, Setor Negrao de
Lima, Goidnia, Goigs, representado por Pedro Augusto Novato Barsi Habaiana, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, executou do dia 19 de fevereiro de 2018 a 08 de
Janeiro de 2019, o cargo de Diretor Administrativo, © servico que consiste em agdes de Gestao
Administrativa, de assessoramento, treinamento gerencial, aprimoramento de gestao,
acompanhamento dos pracessos e procedimentos, planejamento e implantagdo de projetos do

Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH.

ATESTAMODS, que na relacdo avencada entre a BARS! ASSESSORIA £ NEGOCIOS LTDA
e o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAD HOSPITALAR - {BGH, ndo consta em nossos arquivos até a

presente data, nada que possa desabona-la como prestadora de tais servigos.

Atestamos, finalmente, que a Contratada executou os servicos de acordo com as
cldusulas contratuais firmadas entre as partes, demonstrando, a referida empresa, possuir
capacidade técnica na prestag3o dos servicos sob sua responsabifidade, com zelo, eficiéncia,
pontualidade ¢ assiduidade, ndo deixando assim de cumprir nenhuma das atribuicbes descritas

no instrumento de contrato, bem como nos documentos vinculados ao mesmo.

Goidnia — Goids, 03 de setembro de 2019.

4o Aurélio Campos Paiva
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH

IBGH - inshitute Brasders de Gestlho Hospialar OBGH e urma O w30 Socut 2
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@ Hospital Buriti

DECLARACAO

Declaramos, para os fins necessarios que o senhor, Pedro Augusto Novato Barsi
ltabaiana, inscrto sob o CPF de n® 016.628.631-10, foi Administrator deste
hospital, pelo pericdo compreendido entre 01/04/2014 a 18/02/2018, sendo
responsavel pela administragio da geral da unidade. Exercendo as funges de
maneira ética e compromissada, sem registros que desabonem sua conduta
pessoal e profissional.

Sendo o que se tinha a declarar como verdade, fica este setor de pessoal a
disposigao para mais informagdes.

Goiania, 02 de setembro de 2019

Q‘\h‘kﬁ )I} \ Hl-lgo Saltz
Hugp Soltz ' “"u m =
Diretor Técnico! 04.527.258/0001-03

Hospital Buif - 1 sspital Buriti LTDA

Av Alexandre de Morais
N°1033 - Pg Amazonia
Cep 74 840-300

| GOANAGO ]

Av. Alexandre de Morais n°® 1.033 - Parque Amazdnia - CEP: 74.840-010
Goténia - Goids - FONE: (62) 3941-5484 /3941-2193
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Certificado

O(a) Reitor(a) da Universidade Pitagoras Unopar, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que

Pedro Augusto Novato Barsi Itabaiana

Brasileiro(a), natural de Goiania-GO nascido(a) em 19/01/1987, portador do RG: 4611643 DGPC/GO-GO CPF:
01662863110 concluiu o curso de MBA em Administragdo Hospitalar - drea de conhecimento: Negdcios, administracéo e

direito, de Pés-Graduacgéo Lato Sensu, com duragéo de 360 horas, de acordo com a Resolucdao N2 1 de 06 de abril de
2018 do CNE/CES - D.0O.U. de 06 de abril de 2018.

Londrina-PR, 13 de julho de 2021

Isadora Ferreira Costa Faria

Diretora Processos Regulatdrios
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Historico escolar: Pedro Augusto Novato Barsi Itabaiana

Periodo de realizacdo: 12/01/2021 a 13/07/2021, Carga horaria: 360 horas.
Polo/Unidade: Polo Unopar Goiania (Setor Negrao de Lima)

2366184
Disciplinas Corpo Docente Titulagdo e — - | Frequéncia Conceito  Resultado
Lideranga Regis Garcia Doutor{a) ] 40 40 100 10.0 Aprovado
Negociacho e marketing empresarial Emerson Carlos Gomes Especialista 0 40 40 100 10.0 Aprovado
Estratégle executiva Regis Garcia. Doutor{a) L] 40 a0 100 10.0 Aprovado
Aunditoria hospitalar Theis Stefane Mestrala) ¢ a0 40 100 10.0 Aprovado
Gestao da qualidede e acreditagdo hospitalar Ana Paula Keller de Matos Mastre(a) 0 40 40 100 10,0 Aprovadoe
Fundamentos de administracio geral e hospitalar Luiz Antonio Gentile Junior Especialista (] 40 40 16H) 10.0 Apravado
Gestao da cadeia de suprimentos e residuos de saide Aline Teotonio Rodrigues Doutor{a) 1] 40 40 100 10.0 Aprovado
Aspectos legais e normatizacies em saide Aline Teotonio Radrigues Doutor{a) 4] 40 40 100 10.0 Aprovado
Gestéio de informagdes em servicos hospitalares Fernanda Maria de Miranda Mestre(a) [} 40 40 100 10.0 Aprevado

Certificado registrado sob o n? 46138 Livro 1, nos termos da
Resolugdo N2 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.0.U. de 06
de abril de 2018, ¢ de acordo com as Normas Internas da
Instituigdo sobre a matéria. Londrina-PR, 13 de julho de 2021,

Assinado digitalmente por:
Isadora Ferreira Costa Faria
Rosinalva Alves Goncalves

Data: 13/07/2021 16:04:42 (Horéario de Brasilia)
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Verifique a autenticidade deste certificado através do QR Code ou
acesse https://kroton.platosedu.io/docs/vatidar
codigo:298.298.d6425076050c8a330105c4984fe9f447905d75890
d5ac64517d0d45bf1281737
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