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ANEXO L

TERMO DE REFERENCIA

A licitacio é o procedimento obrigatério a ser utilizado pela Administragio Publica para realizar
suas contratacdes, sejam as aquisicdes de bens e servigos ou as alienagdes. E regida principalmente

pela Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

A inexigibilidade de licitagio ocorre por inviabilidade de competi¢do, observados, no entanto,
os conceitos de unicidade e singularidade, quer do objeto ou da pessoa: o primeiro conduz a
impossibilidade légica de licitar, e o segundo torna impossivel o confronto.

1. OBJETO:

1.1. Contratagio, por meio de inexigibilidade de licitagio - Lei Federal 14.133/21 - Artigo 74, 111,
“ da  Empresa CONPREV ASSESSORIA MUNICIPAL E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA — CNPJ n° 17.387.018/0001-90 para capacitagio de servidores
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalio - IPASC, conforme estipulado
neste Termo de Referéncia.

1.2. O valor da presente contratagio sera de R$ 1.980,00 (um mil, novecentos e oitenta reais),
conforme proposta comercial anexa.

1.2.1. A capacitagio seri realizada de forma presencial no Teatro PUC area V Av. Fued José Sebba Qd.: A 16
- 1184 Jd. Goias, Goiania-GO nos dias 15 e 16 de maio de 2024, conforme proposta anexa.

1.2.2. Do conteudo e objetivo:

O RH 360 - 2° Encontro Nacional dos Profissionais de RH na Gestdo Publica é uma iniciativa anual promovida pela
ConPrev Assessoria em parceria com a ConPrev Educacional, empresas com mais de uma década de dedicagio
exclusiva a gestdo publica, pautada pelas melhores praticas e ética. Este evento representa o compromisso inabalavel
com a exceléncia na gestdo publica, sendo o maior projeto de imersio e atualizagio diante das transformagdes que esse
setor vem experimentando. Ao reunir profissionais de todo o Brasil como renomados facilitadores, o RH 360 trilha
um novo caminho na gestio publica, assegurando e preservando os direitos dos servidores publicos, que representam
o maior patrimo6nio de qualquer Administragdo. Este encontro néo apenas fornece uma visdo abrangente das mudangas
em curso, mas também se destaca como um férum de discussdo e aprendizagem, onde as melhores praticas inovadoras
sdo compartilhadas. Entendemos que investir no aprimoramento dos profissionais de RH € fundamental para o sucesso
da gestio publica. Nesse contexto, o RH 360 se torna uma descoberta para o desenvolvimento de habilidades, troca
de experiéncias e o estabelecimento de estratégias inovadoras, contribuindo, assim, para a eficiéncia e eficacia das
praticas adotadas no ambiente publico. Ao participar deste evento, vocé ndo apenas se mantém atualizado sobre as
Ultimas tendéncias e desafios na gestdo publica, mas também fortalece sua posi¢do como um agente de transformagio
e aprimoramento. Contamos com a sua presen¢a no RH 360, onde juntos iremos moldar o futuro da gestio publica
no Brasil.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO E DA MODALIDADE:
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O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalio — IPASC busca constantemente
a capacitagio de seus servidores para que, atualizados, possam desenvolver suas atribuigdes com
maits seguranga e presteza.

A participagio no presente evento representa uma oportunidade de adquiri conhecimento teorico
¢ pratico sobre todas as atividades que sdo, diariamente, desempenhadas nos trabalhos
desenvolvidos no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo — IPASC.

Tal contratacio encontra-se amparada na Lei Federal 14.133 /21 — Artigo 74, I1I, “f’.

A contratacio por inexigibilidade ¢ justificivel pela impossibilidade de competigao para a execu¢ao
dos servicos por qualquer outra empresa existente no mercado, pois a especificidade do assunto a
ser tratado justifica tal contratagio, até mesmo por nio haver outra oportunidade no momento.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA PARA O CUSTEIO DA DESPESA:

A despesa da presente contratagio serd custeada conforme Documento de Execugido Orgamentario
e Financeiro anexo ao processo.

4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DA CONTRATADA:

Para a referida contratacio, verifica-se, conforme documentos anexos, que a futura contratada
encontra-se regular perante os 6rgios Federal, Estadual e Municipal para executar os SErvigos
desejados.

5. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS:

51. A Nota Fiscal deverd ser emitida conforme seguintes dados: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO - IPASC - CNPJ
n° 24.811.705/0001-57, Rua Coronel Afonso Paranhos, n® 670, Centro, Catalio, Gotas — CEP:
75.701-470, assim como os boletos ja anexos a0 processo.

5.2. O pagamento da Nota Fiscal serd por meio de transferéncia bancaria e sera feito em até 30
(trinta) dias apds o recebimento dos servigos.

6. DA FISCALIZACAO:

6.1. A Superintendente do Instituto ou a sua ordem, gerenciard obrigatoriamente a execugao dos
servicos, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estio sendo observadas as especificagoes e
demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar aqueles que, a seu critério nao
for considerado satisfatorio.

6.2. A fiscalizacio por parte do 6rgio responsivel nio eximird a empresa contratada das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar ao Instituto de
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Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo - IPASC ou a terceiros, por culpa ou dolo de
seus funciondrios na execugao do contrato.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
7.1. Efetuar os pagamentos na forma e prazos previstos neste termo

7.2. Participar do evento em todos os dias e cumprir integralmente os horérios, conforme
cronograma do curso;

7.3. Obter certificado de participagio ao final do curso.
8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. A contratada devera disponibilizar todos os meios para cada servidor participar integralmente
dos cursos nos dias programados, conforme cronograma de aulas e demais atividades e a emissio
de certificado de participagio e conclusio no fim dos modulos.

8.2. A contratada ndo poderd cobrar nenhuma taxa extra sobre qualquer participagdo dos servidores
do Instituto, nem mesmo para emissio ou envio de certificado.

8.3. A contratada dever4 assumir os impostos, taxas e multas que tenham incidido sobre o objeto,
cuja ocorréncia tenha se efetivado em data anterior a assinatura do presente pacto.

8.4. Fornecer sempre que solicitado pelo contratante, comprovantes de inexisténcia de débito
relativo as contribuicdes sociais, mediante documento fornecido pelos Orgdos competentes,
conforme dispdes o art. 47, inciso I alinea “a” da Let1 8.212 de 1991.

8.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, atendendo de imediato as
reclamacdes.

8.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugio do evento, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagio ou o acompanhamento pela contratante.

8.7. Arcar com todas as despesas decorrentes da execugio dos servigos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciats resultantes desta contratagao.

9. DAS PENALIDADES:
9.1. A contratada que incorrer nas faltas refertdas no Titulo IV, Capitulo T da Lei Federal n®

14.133/21, aplica-se, segundo a natureza e gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.
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9.2. A inexecugio contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao dos servigos, sujeitara
3 contratada, além das penalidades referidas no item anterior, a multa de mora, graduada de acordo
com a gravidade da infragio, obedecida os seguintes limites MAXIMOS:

1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigagdo.

9.3. Antes da aplicagio de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditorio e a ampla
defesa. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo IPASC e, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

10. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

Consoante disposigio do art. 45 da Lei n® 9.784/99, a Administragao Publica podera, sem a prévia
manifestagio do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel repara¢ao.

Cataldo, 06 de maio de 2024.
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