Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Catalao

LEI N° 4516, de 07 de maio de 2026

“Altera e Acrescenta dispositivos a Lei Municipal
n° 3.373/2016, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de
Catalao, para autorizar a incorporagao
proporcional de gratificagcées de fungcao ou
cargos em comissao, com data de corte na
Emenda Constitucional n° 103/2019, e da outras
providéncias.”

. A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO -
GOIAS, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas e com amparo no que
dispbe a Constituicao Federal, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal
aprovou, e o Prefeito sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 3.373/2016 passa a vigorar acrescida dos

seguintes artigos:

Art. 151-A. Os servidores efetivos que perceberam
gratificacao pelo exercicio de fungao, e/ou exerceram fungao
gratificada ou cargo em comissao, de forma ininterrupta por
5 (cinco) anos ou mais, completados a qualquer tempo, terdo
direito a integrar proporcionalmente, sob a denominagao de
VPA, passando a constituir parcela da remuneragdo do
cargo efetivo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
maior gratificacdo ou vencimento do cargo em comissao,
recebida durante o periodo de exercicio ininterrupto de 5
anos, atualizado monetariamente na data da incorporacao.

Paragrafo Unico: Dos 5 (cinco) anos ininterruptos previsto
no caput deste artigo, no minimo 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, deverado ter sido exercidos pelo servidor, antes da
entrada em vigor da EC. 103/2019.

Art. 151-B. Os servidores efetivos que percebera
gratificacao pelo exercicio de fungao, e/ou exerceram fungao




gratificada ou cargo em comissao por periodo inferior a 5
(cinco) anos, a qualquer tempo, terao direito a integrar
proporcionalmente, sob a denominacdo de VPA, a
gratificacdo ou remuneragdo do cargo em comissao
percebidas no periodo, passando a constituir parcela da
remuneracao do cargo efetivo, observadas as seguintes
regras:

a) Para os servidores que perceberam gratificacdo pelo
exercicio de fungao, e/ou exerceram funcao gratificada
ou cargo em comissao de 1 (um) ano ininterrupto até 4
(quatro) anos e 11 (onze) meses ininterruptos, a
incorporacgao sera de 15% (quinze por cento) do valor da
maior gratificagdo ou vencimento do cargo em comissao
exercido, recebido no periodo, atualizado
monetariamente na data da incorporagao.

b) Para os servidores que perceberam gratificacdo pelo
exercicio de fungao, e/ou exerceram fungao gratificada ou
cargo em comissao, de forma alternada, considerar-se-a o
maior tempo ininterrupto de exercicio para enquadramento
na faixa proporcional acima, respeitado o periodo minimo de
1 (um) ano, vedada a sobreposi¢ao de periodos.

Art. 151-C. A incorporagao proporcional sera concedida
mediante requerimento do servidor.

Paragrafo Unico: O percentual a ser incorporado, previstos
nos artigos 151-A, 151-B e 151-E sera calculado sobre o
valor da maior gratificagdo ou vencimento do cargo em
comissao, recebido pelo servidor no periodo a ser
incorporado, atualizado com os percentuais de reajuste e
recomposicao inflacionarias anuais, e pelos reajustes
concedidos ao vencimento base, na data da incorporagao.

Art. 151-D. O disposto nos artigos 151-A, 151-B, 151-C e
1561-E aplicar-se-4 aos servidores que perceberam
gratificacao pelo exercicio de fungao, e/ou exerceram fungao
gratificada ou cargo em comissao por periodo igual, superior
ou inferior ao minimo exigido para a incorporagao integral
nos termos do artigo 151, desde que o periodo de exercicio
tenha se iniciado apés a entrada em vigor da Lei Municipal
3.373/2016.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao servidor a inclusdo do
valor incorporado, na base de contribuicado previdéncia do
regime proprio do municipio de Catalao, observadas, para
fins exclusivamente de aposentadoria, as vedacgdes
previstas no § 9° do art. 39 e as regras de calculo do art/ 40,




ambos da Constituicdo Federal, bem como a legislagao
previdenciaria municipal vigente.

Art. 151-E. Os servidores efetivos cedidos e que prestam ou
prestaram servicos fora do ambito da Camara de
Vereadores, que perceberam gratificacao pelo exercicio de
fungao, e/ou exerceram fungao gratificada ou cargo em
comissao, de forma ininterrupta por 5 (cinco) anos ou mais,
completados a qualquer tempo, terdo direito a integrar
proporcionalmente, sob a denominagao de VPA, passando
a constituir parcela da remuneracao do cargo efetivo, 15%
(quinze por cento) do valor da maior gratificagdo ou
vencimento do cargo em comissao, recebida durante o
periodo de exercicio ininterrupto de 5 anos, atualizado
monetariamente na data da incorporagao.

Paragrafo Unico: Dos 5 (cinco) anos ininterruptos previsto
no caput deste artigo, no minimo 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, deverao ter sido exercidos pelo servidor, antes da
entrada em vigor da EC. 103/2019.

Art. 2° O art. 152 da Lei Municipal n° 3.373/2016 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 152. Quando o servidor que ja houver incorporado a
diferenca de remuneragao de que trata os artigos 151, 151-
A, 151-B, 151-C, 151-D e 151-E for nomeado ou mantido em
cargo em comissao ou fungao de confianga de nivel igual ou
superior ao que incorporou, fara jus a percepgao da
remuneracao deste cargo ou adicional, aplicando-se a regra
da compensagao e absorgcdo da Vantagem Pessoal
Adquirida (VPA), na forma dos paragrafos seguintes,
enquanto nele permanecer.

§ 1° A Vantagem Pessoal (VPA), decorrente da incorporagao
de funcdo ou cargo em comissao nos termos dos artigos
151, 151-A, 151-B, 151-C, 151-D, e 151-E nédo sera
acumulada com o vencimento do Cargo em Comissao ou o
Adicional de Fungao de Confianga (AFC), exceto nos termos
do § 3° deste artigo.

§ 2° O valor da VPA sera integralmente compensado do
valor do Cargo em Comissao ou do Adicional de Fungéo de
Confianga (AFC) percebido pelo servidor.

§ 3° Caso o valor do Cargo em Comissao ou do AFC seja

superior ao valor da VPA, o servidor fara jus a percep¢ao da




diferenca a titulo de remuneragao do Cargo em Comissao
ou AFC.

§ 4° Caso o valor da VPA seja igual ou superior ao valor do
Cargo em Comissao ou do AFC, o servidor optara por
receber uma das vantagens, sendo-lhe vedada a
acumulacao de ambas.

§ 5° Cessado o exercicio do cargo em comissdao ou da
funcao de confianga, por qualquer motivo, fica assegurado
ao servidor o pagamento integral e imediato do valor da
Vantagem Pessoal (VPA) incorporada, de forma auténoma
aos demais vencimentos, em estrita observancia ao direito
adquirido e ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial.

Art. 3°. Ratifica-se todos os demais termos da lei municipal que ora
se altera, para que surta todos os seus legais efeitos de direito.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por

conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de Goiés,
aos 07 (sete) dias do més de maio de 2026.




