Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Catalao

LEl N° 4041, de 16 de dezembro de 2022.

“Promove alteragées na Lei Municipal n°
2.637/2008, de 19 de dezembro de 2008,
instituindo a Diretoria Geral de Arte e Cultura
junto & Fundagédo Cultural Maria das Dores
Campos, com novo cargo em comissao;
majora o vencimento base do cargo em
comissao de Presidente da referida Fundacgao,
e da outras providéncias.”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida na Estrutura Administrativa do Municipio de
Catalao, vinculada a Fundagao Cultural “Maria das Dores Campos”, a
DIRETORIA GERAL DE ARTE E CULTURA, que passa a integrar a
organizacao administrativa do Municipio de Cataldo, Estado de Goias,
definida pela Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, que se
regera pelas disposicées desta Lei e de atos regulamentares, a qual
compete:

| — Funcionar como departamento de assessoramento a
Presidéncia da Fundagdo Cultural “Maria das Dores Campos” e esferas na
sugestao, elaboracdo, planejamento e implementacao de politicas
municipais de fomento a cultura;



A A
f& b
f »
ix Fis =
|}

- s s e T

Il - Instituir diretrizes de agéo para respaldo aos grupos arti t.ihcos @ &7
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para a consecucao das finalidades da Fundag&o Cultural “Maria das Dores
Campos”;

Il - Velar pelo patriménio cultural material e imaterial do Municipio,
instituindo mecanismos correspondentes:

IV — Encampar articulagées junto ao Poder Publico local para a
realizacao de conferéncias, exposicées, shows, espetaculos, recitais,
concursos, palestras e atividades correlatas a cultura:

V — Zelar e dirigir a atividade de pessoal vinculado 3 Fundacéao
Cultural “Maria das Dores Campos”, promover a gestao orcamentaria, de
marketing, a captacao de recursos e as relagées financeiras e institucionais
necessarias, entre outras;

VI — Acompanhar e fazer cumprir os regulamentos, programas e
projetos desenvolvidos no ambito da Fundagéo Cultural “Maria das Dores
Campos”;

VIl - Elaborar diagnéstico de atuacao da Fundacgao Cultural “Maria
das Dores Campos” visando o quanto mais constante aprimoramento do
setor; e

VIIl - Desenvolver atividades correlatas.

§1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, em havendo
necessidade, a disciplinar o funcionamento da Diretoria Geral de Arte e
Cultura da Fundag&o Cultural “Maria das Dores Campos”, por meio da edicao
de atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas
competéncias com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
desta Lei.

§2° Havendo necessidade, podera a Diretoria criada requisitar,
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Administragdo, servidores
do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio.

Art. 2° - Por forca das previsées do artigo antecedente, é instituido
0 cargo comissionado denominado de Diretor Geral de Arte e Cultura, que



passara a integrar o ANEXO UNICO/PARTE I, VI - Dos Orgao e
‘MARIA DAS DORES CAMPOS”, da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, com quantitativo, vencimento, descricao, carga horaria,
atribuicbes e pré-requisitos na exata forma constante do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - O regime juridico a ser adotado serd o dos
servidores efetivos do Municipio, ou seja, o estatutario, instituido através da
Lei Municipal n® 1.142/92, inclusive no que se refere ao décimo terceiro
salario e férias, bem como direitos e deveres.

Art. 3° - Em razao das modificacées desta Lei junto a Lei Municipal
de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, com advento do cargo de Diretor
Geral de Arte e Cultura, promove-se a adequacgao do vencimento base do
cargo hierarquicamente superior de Presidente da Fundacao Cultural “Maria
das Dores Campos”, na exata forma constante do Anexo Il

Paragrafo Unico - Permanecem em vigor todas as clausulas quanto
as condicbes de trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, nimero de
vagas, nomenclatura, analise, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e
demais caracteristica do cargo identificado no caput.

Art. 4° - Fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os Organogramas respectivos, bem ainda a
consolidar o ANEXO UNICO/PARTE II, VI - Dos Orgéos de Administracdo
Indireta do Municipio de Catalao, 2. FUNDACAO CULTURAL “MARIA DAS
DORES CAMPOS” da Lei Municipal de n° 2,637, de 19 de dezembro de
2008, para fins de acudir as modificacdes operadas por esta Lei.

Art. 5° - Em virtude desta Lei, fica ainda o Poder Executivo
autorizado a promover as alteracées e adequacgbes no Plano Plurianual e a
abrir créditos adicionais, se necessario, na forma da lei.

Art. 6° - Todas as despesas decorrentes desta Lei terdo, no
exercicio de 2022, adequacdo orcamentaria e financeira em relacéo a Lei
Orcamentaria Anual vigente, assim como compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALA
Estado de Goias, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 2

ADIB ELIAS

Prefeito
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