Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LEI COMPLEMENTAR N° 3870, de 18 de marcgo de 2021.

“Faz adaptagao, alteragdo e inclusao de dispositivos
legais a lei Municipal n°2.538, de 18 de dezembro de 2007,
que disp6e sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Catalao, Estado de Goias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela
Constituigdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 8°, da lei municipal n°® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar acrescido do paragrafo Unico, a seguir especificado:

“Lei Municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

Art. 8° Exclui-se da filiacdo a esse sistema, sendo obrigatoriamente filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social:

| - os titulares de cargo de provimento em comissdo do quadro de pessoal de
quaisquer dos Poderes do Municipio de Cataléo, os titulares de contrato administrativo
por tempo determinado, que serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social;



I - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio
e estejam legal e formalmente postos a sua disposicao, sujeitar-se-do ao sistema de
previdéncia de seu 6rgao de origem; e,

Il - os agentes politicos, assim entendidos os servidores publicos investidos de
mandato e os secretarios municipais.

§1° - O segurado, no exercicio de cargo e ou mandato eletivo, considerado
como de agente politico, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o de agente
politico filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, pelo cargo de agente politico.

§ 2° - A vinculagao do servidor ao Regime Proprio de Previdéncia Social dar-se-
a pelo exercicio das atribuicbes do cargo de que é titular, nos limites da carga horaria
que a legislacao local fixar.

Art. 2° O Art. 13, da lei municipal n° 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar com a seguinte redagéo:

“Lei Municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

TITULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13 S&o beneficios geridos pelo IPASC e assegurados pelo Fundo Especial
da Previdéncia Social:

- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

II-  quanto ao dependente:

a) pensao por morte”.

Art. 3° O Art. 16, da lei municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar com a seguinte redacao:



“Lei Municipal n° 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

CAPITULO Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16 O Segurado Ativo sera automatica e obrigatoriamente aposentado ao
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do calculados segundo o disposto no art. 26 desta Lei.

§1°- Aaposentadoria sera declarada por ato administrativo proprio, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

§2°- A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio por ato administrativo proprio.

§3°- A contagem do tempo de contribuicdo do servidor para calculo dos
proventos somente se dara até a data em que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

§4°- As vantagens pecuniarias somente serdo computadas para efeito de
calculo dos proventos se adquiridas antes da data em que completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade”.

Art. 4° O Art. 70, da lei municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar acrescido do § 4°, a seguir especificado:

“Lei Municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

Art. 70 O IPASC sera a pessoa juridica de direito publico interno responsavel
pela gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Cataléo e tera a seguinte composigao:

|- Diretoria:
a) Superintendéncia;

b) Diretoria de Beneficios;



C) Diretoria Financeira;

d) Assessoria Juridica;

II-  Conselho Municipal de Previdéncia.
llI-  Comité de Investimentos.

§1°- Compete ao IPASC:

|- gerir seus recursos;

Il-  arrecadar a contribuigdo previdenciaria do ente e dos servidores junto ao
drgéo de lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu recolhimento e cobrar;

lll-  pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente Lei;
IV- asuagestdo administrativa e financeira;

V- a administragio da compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios;

VI- operacionalizagdo dos processos administrativos de concesséo de
beneficios previdenciarios;

VIl - representacdo juridica e administrativa;
VIII - tramitar os processos de concessao de beneficio;
IX-  prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus segurados.

§2°- A gestdo dos recursos incluem aplicagbes financeiras desde que
observadas as normas da Comissao Monetaria Nacional (CMN).

§3°- O 6rgao municipal responsavel pela gestdo do Recursos Humanos de
cada entidade contribuinte de Cataldo prestard, até o prazo maximo do 5° (quinto) dia
do més subsequente ao més de referéncia da folha de pagamento, informacgdes
necessarias para promover a elaboragao das guias previdenciarias por parte do IPASC,
sob pena de responsabilizagdo na forma da legislagao”.

Art. 5° O Art. 80, da lei municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar com a seguinte redacao:



“Lei Municipal n° 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

Secao Il
Da Contribuicao Previdenciaria

Art. 80 O percentual da remuneragédo do servidor segurado ativo e inativo ou
pensionista, bem como, o percentual do montante da folha mensal dos servidores
segurados ativos a ser repassado como contribuigao para o IPASC, sera o determinado
por esta Lei e poderdo ser alteradas segundo a necessidade verificada através de
estudos atuariais.

§1°- O Poder Executivo devera, mediante Lei, alterar os percentuais de
contribuigdes previstos no § 2° deste artigo, desde que o custo total dos beneficios
previdenciarios assim o exija, com base em estudo atuarial, observado como limite o
estabelecido na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§2°- Decorridos 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta Lei, a
contribuigdo previdenciaria para o IPASC sera de:

| - a contribui¢do previdenciaria, de carater obrigatério, dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razao de 14,00% (quatorze por
cento), incidente sobre a base de calculo definida em lei.

Il - a contribuigdo previdenciaria, de carater obrigatério, dos segurados
aposentados e pensionistas concedidas pelo IPASC, na razéo de 14,00% (quatorze por
cento), sobre os proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - a contribuigao previdenciaria, de carater obrigatério, do Municipio e de todos
os Orgaos e Poderes, na razao de 17,28% (dezessete virgula vinte e oito por cento), a
titulo de aliquota patronal, incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribui¢do
dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, de qualquer dos Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, com aplicagéo a partir
da entrada em vigor desta lei, permanecendo vigente até nova atualizag&o.

§3° - As aliquotas previdenciarias de responsabilidade do ente federativo,
correspondentes ao custo normal, ao custo suplementar; a taxa de administracéo e aos
aportes financeiros serdo revistas de acordo com as reavaliagbes atuariais anuais,
mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.



§4°- Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens permanentes, ficando excluidas as
vantagens pecuniarias temporarias e aquelas que ndo incidirem contribui¢do
previdenciaria.

§5°- O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao, na base
de calculo da contribuicdo previdenciaria, de parcelas remuneratorias percebidas em
carater temporario, conforme o paragrafo anterior, ndo sendo computadas em seu
provento de aposentadoria e de pensdo por morte que possa ultrapassar a Ultima
remuneragdo do cargo efetivo na forma da Lei, incluidas apenas as vantagens
permanentes.

§6° - O IPASC mediante ato especifico, definira os procedimentos legais para
instituir o modelo especifico do Termo de Opgéo para que possa 0 6rgao municipal
responsavel pela gestdo do Recursos Humanos de cada entidade contribuinte de
Cataldo fornecer aos segurados que assim optarem, num prazo maximo de 90
(noventa) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§7° - E vedada considerar a incorporacdo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga, fungéo gratificada ou de cargo em
comissdo a remuneracao do cargo efetivo para fins previdenciarios, sendo assegurada
o direito adquirido, aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido os
requisitos para a obtencao de quaisquer beneficios e vantagens, desde que realizada
ainda em atividade funcional, com base nos critérios da legislagdo ent&o vigente.

§8°- O décimo terceiro salario sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragéo de contribuigéo relativa ao més
em que for pago.

§9°- A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigdes
previstas no §2° deste artigo sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o
segurado estiver vinculado, devendo repassar, até o ultimo dia util do més subsequente
ao de competéncia contributiva, o produto arrecadado das contribuigdes dos
segurados, acrescido da propria contribuigao, ao IPASC.

§10- Do valor da contribuigdo previdenciaria corrente poderdo ser
descontados os débitos do IPASC junto ao Municipio referentes:

l- aos recolhimentos indevidos da parte patronal;



Il-  aos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPASC pagos
diretamente pelo Municipio.

§11 - O desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des previdenciarias,
em caso de atraso, seréo corrigidos monetariamente, aplicando-se corre¢do de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més sobre as contribuicdes vencidas e ndo
pagas, mais o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, ou 0 que a
este vier a substituir no futuro”.

Art. 6° O Art. 89, da lei municipal n® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, passa,
a partir desta data, a vigorar com a seguinte redagéo:

“Lei Municipal n° 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

Art. 89 Fica estabelecido como teto para calculo das contribuicdes
previdenciarias do IPASC, previstos no art. 80 desta lei, 0 montante equivalente ao teto
constitucional previsto no inciso XI, do Art. 37 da Constitui¢éo Federal.

Paragrafo Unico — O teto previsto no caput se aplica também aos beneficios
previdenciarios, sendo que o valor mensal das aposentadorias e pensdes nao serdo
inferior ao salario minimo federal, nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com
o inciso XI, do Art. 37 da Constituigdo Federal, ndo se aplicando o limite minimo as
cotas dos beneficios de pensdes em caso de rateio”.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes consignadas no Or¢camento Municipal de 2021 e seguintes, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes necessarias no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentaria do exercicio de 2021, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposi¢oes e transferéncia, observada a legislacdo
vigente e os limites das dotagdes globais.



Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, sendo que os
percentuais das contribuicdes previdenciarias definidas no art. 80 desta Lei, entraréd em
vigor a partir do dia 1° (primeiro) dia do quarto més subsequente a da data de
publicacdo desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado
de Goias, aos 18 (dezoito) dias do més de marco de 2021.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal



