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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Catalao

LEI N° 4044, de 22 de dezembro de 2022.

“Define estrutura propria de cargos comissionados de
direcdo, chefia e assessoramento junto ao Fundo Municipal de
Educacdo do Municipio de Cataldo — FME instituido pela Lei
Municipal n° 3.224/2015, realocando no quadro da Lei
Municipal n° 2.637/2008 os cargos que especifica, acrescendo
vagas e ajustando remuneragao; faz vinculagao do quadro de
efetivos que menciona, constante da Lei Municipal n°
1.818/2000, ao Fundo Municipal de Educagado do Municipio de
Cataldo — FME, criando anexo proprio na respectiva estrutura;
institui novos cargos e vagas de provimento efetivo na forma
que estabelece, junto a Lei Municipal n° 1.818/2000, ao Fundo
Municipal de Educagdo do Municipio de Cataldao — FME;
consolida a Estrutura Administrativa e de pessoal do Fundo
Municipal de Educacao do Municipio de Cataldo, com cargos
de provimento em comissdo e de natureza efetiva; faz
alteragdes nas Leis Municipais n° 2.637/2008 e 1.818/2000 e n°
2.872/2011, com o fim de acudir as modificacoes desta Lei, e
da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° - Esta Lei disciplina a organizagédo de estrutura funcional
propria vinculada ao Fundo Municipal de Educacgéo - FME de que trata a Lei
Municipal n® 3.224/2015, realocando cargos e vagas anteriormente




constantes na Secretaria Municipal de Educacado e em uadros @,
suplementares das Leis Municipais n° 1.818/2000 e 2. 637/2008, '%_-.s_;.\bw

para quadro especifico junto ao respectivo fundo, visando Rt
simplificacéo e dinamizagdo do quadro de pessoal da Educagéo Municipal
tanto para garantia de eficiéncia de gestao junto a Diretoria de Recursos
Humanos, quanto para fins de facilitagdo do controle orcamentario e

financeiro do respectivo pessoal.

CAPITULO Il
DAS ALTERAGCOES NA ESTRUTURA DE CARGOS
COMISSIONADOS E EFETIVOS

Art. 2° - As modificacdes nas Leis Municipais n° 2.637/2008 e
1.818/2000 dar-se-a0 consoante disposi¢cdes contidas neste capitulo.

Segao |
Da Vinculagdo de Pessoal Comissionado ao Fundo Municipal de
Educagao do Municipio de Catalao — FME

Art. 3° - Fica vinculada ao Fundo Municipal de Educacéo do
Municipio de Cataldo — FME a Estrutura Administrativa dos cargos
comissionados (funcdo de direcdo, chefia e assessoramento), de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, com seus
respectivos nomes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo | desta
Lei, correspondente & previsao original do Anexo Unico — Parte |, item IV —
Dos Orgaos Auxiliares, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Lei
Municipal de n°® 2.637/2008.

§1° O quadro de cargos de que trata o caput ndo consubstancia
criacéo, provém de realocacao dos cargos ja existentes na Lei Municipal n°
2.637/2008 para os fins da estrutura prépria junto ao Fundo Municipal de
Educacao - FME.

§2° Por forca das modificacdes operadas por este artigo, a previsao
do guadro contida no caput fica retirada do Anexo Unico — Parte |, item IV —
Dos Orgaos Auxiliares, da Secretaria Municipal de Educagado, da Lei
Municipal de n® 2.637/2008, passando a integrar, na sua totalidade, a
Estrutura Administrativa do Fundo Municipal de Educacao do Municipio de
Cataldo — FME, criada no Anexo Unico — Parte |, da supracitada Lei, item VI
- Dos Orgaos de Administracdo Indireta do Municipio de Catalao, subitem 10



- Fundo Municipal de Educagédo do Municipio de Cataldo — FME, ne forma @)
do Anexo | desta Lei. g e —,wﬂ Y
§3° Promove-se, ainda, modificacées no Anexo Unico — Parte Il da~

supracitada Lei, item VI - Dos Orgaos de Administragéo Indireta do Municipio

de Cataldo, subitem 10 - Fundo Municipal de Educagao do Municipio de
Cataldo — FME, especificamente nos quantitativos de vagas, bem como
remuneracao dos cargos de Diretor da Unidade do CAIC “Séao Francisco de
Assis”, Diretor de Escola Municipal |, Diretor de Escola Municipal I, Chefe de
Secretaria de Escola Municipal |, Chefe de Secretaria de Escola Municipal I,
Diretor de Centro Municipal de Educag&o Infantil e Chefe de Secretaria de
Centro Municipal de Educagao Infantil, na forma do Anexo | desta lei,
permanecendo inalterados nomenclatura, analise e descrigdo, os pré-
requisitos e a carga horaria respectivos.

Secao ll
Da Criagdo de Cargos de Provimento Efetivo de Magistério na
Estrutura Administrativa do FME

Art. 4° — Ficam, a partir desta data, criados no Quadro dos
Servidores do Magistério constante da Lei Municipal n°® 1.818/2000, Grupo
“C”, Anexo V, junto a estrutura do Fundo Municipal de Educacao de Catalao
— FME, regidos pelo Regime Estatutario, os cargos constantes do Anexo I
desta Lei, com as analises, descricdes, pré-requisitos e caracteristicas
presentes no referido anexo.

Paragrafo Unico: os cargos criados neste artigo sujeitam-se as
mesmas diretrizes dos demais professores quanto a jornada de trabalho,
direitos, deveres e progressbes/acessos contidas no Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracado dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica, da Rede Municipal de Ensino de Cataldao e demais legislacées
pertinentes.

Secaol lli
Da Vinculacao de Pessoal Efetivo do Magistério ao Fundo Municipal
de Educacgao do Municipio de Catalao - FME

Art. 5° - Fica vinculada ao Fundo Municipal de Educag¢do do
Municipio de Catalao — FME a Estrutura Administrativa dos cargos efetivos
de Magistério, com seus respectivos nomes, quantitativos e vencimentos
constantes do Anexo lll desta Lei, correspondente a previsao original do
Quadro Suplementar dos Servidores do Magisterio contida na Lei Municipal
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n° 1.818/2000, denominado de Anexo IV e o Quadro dos Serwdoﬁes do @ j
Magistério Municipal, do mesmo Diploma Legal acima expresso, denomm{&gwﬁm f*”"-"
de Anexo V, com excecao do cargo de Professor PD-6 que passa a vigorar ==
com o quantitativo de vagas conforme modificagoes contidas no paragrafo

segundo deste artigo.

§1° Os quadros de cargos de que trata © caput nao
consubstanciam criagéo, provém de realocagado dos cargos ja existentes na
Lei Municipal n° 1.818/2000 para os fins da estrutura propria junto ao FME —
Fundo Municipal de Educacao, acrescido das modificagdes dispostas no art.
4°, Secao |l, Capitulo Il desta Lei.

§2° Fica, ainda, alterado a partir desta data o numero de vagas
existentes na Estrutura Administrativa de cargos de que trata o caput, no que
se refere ao cargo de Professor PD-6, passando de 25 (vinte e cinco) para
50 (cinquenta) vagas, permanecendo inalterada a nomenclatura,
vencimentos, regras para progressdes, analise, descricao, carga horaria,
pré-requisitos e caracteristicas do cargo.

§3° Por forca das modificacdes operadas por este artigo, a previsao
dos quadros contida no caput, especificamente o Quadro Suplementar dos
Servidores do Magistério constante da Lei Municipal n° 1.818/2000,
denominado de Anexo IV e o Quadro dos Servidores do Magistério Municipal,
do mesmo Diploma Legal acima expresso, denominado de Anexo V, com 0s
seus respectivos ocupantes passam, a partir desta data, a fazer parte da
estrutura do Fundo Municipal de Educagao de Cataldo — FME, na forma do
Anexo |l desta Lei.

Segao IV
Da Vinculagao do Cargo de Merendeira a Estrutura Administrativa do
FME e Criagcao de Novas Vagas

Art. 6° - Fica vinculado a Estrutura Administrativa do Fundo
Municipal de Educacédo do Municipio de Cataldo — FME o cargo efetivo de
Merendeira constante do Anexo IV desta Lei, niveis |, Il e Ill da previsao
original do Anexo Il, Grupo A, da Lei Municipal n® 1.818/2000, ate entao
integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Catalao —
GO, passando a constar de anexo proprio (Anexo X) na supracitada Lei
Municipal, nos termos da consolidagéo contida no artigo 7° desta Lei.



5 Fls__
§1° O quadro do cargo de que trata o caput nao consub&[ancia

criacdo, provém de realocagéo do cargo ja existente na Lei Municiﬁ”aj}ggg’mq

1.818/2000 para os fins da estrutura prépria junto ao FME - Fundo Municipal®
de Educacdo, acrescido das modificacoes do paragrafo segundo deste

artigo.

§2° Fica, ainda, alterado a partir desta data o numero de vagas
existentes na Estrutura do cargo de que trata o caput, passando de 80
(oitenta) para 103 (cento e trés) vagas, nivel |, permanecendo inalterada a
nomenclatura, vencimentos, regras para progressoes, analise, descrigcao,
carga horaria, pré-requisitos e caracteristicas do cargo.

Secao V
Da Criagdo de Cargos de Provimento Efetivo de Auxiliares das
Atividades Educativas e Vinculagdo a Estrutura Administrativa do FME

Art. 7° — Ficam, a partir desta data, com acréscimo da realocagao
contida no artigo 6°, criados os cargos de que trata o quadro constante do
Anexo V desta Lei, de provimento efetivo na categoria de Auxiliares das
Atividades Educativas que constardo do Anexo X, ora instituido junto a
Estrutura Administrativa do Fundo Municipal de Educacéo de Catalao — FME
de que trata a Lei Municipal n® 1.818/2000, com quantitativo de vagas, carga
horaria e vencimentos especificados em dito anexo, sujeitando-lhes as
mesmas diretrizes dos demais servidores publicos municipais quanto a
jornada de trabalho, direitos, deveres e progressoes/acessos.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 2.872/2011

Art. 8° — Em razao das alteragdes introduzidas por esta Lei, o artigo
3° inciso Il da Lei Municipal n°® 2.872/2011, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Cataldo passa a conter a seguinte
redacao:

Art. 3. [...]

(--)

Il — As admissbes em carater efetivo para os cargos de
Professor Docente dar-se-do, impreterivelmente, em

nivel inicial da carreira do Magistério Municipal, cuja
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formacao basica e requisitos sdo os constantes dQ‘Grupo /
C, anexo V, da Lei Municipal n° 1.818/2000. Nrer oS

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° — Por forca das modificagdes introduzidas por esta Lei junto
as Leis Municipais n® 1.818/2000 e 2.637/2008, fica a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio autorizada a readequar 0s organogramas
respectivos, bem ainda a criar anexo préprio junto a Lei Municipal n°
3.224/2015, que instituiu o Fundo Municipal de Educagao de Cataldao — FME,
para fins de melhor compreensé&o da reestruturacao operada.

Art. 10 - Permanecem em vigor todas as clausulas quanto as
condicdes de trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, numero de vagas,
remuneragao, vencimento, nomenclatura, analise, descricdo, carga horaria,
pré-requisitos e demais caracteristica dos cargos das Leis Municipais n°
1.818/2000 e 2.637/2008 e correlatas, que nao foram objetos de alteragao
pela presente Lei.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 22 (vinte e dois) dias do més de dezembro de 2022.

Cle ik

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal
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AO PROJETO DE LEIN° [2022. Lerepst”
(Alteragdes do Capitulo Il - Segéo | na Lei Municipal n® 2.637/2008) |
— ANEXO UNICO -

PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008 -
.. REALOCADO A ESTRUTURA COMISSIONADA DO FME --
()
- ANEXO UNICO -

PARTE Il

VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO

— Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008 -
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10 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAC & ./
G L
DE CATALAO - FME NSReprss
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL MENSAL RS
DE EDUCACAO DE CATALAO - FME
01 SECRETARIO MUNICIPAL 15.726,33
DE EDUCACAO
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 3.604,31
DE EDUCACAQO
01 DIRETOR DO FME (Fundo Mun. de 6.456,52
Educagdo)
(Nivel Superior)
01 DIRETOR PEDAGéGICO 6.456,52
(Licenciatura Plena na Area da Educacao)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 2.663,93
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO
03 Assessor de Gabinete da Secretaria 1.141,84
Municipal de Educacdo
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 2.663,93
DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO
01 Chefe da Divisdo de Documentacdo 1.469,90
de alunos e das Unidades Escolares
01 Chefe de Divisdo de 1.469,90
Sub-Almoxarifado
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 2.663,93
DA SECRETARIA DE EDUCACAQO
01 Chefe da Divisao 1.469,90
de Editoracdo e Publicacdes
01 Chefe da Divisdo 1.469,90
de Laboratdério de Informdatica
01 Chefe da DivisGo de Cozinha 1.469,920
e Limpeza da Secretaria de
Educacao
01 CHEFE DO DEPARTAMENTQO DE 2.663,93
PATRIMONIO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 2.663,93
DE APOIO PEDAGOGICO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 2.663,93
DE EDUCACAQ INFANTIL
0l CHEFE DO DEPARTAMENTO 2.663.93
DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 Chefe da Divisdo de 1.469,90




Educacdo Inclusiva

01

Chefe da Divisdo de Integracdo
Comunidade-Escola

1.469,90

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO AO EDUCANDO

2.663,93

01

Chefe da Divisdo de
Merenda Escolar

1.469,90

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CONSTREJCAO E MANUTENCAO
DE PREDIOS ESCOLARES

2.663,93

01

CHEFE DO‘DEPARTAMENTO
DE SAUDE ESCOLAR

2.663,93

*01

Diretor da Unidade do CAIC
- Sao Francisco de Assis -

2.663,93

*10

Diretor de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados)

1.904,16

Diretor de Escola Municipal Il
(com até 300 alunos matriculados)

1.524,11

*10

Chefe de Secretaria
de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados)

1.469,90

*15

Chefe de Secretaria
de Escola Municipal Il
(com até 300 alunos matriculados)

1.405,88

*18

Diretor de Centro Municipal
de Educacao Infantil

1.405,88

*18

Chefe de Secretaria de
Centro Municipal de Educacdo
Infantil

1.171,08

* Alteracdes de que trata o paragrafo terceiro do art. 3° deste Projeto de Lei, quanto ao nimero
de vagas e adequacoes na remuneragao.
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— Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008 -

10 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE CATALAO - FME

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO |
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL MENSAL RS
DE EDUCACAO DE CATALAO - FME
01 Diretor da Unidade do CAIC 3.604,31
- S@o Francisco de Assis -
15 Diretor de Escola Municipal | 3.604,31
(acima de 300 alunos matriculados)
20 Diretor de Escola Municipal i 2.663,93
(com até 300 alunos matriculados)
10 Chefe de Secretaria 1.973,06
de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados)
15 Chefe de Secretaria 1.901,93
de Escola Municipal Il
(com até 300 alunos mafriculados)
20 Diretor de Centro Municipadl 2.663,93
de Educacdo Infantil
18 Chefe de Secretaria de 1.901,93
Cenftro Municipal de Educacdo
Infantil




ANEXO Il
AO PROJETO DE LEIN° [2022.

\ax. o
NEETARASY

(Alteragoes do Capitulo Il - Segéo Il na Lei Municipal n° 1.818/2000)

GRUPO C
{ N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$

PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1

004 20 hs. aulas 1.922.82
(Formagio de nivel superior de licenciatura em Musica, 30 hs.
aulas 2.884.23
¢/ diploma de conclusio de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulag  3.845.63
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

320 20 hs. aulas 1.922.82
(Formagiio Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 30 hs.
aulas 2.884.23
Complementagao Pedagdgica com Habilitacdo para Educagdo 40 hs. aulag  3.845.63
Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundumental, com
Reconhecimento pelo MEC)
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

026 (¢/ lotagio Distrito de Santo Anténio do Rio Verde ¢ Regido) 20 hs.
aulas 1.922.82
(Formacdo Plena em Pedagogia, Normal Superior ¢/on 30 hs.
aulas 2.884.23
Complementa¢io Pedagégica com Habilitagio para Educagdo 40 hs. aulag  3.845.63
Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental, com
Reconhecimento pelo MEC)
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

020 (¢/ lotagdo Distrito de Pires Belo) 20 hs.
aulas 1.922.82
(Formagdo Plena em Pedagogia, Normal Superior &/ou 30 hs.
aulas 2.884.23
Complementacio Pedagdgica com Habilitagdo para Educagiio 40 hs. aulag  3.845.63
Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental, com
Reconhecimento pelo MEC)
PROFESSOR EDUCACAO FISICA PD-1

024 20 hs. aulas 1.922.82
(Formagio de nivel superior de licenciatura. plena em Educagiio Fisica, 30 hs.
aulas 2.884.23
¢/ diploma de conelusdo de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulas 3.845.63

002 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA PD-1 1.922.82

R,




(¢/ lotagdo Distrito de Santo Antonio do Rio Verde ¢ Regido) 20 hs.
aulas
(Formagdo de nivel superior de licenciatura. plena em Educagio Fisica, 30 hs.

aulas 2.884,23
¢/ diploma de conclusdo de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aule 3.845.63

ANALISE E DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1

Requisitos para provimento

(Formag&o de nivel superior de licenciatura em Musica com diploma de conclusao
reconhecimento pelo MEC).

Analise e Descricao

Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico-alvo € o espago fisico local.
Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade, pontualidade etc.). Planejar as
atividades de educacao musical e formagao do Grupo de Metais e percussao, em conjunto com
a coordenagao do programa. Elaborar o plano diario das atividades, e apresenta-lo mensalmente
ou, sempre que solicitado pela coordenagdo. Manter afericao diaria da frequéncia dos alunos
envolvidos. Assegurar a qualidade musical e organizacional do trabalho desenvolvido. Elaborar
relatorios de acompanhamento e avaliago, propostos pela Coordenagao. Assumir & organizagao,
distribuicao e recolhimento dos INSTRUMENTOS MUSICAIS, zelando pela integridade dos
mesmos. Assumir a organizagao, distribuigéo e recolhimento dos UNIFORMES do corpo musical,
zelando pela integridade dos mesmos. Entregar lista de patrimonio ao iniciar os servicos na
Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou sempre que solicitado pela coordenagéo. Participar
dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Unidade Escolar.

Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

Requisitos para provimento

Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ ou Complementagao Pedagogica com
Habilitagao para a Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC,

Analise e Descrigao

Planejar, organizar e ministrar aulas e coordenar atividades afins, propiciando aprendizagens
significativas. Atuar em turmas de educag@o Infantil e ensino fundamental, com planejamento
baseado no documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com a
unidade escolar.

Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 (v twagao bistrico de Santo Antonio do Rio Verde e
Regido)

Requisitos para provimento

Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ ou Complementagao Pedagdgica com
Habilitagao para a Educacg&o Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC.
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| Analise e Descrigao \
Planejar, organizar e ministrar aulas e coordenar atividades afins, propiciando aprendizag&@gﬁ

.
)
&/

significativas. Atuar em turmas de educacao Infantil e ensino fundamental, com planejamente:fErama b

baseado no documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com a
unidade escolar.

Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 (¢ lotagio Distrito de Pires Belo)

Requisitos para provimento

Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ ou Complementagao Pedagogica com
Habilitagdo para a Educagéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC.

Analise e Descricao

Planejar, organizar e ministrar aulas e coordenar atividades afins, propiciando aprendizagens
significativas. Atuar em turmas de educagao Infantil e ensino fundamental, com planejamento
baseado no documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabatho de acordo com a
unidade escolar.

Cargo: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1
Requisitos para provimento

Formagao de nivel superior em licenciatura em Educagao Fisica, com diploma de conclus&o de
graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Analise e Descricao

Planejar, organizar e ministrar aulas tericas e praticas de educagcéo fisica e coordenar atividades
afins. Atuar em turmas de educagéo Infantil e ensino fundamental, com planejamento baseado no
documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com a unidade
escolar.

Cargo: PROFESSOR EDUCAGAO FISICA PD-1 (/ lotagio Distrito de Santo Anténio do
Rio Verde ¢ Regido)

Requisitos para provimento

Formacao de nivel superior em licenciatura em Educag&o Fisica, com diploma de concluséo de
graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Analise e Descricao

Planejar, organizar e ministrar aulas tericas e praticas de educagéo fisica e coordenar atividades
afins. Atuar em turmas de educagao Infantil e ensino fundamental, com planejamento baseado no
documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com a unidade
escolar.
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AO PROJETO DE LEIN° 12022. LremmtS>
(Alteragoes do Capitulo Il - Secéo Ill na Lei Municipal n° 1.818/2000) -
ANEXO IV
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REF.: AGOST0/2022
GRUPO A

N.°VAGAS | CARGO VALOR - FE‘
032 ASSISTENTE DE ENSINO [ (Formagio no ensino fundamental) 1.257.38

PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 1 (Formaciio no ensino

003 | fundamentaly 1.257.38
GRUPO B
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO 11 (Formacio no ensino médio) 1.424.55
GRUPO C
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
ASSISTENTE DE ENSINO I1I
032 20 hs. aulas 1.922,82
(Piso Salarial Federal Educagdo Bdsica) 30 hs
aulas 2.884.23
(Formagdo em ensino médio téenico em magistério) 40 hs.
aulas 3.845.63
PROFESSOR EDUC. ARTTST]CA 11 (Formagdo no ensino
006 | medio) 1.521,88
GRUPO D
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
1.922.82

Nao ha cargos suplementares neste grupo

GRUPOE
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
1.922.82
Nao ha cargos suplementares neste grupo
GRUPO F
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$

ASSISTENTE DE ENSINO IV
032 20 hs. aulas 2.733.26
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30 hs. aulas 4.099‘9%\.\ 4 @
(Formacdo em curso de graduacdo na drea da educagio) 40 hs. ‘f '«»E;':-’s""" ARIA 95}'%' ’
aulas 5.466,72 L
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA III
010 20 hs. aulas 2.733,26
30 hs. aulas 4.099.97
(Formagio em curso de graduacio na drea da educagio) 40 hs.
aulas 5.466.72
GRUPO G
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
ASSISTENTE DE ENSINO V
032 20 hs. aulas 2.818,73
30 hs. aulas 4.228.18
(Formagiio em curso de pos-graduagio na darea da educagio) 40 hs.
aulas 5.637.61
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA IV
010 20 hs. aulas 2.818,73
30 hs. aulas 4,228,18
(Formagdo em curso de pos-graduagio na drea da educagio) 40 hs.
aulas 5.637.61
GRUPO H
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
5.736.03
Né&o ha cargos suplementares neste grupo
GRUPO |
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
5.915.11
N&o ha cargos suplementares neste grupo
GRUPO J
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
ASSISTENTE DE ENSINO VI
002 20 hs. aulas 2.959,68
30 hs. aulas 4.439 55
(Formagio em mestrado na drea da educagio) 40 hs.
aulas 5.919,44
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA V
001 20 hs. aulas 2.959,68
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30 hs. aulas 4.439,55 94, &
(Formacio em mestrado na drea da educa¢do) 40 hs. PIET, ARV
aulas 5.919,44
GRUPO K
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
ASSISTENTE DE ENSINO VII
002 20 hs. aulas 3.107,65
30 hs. aulas 4.661,54
(Formacdo em doutorado na drea da educagio) 40 hs.
aulas 6.215,43
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA VI
001 20 hs. aulas 3.107,65
30 hs. aulas 4.661,54
(Formagio em doutorado na drea da educagio) 40 hs.

aulas

6.215,43




ANEXO V ‘\.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME ™

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: AGOSTO/2022

GRUPO A
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
N&o hé cargos do magistério neste grupo 1.257.38
GRUPO B
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$ l
L N&o ha cargos do magistério neste grupo 1.424.55 |
GRUPO C
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R§
PROFESSOR PD-1
300 20 hs. aulas 1.922.82
(Nivel superior em eurso de licenciatura de graduagdo plena) 30 hs.
aulas 2.884.23

40 hs. aulas| 3.845.63

PROFESSOR PD-1 (¢ lotacdo Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regigo) 20 hs.

020 aulas 1.922.82
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduagio plena) 30 hs.
aulas 2.884.23
(¢/ lotagiio Distrito Santo Anténio do Rio Verde ¢ regiio) 40 hs.
aulas 3.845.63

PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1

004 20 hs. aulas 1.922,82
(Formacio de nivel superior de licenciatura em Miisica, 30 hs.
aulas 2.884.23

¢/ diploma de conclusdo de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulay  3.845.63

PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

320 20 hs. aulas 1.922,82
(Formacio Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 30 hs.
aulas 2.884.23

Complementagio Pedagdgica com Habilitagao para Educagao 40 hs. aulay  3.845.63
Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental, com

Reconhecimento pelo MEC)

026 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1
(¢/ lotagdo Distrito de Santo Anténio do Rio Verde ¢ Regido) 20 hs.
aulas 1.922.82

(Formagio Plena em Pedagogia, Normal Superior ¢/ou 30 hs.
aulas 2.884.23




Complementagdo Pedagdgica com Habilitagdo para Educagio 40 hs. aulag
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
Reconhecimento pelo MEC)
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1
020 (¢/ lotagdo Distrito de Pires Belo) 20 hs.
aulas 1.922.82
(Formagio Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 30 hs.
aulas 2.884.23
Complementa¢do Pedagégica com Habilitagdo para Educagao 40 hs. aulag 3.845.63
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
Reconhecimento pelo MEC)
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1
024 20 hs. aulas 1.922.82
(Formagdo de nivel superior de licenciatura. plena em Educagdo Fisica, 30 hs.
aulas 2.884.23
¢ diploma de conclusio de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulag 3.845.63
002 | PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1
(¢/ lotagio Distrito de Santo Anténio do Rio Verde e Regido) 20 hs.
aulas 1.922,82
(Formagdo de nivel superior de licenciatura. plena em Educacdo Fisica, 30 hs.
aulas 2.884.23
¢/ diploma de conclusdo de graduagdo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulag 3.845,63
GRUPO D
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
PROFESSOR PD-2
060 20 hs. aulas 1.922.82
30 hs. aulas | 2.884.23
(Formagdo em curso de magistério mais estudos adicionais) 40 hs.
aulas 3.845.63
GRUPO E
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
PROFESSOR PD-3
030 20 hs. aulas 1.922.82
30 hs. aulas | 2.884.23
(Formagcio em nivel superior de licenciatura curta) 40 hs.
aulas 3.845.63
GRUFO F
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
PROFESSOR EDUC. FiSICA PD-4
006 20 hs. aulas 2.733.26
30 hs. aulas| 4.099.97
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(Formagdo em nivel superior de graduagdo com lic. plena em educ. fisica) 40 hs. \ 5 @ & /
aulas 5 466,73 %ga?gyﬁ-p.‘;gﬁfr”
g
PROFESSOR PD-4
172 20 hs. aulas 2.733.26
30 hs. aulas| 4.099.97
(Formagio em nivel superior de graduagio com lic. plena) 40 hs.
aulas 5.466.72
PROFESSOR PD-4 (¢/ lotacio Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 20 hs.
025 aulas 2.733.26
(Nivel superior em eurso de licenciatura de graduagdo plena) 30 hs.
aulas 4.099.97
(¢/ lotagiio Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regido) 40 hs.
aulas 5.466,72
GRUPO G
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
PROFESSOR EDUC. FISICA PD-5
001 20 hs. aulas 2.818,73
30 hs. aulas| 4.228.18
(Formagio em wivel superior de graduagdo com lic. ples em educ. fivica ¢ espec . luto sensu) 40 hs.
aulas 5.637.61
PROFESSOR PD-5
330 20 hs. aulas 2.818.73
30 hs. aulas| 4.228.18
(Formagdo em nivel superior de graduagde com lic. plena e espec. tate sensu) 40 hb
aulas 5.637.61
PROFESSOR PD-5 (¢/lotacio Distr. Sto. Ant. Rio Verde ¢ Regiao) 20 hs,
013 aulas 2.818.73
(Formagdo em nivel superior de graduagio com lic. plena ¢ espec. lato sensu) 30hs.
aulas 4.228.18
(¢/ lotacdo Distrito Santo Anténio do Rio Verde e regido) 40 hs.
aulas 5.637.61
GRUPOH
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
5.736.03
N&o ha cargos do magistério neste grupo
GRUPO |
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
5.915.11
N3o ha cargos do magistério neste grupo
GRUPO J
N.°VAGAS | CARGO VALOR - RS |




PROFESSOR EDUC. FISICA PD-6 \ Sal, 5%

001 |20 hs. aulas 2.959,68 “RaETARE

30 hs. aulas| 4.439,55

(Formacdo em mestrado na drea da educagdo) 40 hs.
aulas 5919 44
PROFESSOR PD-6

050 20 hs. aulas 2.959,68

30 hs. aulas| 4.439,55

(Formagdo em mestrado na drea da educagio) 40 hs.
aulas 5.919,44
PROFESSOR PD-6 (¢/ lotacao Distr. Sto. Ant. Rio Verde ¢ Regido) 20 hs.

002 aulas 2.959,68
(Formagio em mestrado na drea da educagdo) 30 hs.
aulas 4.439,55
(¢/ lotaciio Distrito Santo Anténio do Rio Verde e regifio) 40 hs.
aulas 5.919,44
GRUPO K

N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$

PROFESSOR EDUC. FISICA PD-7

001 20 hs. aulas 3.107,65
30 hs. aulas 4.661,54
(Formagio em doutorado na drea da educagio) 40) hs.
aulas 6.215,43
PROFESSOR PD-7

010 20 hs. aulas 3.107,65
30 hs. aulas 4.661,54
(Formacdo em doutorado na drea da educa¢io) 40 hs.
aulas 6.215,43
PROFESSOR PD-7 (¢ lotagdo Distr. Sto. Ant. Rio Verde ¢ Regidgo) 20 hs.

001 aulas 3.107.65
(Formagdo em doutorado na drea da educagio) 30 hs.
aulas 4 661,54
(¢/ lotagdo Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regido) 40 hs.
aulas 6.215,43
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ANEXO IV S
AO PROJETO DE LEI N° [2022. I
(Alteragoes do Capitulo Il - Segéo IV na Lei Municipal n° 1.81 8/2000)
- ANEXO Il -
GRUPO A
— Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000 -
.. REALOCADO AO ANEXO X O CARGO DE MERENDEIRA NIVEIS |, Il E Il --
(-:)
ANEXO X )
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CATALAO - FME ’
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
— Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000 -
Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario
REF.: AGOSTO/2022
GRUPO A
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 | 06-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
|- Ene. 110 | MERENDEIRA 1.257,38 | 1.269,88 | 1.282,56 | 1.295.41 | 1.308,36 | 1.321,46 | 1.334,70
|HCZLTJ:§|E‘0 40 HS SEMANAIS
g Il - Ens 050 1,348,11 | 1.361,52 | 1.375,13 | 1.388,82 | 1.402,73 | 1.416,76 | 1.430,97
=4 Médio
\m -Ens 020 144529 | 1.45965| 1.474,35| 1.489,05 | 1.503,99 | 1.519,05 | 1.534,12
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ANEXO V Gt

AO PROJETO DE LEI N° [2022.
(Alteragdes do Capitulo Il - Segéo V na Lei Municipal n® 1.81 8/2000)

ANEXO X

— Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000 -
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE CATALAO - FME

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

REF.: AGOST0/2022
GRUPO A
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
AUXILIAR DE
|- Ens. 100 SERVICOS 1.257,38 1.269,88 1.282,56 1.295.41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
Fund ESCOLAR
% Completo 40 hs. semanais
% | - Ens 000 1.348,11 1.361,62 1.375,13 1.388,82 1.402,73 1.416,76 1.430,97
Medio
IIl - Ens. 000 144529 | 145965 | 1.47435 | 1.489,05 1.503,99 | 1.519,05 | 1.534,12
Supenor
AUXILIAR DE
SERVICOS
|- Ens 003 ESCOLAR 1.257,38 1.269,88 1,282 56 1.295 41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
W {¢/ lotacio Distrito de Pires
o Fund Belo)
= | Completo 40 hs. semanais
Z Il - Ens 000 1.348,11 1.361,52 1.376,13 1.388,82 1.402,73 1.416,76 1.430,97
Medio
Ill - Ens 000 1.44529 1.459,65 1.474 35 1.489,05 1.503,99 1.519,05 153412
Superigr
AUXILIAR DE
SERVICOS
I -Ens. 012 ESCOLAR 1.257,38 1.269,88 1.282,56 1.295 41 1.308,36 | 1.321,46 1.334,70
Fund. (c/ lotagiio Distrito de Santo
%) Completo Anténio do Rio Verde e
- Regiio)
L
2 40 hs. semanais
=
Il - Ens. 000 1.348,11 1.361,52 1.37513 1.388,82 1.402,73 1.416,76 1.430,97
Medio
- Ens 000 1.445,29 1.459,65 1.474 35 1.489,05 1.503,99 1.619,05 1.534,12
Superior
0 AUXILIAR DE
i SERVIGOS
% | - Ens. 004 CONSTRUCAO 1.257,38 1.269,88 1.282,56 1.295,41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
Fund. CIVIL
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Completo 40 hs. semanais ;
Il - Ens 000 1.348,11 1.361,62 1.37513 1.388,82 1.402,73 ;1.3».16‘76 1.4313,9{
. .j.:'ﬁ_,p e
Méedio e é?}",ﬂ_'{:\’:};a;: P
Il - Ens: 000 1.445 29 1.459,65 1.474,35 1.489,05 1.503,99 | 1.519,05 1.53412
Superior
|- Ens, 004 MERENDEIRA 1,257,38 1,269,88 1.282,56 1.295,41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
Fund. (¢/ lotagio Distrito de Pires
Incompleto Belo)
w 40 hs. semanais
g Il - Ens. 000 1.348,11 1.361,52 1.375,13 1.388,82 1.402,73 1.416,76 1.430,97
= Medio
Il - Ens. 000 1.445,29 1.459,65 1.474,35 1.489,05 1.503,99 1.519,05 1.534,12
Superior
|- Ens. 008 MERENDEIRA 1.257,38 1.269,88 1.282 56 1.295,41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
Fund (¢/ lotagio Distrlto de Santo
Incompleta Antinio do Rio Verde ¢
Regiio)
% 40 hs, semanais
% Il - Ens. 000 1.348,11 1.361,52 1.375,13 1.388,82 1.402,73 1.416,76 1.430,97
Medio
Il - Ens 000 1.44529 1.459,65 1.474,35 1.489,05 1.503,99 1.519,05 1.5634,12
Superior
|- Ens. 110 MERENDEIRA 1.257,38 1.269,88 1.282.56 1.295 41 1.308,36 1.321,46 1.334,70
Fund. 40 hs. semanais
incompleto
12
g Il-Ens 050 1.34811 1.361,52 1.375,13 1.388,82 140273 | 1.416,76 1.430,97
= Médio
Il - Ens 020 1.44529 1.459 65 1.474,35 1.489,05 1.603,99 | 1.519,05 1.5634,12
Superiar
GRUPO B
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
| -Ens 002 PEDREIRO 1.521,87 | 1.536,99 | 1.554,98 | 1.567,98 | 1.583,64 | 1.599 45 1.615,49
Fund. 40 hs. semanails
¥ | Completo
L
= | W-Ens. 000 163166 | 1.647,89 | 1.664,40 | 1.681,12 | 1.697,81 | 1.714,85 1.731,98
Z | medo
il - Ens. 000 1.749,23 | 1.766,74 | 1.784 .51 1.802,33 | 1.820,32 | 1.836,56 1.856,90
Superior
| - Ens 000 ELETRICISTA 1.62187 | 1.536,99 | 1.55498 | 1.567,98 | 1.583,64 | 1.599 45 1.61549
Fund. 4a f1s. semanais
Completo
% (e/ Cursos de
> aperfeigoamento/
= qualificagdo na
II - Ens. 001 area) 163166 | 1.647,89 | 166440 | 168112 | 1.697,81 | 1.714,85 1.731,98
Médio
Il - Ens. 000 1.74923 | 1.766,74 | 1.784,51 1.802,33 | 1.820,32 | 1.838,56 1.856,90
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|-Ens 001 ENCANADOR 1.521,87 | 1.536,99 | 1.554,98 | 1.567,98 | 1.583,64 *‘QQBQ,-% 1615.49j
Fund. 40 hs. semanais ."ﬁ"}:’%‘-ﬂ _ "..eti\/
Completo A rﬂrﬁ;’*---
w (c/ Cursos de
] aperfeicoamento/
2 qualificagdo na
Z | ll-Ens. 000 area) 1.63166 | 1.647,80 | 1.66440 | 168112 | 1.697,81 | 1.714,85 | 1.731 98
Medio
i1l - Ens 000 174923 | 1.766,74 | 1.784,51 | 1.802,33 | 1.820,32 | 1.838,56 | 1.856,90
Superior
| - Ens. 000 MOTORISTA 152187 | 1.536,99 | 1.554,98 | 1.567,98 | 1.583,64 | 1.599,45 1.615,49
Fund 40 hs. semanais
Completo
o (c/ CNH
i Categoria "B"
= | n-Ens. 005 ou superior) 163166 | 1.647,89 | 1.664,40 | 1.68112 | 1.697,81 1.714,85 1.731,98
P Medio {¢/ comprovagéo de
isengdo de infracdo
gravissima nos
ultimos 12 meses, conf,
Il - Ens 000 Art. 138, IV CTB) 1,749.23 | 1.766,74 | 1.784,51 | 1.802,33 | 1.820,32 | 1.838,56 1.856,90
Supernior
GRUPO C
TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
|- Ens 000 ESCRITURARIO | 1.795.85 | 1.813,80 | 1.831,96 | 1.850,33 | 1.868,74 | 1.887,52 | 1.906,37
Fund. 40 hs, semanais
(c/ Cursos de
% Completo aperfeicoamento
ared d
2 | nens | 008 informética) 1.92536 | 1,.944.67 | 1.964,04 | 1.983,77 | 2.003,59 | 2.023,67 | 2.043,94
Médio
Il - Ens. 000 2.064.32|2.084,92|2.105,77 |2.126,84 | 2.148,10 | 2.169,54 | 2.191,32
Superior
GRUPO D
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
MOTORISTA
DE FROTA
| -Ens, 015 ESCOLAR 2.11929(2.140,51|2.161,94 | 2.183,48 | 2.205,37 | 2.227,37 | 2.249,70
Fund. 40 hs. semanais
Completa
@ (ldade minima de 21
g anos completos, conf
= Art 138 CTR. Ensino )
Z | n-ens 000 Fundamental Completo, | 2.272,17 | 2.294,91 | 2.317,85 | 2.341,08 | 2.304,44 | 2,.388,12 | 2.412,05
Medio CNH categoria "D" ou
superior.
Curso de transporte
| badan
WoEns | 000 | Gany e 10 436,13 | 2.460,47 | 2.485,06 | 2.509,91 | 2.534,98 | 2.560,31 | 2.586,01
Superior
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GRUPO E
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
ASSISTENTE
003 |[SOCIAL 501511 |5.974,23 | 6.033,98 | 6.094,33 | 6.155,30 |6.216,85| 6.278,93
CARGA | Formagdo Superior
HORARA | em Servigo Social ¢/
SEMANAIS | registro no
Conselho Regional
Servigo Social do
foed Estado de Goias
o ENGENHEIRO
E 001 CIVIL 5.915,11|5.974,23 |6.033,98 | 6.094,33 | 6.155,30 | 6.216,85 6.278,93
% 40 hs. Graduagéa em Engenharia
w semanals | Civil of registro_no CREA
il
g 006 | NUTRICIONISTA |5.915,11 |5.974,23 [6.033,98 | 6.094,33 | 6.155,30 | 6.216,85 6.278,93
= Graduagio em Nutriglo cf
40 hs registro no Conselho de
semanais | Nuiricio
002 |PSICOLOGO 5.915,11|5.974,23 | 6.033,98 | 6.094,33 | 6.155,30 |6.216,85 | 6.278,93
Graduagac em Psicologia
40 hs, ¢/ registro no Conselho
semanais | Regional
de Psicologia do Estado
de Goias




ANALISE E DESCRICAO DOS CARGOS -

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGCOS ESCOLAR

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Executar atividades de limpeza e conserva¢do em geral das Unidades de Ensino.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacdo.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR (C/ LOTACAO DISTRITO DE
PIRES BELO)

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricado

Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral das Unidades de Ensino.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagdo.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR (C/ LOTACAO DISTRITO DE
SANTO ANTONIO DO RIO VERDE E REGIAQ)

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigcao

Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral das Unidades de Ensino.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagao.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS CONSTRUGAO CIVIL

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Atender ao pedreiro no fornecimenta de todos os materiais basicos para execucio da
ordem de servigo; Auxiliar quando solicitado, nas tarefas desempenhadas pelos técnicos
em geral; Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria continua.
seguindo normas e procedimentos. identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las: Para tarefas de demoli¢@o. remover pisos ou paredes, quando
for executado uma reforma; Preparar argamassa. concreto, reboco quando for solicitado
pelo pedreiro; Realizar limpeza em lajes de cobertura; Realizar outras atividades
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umidade, etc; Retirar todos os entulhos existentes na area de trabalho e manter a limpeza
didria ou a geral na conclusdo de uma reforma ou nova infraestrutura; Selecionar, limpar
e guardar todas as ferramentas que forem utilizadas para cumprimento das tarefas: Zelar
pela ordem, guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade
e do local de trabalho. bem como manter a organizagio de toda a documentagdo referente
ao processo do trabalho.

Cargo: MERENDEIRA (C/ LOTAGAO DISTRITO DE PIRES BELO)

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas. selecionando
alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender a0
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros, seguindo todas as
orientagdes da nutricionista e coordenadora da merenda.

Cargo: MERENDEIRA (C/ LOTACAO DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO
RIO VERDE E REGIAO)

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigao

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros, seguindo todas as
orienta¢des da nutricionista e coordenadora da merenda.

Cargo: PEDREIRO

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigao

Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por desenhos.
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das
obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execug@o do trabalho: Orientar a composi¢do de
mistura, cimento, areias. pedra dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
Conhecer traco de argamassa; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
Construir alicerces. levantar paredes. muros e construcdes similares: Rebocar estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calg¢adas e estruturas
semelhantes: Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar
betoneiras: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




Cargo: ELETRICISTA

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigao

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica: Efetuar a ligagdo de fios &
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagdo: Promover a
instalagdio, reparo ou substituigdo de tomadas. fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes. campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves.
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia:
Realizar a manuten¢iio e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles ¢ outras
solenidades programadas pela organizagéio, montando as lumindrias e aparelhos de som.,
para obter os efeitos desejados; Executar a manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos elétricos. reparando pegas e partes danificadas, para assegurar
o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo. manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar
a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ENCANADOR

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Efetuar instalagdes hidraulicas em geral. conforme projeto. Proceder a manuten¢do de
torneiras, valvulas e registros hidraulicos. Efetuar ou orientar a manutengdo, conservagao
e limpeza de reservatorios de agua e liquidos em geral, e de gases, observando condigdes
previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo fornecedor.

Cargo: MOTORISTA

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Dirigir veiculos da frota da Secretaria Municipal de Educacio diariamente. dentro ou
fora do perimetro urbano. rural e distritos, transportando servidores vinculados a
secretaria municipal de educa¢do; Realizar atividades de entrega de materiais e/ou
documentos nas instituigdes de ensino; Estar apto para viagens nos municipios
localizados no estado de Goias, assim como aqueles localizados nas diversas unidades
federativas do Brasil; Verificar, antes ¢ ap6s a utilizagio do veiculo. o estado dos pneus.
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a manuten¢do dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade: Transportar servidores garantindo a seguranga dos
mesmos; Realizar reparos de emergéncia: Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢des; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo estipulados; Assegurar a plena condicdo de utilizacdo, realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem. viagens
realizadas, além de outras ocorréncias. a fim de manter a boa organizag¢do e controle da
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Cargo: ESCRITURARIO
HABILITACAO: Portador Certificado de Aperfeigoamento na Area da Informatica

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigao

Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar expedientes;
Obter informacdes e fornecé-las aos interessados; Operar microcomputadores,
notebooks. projetores, conhecimento em programas WINDOWS, WORD, EXCEL, etc:
Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas. relatérios, memorandos, telegramas, fax. e-
mail. etc; Preparar e postar correspondéncias; Conferir somatorios. Receber e entregar
documentos e correspondéncias; Operar telefones e central de telefones; Executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA DE FROTA ESCOLAR

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Dirigir caminhdes e 6nibus do transporte escolar diariamente, dentro ou fora do perimetro
urbano. rural e distritos, transportando alunos e/ou servidores vinculados a secretaria
municipal de educagdo: Verificar, antes e apos a utilizagdo do veiculo, o estado dos
pneus. nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de trafego: Requisitar a manutengéo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade: Transportar alunos garantindo a seguranga dos
mesmos; Realizar reparos de emergéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigdes; Observar e controlar os perfodos de revisdo e
manuten¢do estipulados: Assegurar a plena condigdo de utilizagdo, realizar anntaq:oes.
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas. da quilometragem. viagens
realizadas, além de outras ocorréncias. a fim de manter a boa organiza¢ao e controle da
administragdo; Recolher os veiculos apos a sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado: Executar outras
atribuicoes afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria:

30 horas semanais

Analise e Descrigao

Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagdo. desenvolvendo
acOes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, atuando na
mediacdo das relagdes sociais e institucionais. Acompanhar, junto a equipe do
Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, os projetos e a proposta
de ensino da Rede Municipal. Auxiliar o Setor de Inclusdo no atendimento e acolhimento
de alunos e familiares.
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Cargo: ENGENHEIRO CIVIL s

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

Aprovar plantas e conceder “habite-se™. Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento;
Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor: Fiscalizar a
construcdo de edificagdes particulares, inclusive por meio de intervengdo direta:
Elaborar. executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras publicas
municipais. sistema de dgua. esgoto e outros: Possibilitar ¢ orientar a construgao.
manutengiio ¢ reparo das obras mencionadas, assegurando os padrdes técnicos exigidos;
Proceder uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para as obras: Calcular os esforgos
e deformagdes previstos na obra projetada: Consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, trocando informagdes relativas ao
trabalho. para decidir sobre as exigéncias técnicas ¢ estéticas da obra; Elaborar o projeto
de construcdo., com plantas e especificagdes; Preparar o programa de trabalho,
elaborando croquis. plantas e cronogramas; Assegurar os cumprimentos dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga.

Cargo: NUTRICIONISTA

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descricao

O profissional sera contratado para atendimento aos alunos matriculados na Rede
Municipal de Educacao de Catalao-GO, observando-se normas e procedimentos
determinados pela legislacdo vigente (Resolugdo CFN N° 465/2010) e pelo Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Cargo: PSICOLOGO

Carga horaria:

40 horas semanais

Analise e Descrigcdo

Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educag@o. desenvolvendo
acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. atuando na
media¢do das relagdes sociais e institucionais. Acompanhar, junto a equipe do
Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao. os projetos e a proposta
de ensino da Rede Municipal. Auxiliar o Setor de Inclus@o no atendimento e acolhimento
de alunos publico-alvo da inclusdo ¢ seus familiares, orientando-os bem como aos
professores e demais funciondrios das unidades escolares.
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